
 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

------------------------------------------------------------------------------------ 
  ด้วยมหาวิทยาลัยมหิดลมีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ต าแหน่ง นักวิทยาศาสตร์ จ านวน 1 อัตรา สังกัดกลุ่มงานวิจัยและวิชาการ โครงการจัดต้ังสถาบันอุทยานธรรมชาติวิทยา
สิรีรุกขชาติ ส านักงานอธิการบดี ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 

1. ต าแหน่งที่จะบรรจุ ต าแหน่งท่ีจะบรรจุปรากฏอยู่ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศน้ี 
 2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบตัิเฉพาะต าแหน่ง 

ผู้สมัครรับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติท่ัวไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียดเก่ียวกับการสอบแนบท้ายประกาศน้ี 

3.  การสมัครและการยื่นใบสมัคร 
  ผู้ประสงค์จะสมัครงานสามารถกรอกใบสมัครลงในระบบ E-Recruitment  Online ท่ี 
 https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment ตั้งแต่บัดนี้ถึงวันที่ 26 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 
 4. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครในลักษณะของไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ (PDF) เท่านั้น 
  4.1 ส าเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาและส าเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ์ 
 4.2  ส าเนาหลักฐานการผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหน่ึง ซ่ึงมีอายุไม่เกิน 2 ปี นับถึงวันท่ีสมัคร  
  4.3 หลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบทหารกองเกิน ใบเปล่ียนช่ือ–สกุล ทะเบียนสมรส 
  4.4 ใบรับรองการท างาน (ถ้ามี) 
  4.5 ไฟล์รูปถ่ายหน้าตรง ใส่ชุดสุภาพ ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png ที่มีขนาดไม่เกิน 200 kb 
 5. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วัน เวลาและสถานที่ท าการคัดเลือก  
  ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกในวันที่ 7 สิงหาคม พ.ศ. 2567 เวลา 15.00 น. เป็นต้นไป 
ท่ี https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment              
     
 
 
       
     
       (ลงนาม) 
ประสิทธ์ิ  วัฒนาภา 
     
  
 
 
 
 
 

((ประกาศ ณ วันท่ี            กรกฎาคม พ.ศ. 2567 
 
 

ฒนาภา 
(ศาสตราจารย์ นายแพทย์วชิร คชการ) 

รองอธิการบดี 
ปฏิบัติหน้าท่ีแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 

 

https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment


รายละเอียดแนบท้ายประกาศรับสมัครงานของมหาวิทยาลัยมหิดล 
 
ต าแหน่ง          : นักวิทยาศาสตร์ 1 อัตรา   
หน่วยงาน       : สังกัดกลุ่มงานวิจัยและวิชาการ โครงการจัดต้ังสถาบันอุทยานธรรมชาติวิทยาสิรีรุกขชาติ 
สถานที่ปฏิบัตงิาน  : มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
ประเภทการจ้าง  : พนักงานมหาวิทยาลัย 
 
คุณสมบัติของผู้สมัคร : 

1. เพศชาย/หญิง อายุไม่เกิน 45 ปี (เพศชายต้องพ้นภาระทางทหารแล้ว) 
2. มคุีณวุฒิระดับปริญญาโท หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่าน้ี  
3.  มีวุฒิการศึกษาในสาขาด้านพฤกษศาสตร์ เทคโนโลยีการจัดการส่ิงแวดล้อม เทคโนโลยีชีวภาพ ชีววิทยา หรือสาขา

อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง (การพิจารณาคุณสมบัติด้านวุฒิการศึกษาจะถูกพิจารณาร่วมกับประวัติการท างาน) 
3.  มีทักษะในการวางแผนจัดกิจกรรมและเป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้ด้านพฤกษศาสตร์/ส่ิงแวดล้อม ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายท่ีมีความหลายหลาย 
4. มีความรู้และประสบการณ์ในการใช้โปรแกรม Microsoft Office ได้เป็นอย่างดี และจัดการระบบงานเอกสารได้อย่าง

เป็นระบบ 
5.  หากมีประสบการณ์การท างานท่ีเก่ียวข้องกับการวิจัย/การสอน มากกว่า 2 ปี จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
6. มีมนุษย์สัมพันธ์และทักษะในการส่ือสารติดต่อประสานงานดี  
7.  มีทักษะการท างานเป็นทีมและท างานภายใต้ความกดดันได้ดี มีวุฒิภาวะทางอารมณ์สูง 
8.  มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการส่ือสารระดับดี/ดีมาก 
9. สามารถปฏิบัติงานล่วงเวลา ปฏิบัติงานในวันหยุด และปฏิบัติงานนอกสถานท่ีได้ 
10. มีผลการทดสอบด้านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยมหิดลก าหนด (แนบผลคะแนน ณ วันท่ีสมัคร) หากไม่มี

ผลคะแนนดังกล่าวมหาวิทยาลัยจะไม่พิจารณาใบสมัคร ต้องมีคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหน่ึงดังต่อไปน้ี โดยเป็น
ผลการสอบท่ีมีระยะเวลาไม่เกิน 2 ปี นับถึงวันย่ืนใบสมัคร (แนบผลคะแนน ณ วันท่ีสมัคร) หากไม่มีผลคะแนนดังกล่าว 
มหาวิทยาลัยจะไม่พิจารณาใบสมัคร 

    IELTS (Academic Module)  คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 3 คะแนน  หรือ 
    TOEFL-IBT (Internet Based)  คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 29 คะแนน  หรือ 
    TOEFL-ITP    คะแนนรวมไม่ต ากว่า 390 คะแนน  หรือ 
    TOEFL-CBT    คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 90 คะแนน  หรือ 

  TOEIC     คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 400 คะแนน  หรือ 
  MU GRAD Test   คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 36 คะแนน  หรือ 
  MU GRAD PLUS   คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 40 คะแนน  หรือ 

  MU - ELT    คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 56 คะแนน 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ : 
1. จัดระบบรวบรวม/เก็บข้อมูล ค้นคว้า วิเคราะห์ข้อมูล ด้านงานวิจัยและงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกับศูนย์อ้างอิงทาง

พฤกษศาสตร์ของพืชสมุนไพรและเครื่องยา ซ่ึงรวมถึงการตรวจสอบช่ือวิทยาศาสตร์ของพรรณไม้ และการตรวจสอบ
ความถูกต้องและปรับปรุงฐานข้อมูลทางพฤกษศาสตร์ของพืชสมุนไพรของโครงการจัดต้ังสถาบันฯ 

2. บริหารจัดการงานต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับโครงการวิจัยของโครงการจัดต้ังสถาบันฯ พร้อมท้ังร่วมท างานวิจัยเก่ียวกับพืช
สมุนไพร พฤกษศาสตร์ ส่ิงแวดล้อม และ/หรือ ความย่ังยืน 

3. ออกแบบกิจกรรมและเป็นวิทยากรในการอบรมให้ความรู้ด้านพฤกษศาสตร์/ส่ิงแวดล้อม และด้านอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
4. ติดต่อประสานงานท้ังภายในและภายนอกโครงการจัดต้ังสถาบันฯ ท่ีเก่ียวข้องกับกลุ่มงานวิจัยและวิชาการ 
5. ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย ซ่ึงรวมถึงงานของศูนย์ประสานงาน อพ.สธ.- มหาวิทยาลัยมหิดล และกิจกรรม

ต่างๆ ของโครงการจัดต้ังสถาบันฯ 



หลักเกณฑ์การคัดเลือก :  พิจารณาคุณสมบัติเบ้ืองต้นเพ่ือสอบวิชาความรู้ท่ัวไป สอบวิชาเฉพาะต าแหน่งและสอบสัมภาษณ์ ท้ังนี้ 
การพิจารณาของคณะกรรมการถือเป็นท่ีส้ินสุด  
 
อัตราเงินเดือน : ตามคุณวุฒิปริญญาโท 23,440 บาท  
 
หมายเหตุ : เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับและประกาศท่ีเก่ียวข้องในกระบวนการบรรจุเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัยมหิดล ผู้ท่ี
ได้รับการคัดเลือกจะต้องตรวจสอบข้อมูลประวัติอาชญากรรมและข้อมูลสุขภาพ หากพบว่าผู้ท่ีได้รับการคัดเลือกมีคุณสมบัติไม่
เป็นไปตามข้อบังคับและประกาศท่ีเก่ียวข้อง มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิในการบรรจุเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
 


