
 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยส านักงานอธิการบด ี

------------------------------------------------------------------------------------ 
  ด้วยมหาวิทยาลัยมหิดลมีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย
ส านักงานอธิการบดี ต าแหน่ง นักบริหารงานวิจัย/ สนับสนุนวิชาการ คุณวุฒิปริญญาโท สังกัดงานบริหารและส่งเสริมการ
วิจัย กองบริหารงานวิจัย ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

1. ต าแหน่งที่จะบรรจุ ต าแหนง่ที่จะบรรจปุรากฏอยู่ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
 2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบตัิเฉพาะต าแหน่ง 

ผู้สมัครรับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการสอบแนบ
ท้ายประกาศนี้ 

3.  การสมัครและการยื่นใบสมัคร 
  ผู้ ป ร ะ ส งค์ จ ะ สมั ค ร ง านส ามา รถกรอก ใบสมั ค รล ง ใน ระบบ  E- Recruitment  Online ที่   
https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment ตั้งแต่บัดนี้ถึงวันที่ 9 สิงหาคม พ.ศ. 2567า ๑๕.๐๐ น 
 4. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครในลักษณะของไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ (PDF) เท่านั้น 
  4.1 ส าเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาและส าเนาใบรายงานผลการศกึษาฉบับสมบูรณ์ 
 4.2  ส าเนาหลักฐานการผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งมีอายุไม่เกิน 2 ปี นับถึงวันที่สมัคร  
  4.3 หลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยนชื่อ–สกุล ทะเบียนสมรส 
  4.4 ใบรับรองการท างาน (ถ้ามี) 
  4.5 ไฟล์รูปถ่ายหน้าตรง ใส่ชุดสุภาพ ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png ที่มีขนาดไม่เกิน 200 kb 
 5. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วัน เวลาและสถานที่ท าการคัดเลือก  
  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกในวันที่ 21 สิงหาคม พ.ศ. 2567 เวลา 15.00 น. เป็นต้นไป 
ที่ https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment              
    
      
      (ลงนาม) ประสิทธิ์  วัฒนา
ภา 
       
 
 

((ประกาศ ณ วันที่           กรกฎาคม พ.ศ. 2567 
 
 

ฒนาภา 
  (นางสาวนรา เปาอินทร์) 

 รักษาการแทนรองอธิการบดีฝา่ยบริหารบุคลากรและพฒันาองค์กร 
ปฏิบัติหนา้ที่แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 



รายละเอียดแนบท้ายประกาศรับสมัครงานของมหาวิทยาลัยมหิดล 
 
ต าแหน่ง         : นักบริหารงานวิจัย/ สนับสนุนวิชาการ คุณวุฒิปริญญาโท 
หน่วยงาน       : สังกัดงานบริหารและส่งเสริมการวิจัย กองบริหารงานวิจัย 
สถานที่ปฏิบัติงาน : มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
ประเภทการจ้าง : พนักงานมหาวิทยาลัยส านักงานอธิการบดี 
 
คุณสมบัติของผู้สมัคร : 

1. ปริญญาโท สาขาวิทยาศาสตร์ สาขาวิศวกรรมศาสตร์ สาขาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ สาขาสงัคมศาสตร์
และมนุษยศาสตร์ สาขาการจัดการ สาขาบริหารธุรกิจ หรือสาขาอื่นๆที่เก่ียวข้อง 

2. สัญชาติไทย อายุไม่เกิน 40 ปี นับถึงวนัที่สมัคร  
3. มีความรู้ความสามารถในการใชค้อมพิวเตอร์พื้นฐาน เช่น โปรแกรม Microsoft Office (Word, Power point, 

Excel) เป็นอย่างดี และอ่ืนๆ เชน่ Email และการสืบค้นข้อมูลใน Internet ได้ในระดับดี  
4. มีความสามารถในการสื่อสาร ตดิต่อ ประสานงานเปน็อย่างดี  
5. มีทัศนคติที่ดีในการท างาน รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง  
6. หากมีประสบการณ์ท างานเก่ียวข้องกับการบริหารจัดการโครงการวิจัยที่ได้รบัทุนจากแหล่งทนุภายนอก การบริหาร

จัดการทุนวิจัย การจัดท าและตรวจสอบสัญญาโครงการวิจัย และการประสานงานกับแหล่งทุน จะได้รับการ
พิจารณาเปน็พิเศษ 

7. สามารถปฏบิัติงานนอกเวลาราชการและนอกสถานทีไ่ด้  
8. มีความสามารถในการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการฟัง พูด อ่าน เขียนระดับดีและสามารถติดต่อ

ประสานงานกับผู้อื่นได้ดี ต้องมีผลคะแนนต้องมีคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ โดยเป็น
ผลการสอบที่มีระยะเวลาไม่เกิน 2 ปี นับถึงวันยื่นใบสมัคร (แนบผลคะแนน ณ วันที่สมัคร) หากไม่มีผลคะแนน
ดังกล่าว มหาวิทยาลัยจะไม่พิจารณาใบสมัคร 

    IELTS (Academic Module)  คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 3 คะแนน  หรือ 
    TOEFL-IBT (Internet Based)  คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 29 คะแนน  หรือ 
    TOEFL-ITP    คะแนนรวมไม่ต ากว่า 390 คะแนน  หรือ 
    TOEFL-CBT    คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 90 คะแนน  หรือ 

  TOEIC     คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 400 คะแนน  หรือ 
  MU GRAD Test   คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 36 คะแนน  หรือ 
  MU GRAD PLUS   คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 40 คะแนน  หรือ 

  MU - ELT    คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 56 คะแนน 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ : 
1. ประสานงานด้านการสร้างเครือข่ายการวิจัยร่วมกับมหาวิทยาลัยชั้นน าในประเทศ เช่น Research cluster / research 

consortium จัดท าแผนการด าเนินงาน/กิจกรรมของเครือข่ายการวิจัยทั้งภายใน-ภายนอกมหาวิทยาลัย และติดตามผล
การด าเนินงานกิจกรรมให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงานด้านเครือข่ายการวิจัยตามแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

2. ประสานงาน อ านวยความสะดวก จัดกิจกรรม/ประชุม/อบรมเพื่อส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายการวิจัย และบริหารจัดการ
เครือข่ายการวิจัยจากหน่วยงานทั้งภายใน- ภายนอกมหาวิทยาลัยและเครือข่ายต่างประเทศที่เป็นคู่ความร่วมมือกับ
มหาวิทยาลัยตามแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

3. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการอ านวยการ/คณะกรรมการขับเคลื่อนงานเครือข่ายการวิจัยต่าง ๆ ท าหน้าที่ฝ่ายเลขาฯ 
ประสานงานจัดการประชุม จัดท าวาระการประชุม เอกสารประกอบการประชุม และสรุปรายงานการประชุม 

4. จัดท าประกาศ/หลักเกณฑ์สนับสนุนทุนความร่วมมือ (ทุนเงินรายได้มหาวิทยาลัย) แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการและ
เอกสารที่เกี่ยวข้อง และบริหารจัดการโครงการความร่วมมือภายใต้เครือข่ายการวิจัยทั้งภายใน- ภายนอกมหาวิทยาลัย 
และเครือข่ายต่างประเทศ 



5. วางแผนและจัดกิจกรรมฝึกอบรม หลักสูตรพัฒนาศักยภาพนักวิจัย หลักสูตรการเขียนโครงการวิจัยเพื่อเสนอขอทุนวิจัย
จากแหล่งทุนภายนอก จัดเตรียมการประชุม สัมมนาและกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการจัดท าสรุปรายงานการ
ประชุม 

6. ประสานงานกับส่วนงานภายในของมหาวิทยาลัยเพื่ออ านวยความสะดวกในการจัดท าสัญญาโครงการวิจัยคลินิก
(Clinical Trial Agreement) ตรวจสอบ/แก้ไขสัญญาโครงการวิจัยคลินิก จัดท าหนังสือมอบอ านาจให้แก่คณบดี/
ผู้อ านวยการ และบันทึกข้อมูลในฐานข้อมูลของมหาวิทยาลัย 

7. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
หลักเกณฑ์การคัดเลือก : พิจารณาคุณสมบัติเบื้องต้นเพื่อสอบวิชาความรู้ทั่วไป สอบวิชาเฉพาะต าแหน่งและสอบสัมภาษณ์  
ทั้งนี้ การพิจารณาของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด 
 
อัตราเงินเดือน :  คุณวุฒิปริญญาโท 23,440 ทั้งนี้หากมีประสบการณ์ที่เก่ียวข้องอาจได้รับการพิจารณาค่าประสบการณ์เพิ่ม 
 
หมายเหตุ : เพื่อให้เป็นไปตามข้อบังคับและประกาศที่เกี่ยวข้องในกระบวนการบรรจุเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัยมหิดล ผู้ที่
ได้รับการคัดเลือก จะต้องตรวจสอบข้อมูลประวัติอาชญากรรมและข้อมูลสุขภาพ หากพบว่าผู้ที่ได้รับการคัดเลือกมีคุณสมบัติ  
ไม่เป็นไปตามข้อบังคับและประกาศที่เก่ียวข้อง มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิในการบรรจุเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
 


