
 
 
 
 
 

ประกาศโครงการจัดตั้งวิทยาเขตนครสวรรค์  มหาวิทยาลัยมหิดล 
เรื่อง การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นลูกจ้างช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณแผ่นดิน จ านวน ๑ อัตรา 

 
 ด้วย โครงการจัดตั้งวิทยาเขตนครสวรรค์  มหาวิทยาลัยมหิดล  มีความประสงค์รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือ
บรรจุเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินนอกงบประมาณแผ่นดิน จ านวน ๑ อัตรา 
 ๑.  ต าแหน่งที่รับสมัคร 

ต าแหน่งที่รับสมัคร จะปรากฏในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
๒.  คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครสอบ 

 ผู้สมัครรับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล  ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล   
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ และมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่ระบุไว้ในเอกสารรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

๓.    วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบ 
 ให้ผู้ประสงค์จะสมัครขอและยื่นใบสมัคร ได้ที่งานทรัพยากรบุคคล ศูนย์การแพทย์มหิดลบ ารุงรักษ์ จังหวัด
นครสวรรค์ หรือส่งทางไปรษณีย์โดยวงเล็บมุมซอง “สมัครงาน” มาที่ งานทรัพยากรบุคคล ศูนย์การแพทย์มหิดล 
บ ารุงรักษ์ เลขที่ ๔๐๒/๑ หมู่ ๕ ต าบลเขาทอง อ าเภอพยุหะคีรี จังหวัดนครสวรรค์ ๖๐๑๓๐  หรือส่งทาง E-mail 
Address : munahr@mahidol.ac.th หรือสมัครผ่านออนไลน์ทาง https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment/ 
ตั้งแต่บัดนี้ จนถึง วันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ สามารถสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ งานทรัพยากรบุคคล  
โทรศัพท์ ๐๕๖ ๐๐๙ ๖๐๙ ต่อ ๙๑๐๒ หรือ ๐๘ ๘๒๗๔ ๓๑๑๓ 

๔.    เอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครในลักษณะของไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ (PDF) เท่านั้น 
๔.๑ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว จ านวน ๑ รูป 
๔.๒ ส าเนาใบคุณวุฒิ หรือหนังสือรับรองซึ่งได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจว่าเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาครบถ้วน
ตามหลักสูตร จ านวน ๑ ฉบับ 
๔.๓ ใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) จ านวน ๑ ฉบับ 
๔.๔ ส าเนาทะเบียนบ้าน และส าเนาบัตรประชาชน อย่างละ ๑ ฉบับ 
๔.๕ หลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล หรือทะเบียนสมรส 
๔.๖ ใบรับรองการผ่านงาน (ถ้ามี) 

๕.    การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบ วัน เวลา และสถานที่สอบ 
 จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบสัมภาษณ์ ในวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๗  พร้อมกับการประกาศ วัน เวลา 
และสถานที่สอบ ทางเว็บไซต์  www.na.mahidol.ac.th.  
 
 

                ประกาศ ณ วันที่          กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
                          (แพทย์หญิงมนทกานติ์ โอประเสริฐสวัสดิ์) 
                             รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายโครงการจัดตั้งวิทยาเขตนครสวรรค์ 
    
 
  



 
รายละเอียดแนบท้ายประกาศ  ลงวันที่          กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๗ 

 

ต าแหน่ง        :   พนักงานบริการ (แผนกเวชระเบียน)  
จ านวนอัตรา   :   ๑ อัตรา 
อัตราเงินเดือน :   ๘,๖๙๐ บาท และค่าครองชีพ ๑,๕๐๐ บาท 
หน่วยงาน      :   ศูนย์การแพทย์มหิดลบ ารุงรักษ์ จังหวัดนครสรรค์ 

คุณสมบัติผู้สมัคร 
 ๑. เพศชายหรือหญิง อายุไม่เกิน ๓๕ ปี (หากเป็นเพศชาย ต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว) 
 ๒. ได้รับคุณวุฒิมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 
 ๓. มีทักษะการสื่อสารระหว่างบุคคลหรือหน่วยงานที่ดี และมีประสิทธิภาพ 
 ๔. สามารถใช้คอมพิวเตอร์ได้ดี  ใช้งาน Microsoft Word หรือ Microsoft Excel ได้ดี 
 ๕. มีความรับผิดชอบ สามารถท างานเป็นทีมได้ 
 ๖. สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (วันเสาร์) ได้ 
 ๗. มีบุคลิกภาพดี รักงานบริการ มนุษยสัมพันธ์ดี มีความสุภาพ อดทนต่อสถานการณ์ต่างๆได้ดี 

คุณสมบัติท่ีจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ (หากมี) 
 ๑. มีประสบการณ์การปฏิบัติงานในโรงพยาบาลรัฐหรือเอกชน หรือท างานที่เกี่ยวกับผู้ป่วย  
 ๒. มีประสบการณ์การปฏิบัติงานด้านเวชระเบียน 
 

ภาระงานหรือลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ 
 ๑. ปฏิบัติงานด่านหน้า ต้อนรับผู้ป่วยหรือผู้ใช้บริการ และให้ข้อมูลเกี่ยวกับการลงทะเบียนผู้ป่วยใหม่ การขอ
ส าเนาประวัติการรักษา 
 ๒. ลงทะเบียนท าประวัติผู้ป่วยรายใหม่ จัดท าประวัติผู้ป่วยออนไลน์ ตรวจสอบสิทธิการรักษาพยาบาล
เบื้องต้น และบันทึกส่งตรวจ โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
 ๓. จดัท าแฟ้มประวัติเวชระเบียนผู้ป่วยนอก และผู้ป่วยใน 
 ๔. รับผิดชอบ ค้นหา / จัดเก็บ / ติดตาม / รักษา และ สแกนแฟ้มประวัติผู้ป่วยนอก ผู้ป่วยใน เพ่ือให้บริการ
แก่หน่วยงานต่างๆภายในโรงพยาบาลในการรักษาพยาบาลอย่างครบถ้วน ถูกต้อง รวดเร็ว 
 ๕. เดินเอกสารเวชระเบียน 
 ๖. สรุปสถิติข้อมูลจากการปฏิบัติงานตามประเภทการให้บริการ เพ่ือน าไปพัฒนาระบบงานบริการให้มีคุณภาพ 
 ๗. ให้บริการเวชระเบียนทั้งในรูปแบบเอกสารและไฟล์ภาพอิเล็กทรอนิกส์ 
 ๘. ดูแล ตรวจสอบ บ ารุงรักษา เตรียมความพร้อมของอุปกรณ์เครื่องมือที่ใช้ในการปฏิบัติงานให้สะอาด 
ปลอดภัย พร้อมให้บริการทุกวัน และประสานงานระหว่างแผนกในเรื่องการแจ้งซ่อมต่าง ๆ หากพบความช ารุดข อง
อุปกรณ ์
 ๙. จัดท าเอกสารการเบิกวัสดุอุปกรณ์ส านักงาน และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของหน่วยงานเป็นประจ าทุกเดือน 
 ๑๐. ร่วมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพของหน่วยงาน เช่น กิจกรรม 5 ส , อบรมการป้องกันอัคคีภัย , อบรมเชิง
ปฏิบัติการ การช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐาน เป็นต้น 
 ๑๑. ประสานงานกับแผนกอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 ๑๒. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

หลักเกณฑ์การคัดเลือก : สอบสัมภาษณ์ 


