
 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 
เร่ือง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

------------------------------------------------------------------------------------ 
  ด้วยมหาวิทยาลัยมหิดลมีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ต าแหน่ง นักจิตวิทยา จ านวน 1 อัตรา สังกัดงานบริการและสวัสดิการนักศึกษา กองกิจการนักศึกษา ส านักงานอธิการบดี 
ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 

1. ต าแหน่งท่ีจะบรรจุ ต าแหน่งท่ีจะบรรจุปรากฏอยู่ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศน้ี 
 2. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

ผู้สมัครรับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติท่ัวไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียดเก่ียวกับการสอบแนบท้ายประกาศน้ี 

3.  การสมัครและการย่ืนใบสมัคร 
  ผู้ประสงค์จะสมัครงานสามารถกรอกใบสมัครลงในระบบ E-Recruitment  Online ท่ี 
 https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment ต้ังแต่บัดนี้ถึง 5 สิงหาคม พ.ศ. 2567 
 4. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครในลักษณะของไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ (PDF) เท่านั้น 
  4.1 ส าเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาและส าเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ์ 
 4.2  ส าเนาหลักฐานการผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหน่ึง ซ่ึงมีอายุไม่เกิน 2 ปี นับถึงวันท่ีสมัคร  
  4.3 หลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบทหารกองเกิน ใบเปล่ียนช่ือ–สกุล ทะเบียนสมรส 
  4.4 ใบรับรองการท างาน (ถ้ามี) 
  4.5 ไฟล์รูปถ่ายหน้าตรง ใส่ชุดสุภาพ ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png ท่ีมีขนาดไม่เกิน 200 kb 
 5. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วัน เวลาและสถานท่ีท าการคัดเลือก  
  ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกภายในวันท่ี 15 สิงหาคม พ.ศ. 2567 เวลา 15.00 น. เป็นต้นไป 
ท่ี https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment              
     
 
 
            (ลงนาม) ประสิทธ์ิ  วัฒนาภา 
     
  
 
 

((   ประกาศ ณ วันท่ี            กรกฎาคม พ.ศ. 2567 
 
 
 

ฒนาภานางสาวนรา เปาอินทร์ 
(รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายบริหารบุคลากรและพัฒนาองค์กร) 

ปฏิบัติหน้าท่ีแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 

https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment


รายละเอียดแนบท้ายประกาศรับสมัครงานของมหาวิทยาลัยมหิดล 
 
ต าแหน่ง          : นักจิตวิทยา คุณวุฒิปริญญาตรี จ านวน 1 อัตรา 
หน่วยงาน       : งานบริการและสวัสดิการนักศึกษา กองกิจการนักศึกษา 
สถานท่ีปฏิบัติงาน  : มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
ประเภทการจ้าง  : พนักงานมหาวิทยาลัย 
 
คุณสมบัติของผู้สมัคร : 
      1. ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรีทางด้านจิตวิทยา จิตวิทยาการปรึกษา จิตวิทยาคลินิก จิตวิทยาชุมชน สาขาใดสาขาหน่ึงหรือ
สาขาท่ีเก่ียวข้อง (หากจบจิตวิทยาคลินิกต้องมีใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาจิตวิทยาคลินิก)  
 2. ไม่จ ากัดเพศ หากเป็นเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารหรือได้รับการยกเว้น (กรุณาแนบใบ สด.8 หรือ สด.43 มาด้วย) 
 3. อายุไม่เกิน 40 ปี นับถึงวันท่ีสมัคร 
      4. มีประสบการณ์ท างานทางด้านจิตวิทยามาอย่างน้อย 2 ปี (กรุณาแนบหนังสือรับรองการท างานเพ่ือประกอบการ
พิจารณา) 
      5. มีทักษะในการส่ือสารและประสานงานได้ดี  
      6. สามารถให้ค าปรึกษาภาษาอังกฤษได้ 
      7. ต้องมีคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหน่ึงดังต่อไปน้ี โดยเป็นผลการสอบท่ีมีระยะเวลาไม่เกิน 2 ปี นับถึงวันย่ืน
ใบสมัคร (แนบผลคะแนน ณ วันท่ีสมัคร) หากไม่มีผลคะแนนดังกล่าว มหาวิทยาลัยจะไม่พิจารณาใบสมัคร 

    IELTS (Academic Module)  คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 3 คะแนน  หรือ 
    TOEFL-IBT (Internet Based)  คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 29 คะแนน  หรือ 
    TOEFL-ITP    คะแนนรวมไม่ต ากว่า 390 คะแนน  หรือ 
    TOEFL-CBT    คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 90 คะแนน  หรือ 

  TOEIC     คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 400 คะแนน  หรือ 
  MU GRAD Test   คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 36 คะแนน  หรือ 
  MU GRAD PLUS   คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 40 คะแนน  หรือ 

  MU - ELT    คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 56 คะแนน 
 

หน้าท่ีและความรับผิดชอบ : 
 1. ด้านการปฏิบัติการและการบริการ 

- ประเมิน ส ารวจ วิเคราะห์ สภาวะสุขภาพใจด้วยวิธีการทางด้านจิตวิทยากับนักศึกษา เพ่ือค้นหา อธิบายแนวโน้ม
พฤติกรรม อารมณ์ ความคิด พัฒนาการ ศักยภาพ แรงจูงใจ ความถนัด บุคลิกภาพ สาเหตุของปัญหาในเบ้ืองต้น 

- ให้การปรึกษา แนะแนว ปรับพฤติกรรม ฟ้ืนฟูสุขภาพใจ อารมณ์ ส่งเสริมพัฒนาการในเบ้ืองต้น เพ่ือให้นักศึกษา เข้าใจ
ยอมรับปัญหาของตนเอง ปรับเปล่ียนอารมณ์ ความคิด พฤติกรรรม วิธีการปรับตัว หรือวิธีแก้ปัญหาให้เหมาะสม 

- ให้ค าปรึกษานักศึกษารายบุคคล บ าบัดทางจิตวิทยาให้กับนักศึกษารายบุคคล และให้ค าปรึกษาบุคลากรทางการศึกษา
ของส่วนงานในการดูแลนักศึกษารายกรณี 

- ส่งเสริม ป้องกัน เฝ้าระวัง แก้ไขปัญหาพฤติกรรม สุขภาพใจของนักศึกษาด้วยเคร่ืองมือและกระบวนการทางจิตวิทยา
เบ้ืองต้น เพ่ือพัฒนาความสามารถในการด าเนินชีวิตของนักศึกษาให้เหมาะสมย่ิงข้ึน 

- รวบรวมข้อมูล ศึกษาข้อมูลงานวิจัยด้านจิตวิทยาและวิชาการอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ ด้านจิตวิทยา 
สุขภาพใจ 

- สรุปสถิติ รายงานผลการปฏิบัติงานทางจิตวิทยาเสนอผู้บังคับบัญชา เพ่ือประกอบการวางแผน พัฒนารูปแบบการ
ปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ือง 
     2. ด้านการวางแผน 
 - วางแผนการท างานท่ีรับผิดชอบ การจัดกิจกรรมหรือโครงการของงาน เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายและ
มีประสิทธิภาพ  



- ประชาสัมพันธ์การให้บริการห้อง MU Friends  
- ให้ความรู้ด้านจิตวิทยากับนักศึกษาในรายวิชา MUGE 100 ท่ีมาขอค าปรึกษาด้านจิตวิทยาส าหรับโปรเจคท่ีนักศึกษา

ท ารายในรายวิชา  
- ประชุมหารือแนวทางการบริการด้านสุขภาพใจแก่นักศึกษา และท าวาระประชุมตามท่ีได้รับมอบหมาย ได้แก่ ท่ีประชุม

ฝ่ายกิจการนักศึกษา ท่ีประชุมกองกิจการนักศึกษา ท่ีประชุมสุขภาพนักศึกษา เป็นต้น 
- ออกแบบและสรุปรายงานแผนการจัดการความเส่ียงด้านสุขภาพใจ 

    3. ด้านการประสานงาน 
 - ประสานงานท างานร่วมกันท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและส่ือสารไปในทิศทาง
เดียวกัน ให้รายละเอียดเก่ียวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่นักศึกษา อาจารย์ เจ้าหน้าท่ี  ผู้บริหาร เพ่ือสร้างความเข้าใจในการ
ด าเนินงานตามเป้าหมายท่ีก าหนด 
    4. งานส่งเสริมป้องกันปัญหาสุขภาพจิต 

- ออกแบบและจัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้ด้านสุขภาพจิต  
- ออกแบบและจัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้ด้านสุขภาพจิต ให้กับบุคลากรทางการศึกษาของส่วนงาน มีส่วนงานท่ีจัด

กิจกรรม 
- ออกแบบและจัดท าโครงการหลักสูตรอบรมทางจิตวิทยาออนไลน์ส าหรับบุคลากรทางการศึกษาและจัดท าบทเรียน

ออนไลน์ส าหรับนักศึกษาในระบบ MUx  
 

หลักเกณฑ์การคัดเลือก :   
 พิจารณาคุณสมบัติเบ้ืองต้นเพ่ือสอบวิชาความรู้ความสามารถท่ัวไป สอบวิชาเฉพาะต าแหน่งและสอบสัมภาษณ์ ท้ังน้ี การ

พิจารณาของคณะกรรมการถือเป็นท่ีส้ินสุด 
 
อัตราเงินเดือน : ปริญญาตรี 20,090 บาท 
 
หมายเหตุ : เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับและประกาศท่ีเก่ียวข้องในกระบวนการบรรจุเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัยมหิดล ผู้ท่ี
ได้รับการคัดเลือก จะต้องตรวจสอบข้อมูลประวัติอาชญากรรมและข้อมูลสุขภาพ หากพบว่าผู้ท่ีได้รับการคัดเลือกมีคุณสมบัติ 
ไม่เป็นไปตามข้อบังคับและประกาศท่ีเก่ียวข้อง มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิในการบรรจุเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
 
 
 


