
 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

------------------------------------------------------------------------------------ 
  ด้วยมหาวิทยาลัยมหิดลมีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ต าแหน่ง เจ้าหน้าท่ีระบบงานคอมพิวเตอร์ (ปฏิบัติงานด้านความมั่นคงปลอดภัยระบบสารสนเทศ) จ านวน 1 อัตรา สังกัด
งานระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่ายส่ือสาร กองเทคโนโลยีสารสนเทศ ส านักงานอธิการบดี ดังรายละเอียดต่อไปน้ี   

1. ต าแหน่งที่จะบรรจุ ต าแหน่งท่ีจะบรรจุปรากฏอยู่ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศน้ี 
 2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบตัิเฉพาะต าแหน่ง 

ผู้สมัครรับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติท่ัวไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียดเก่ียวกับการสอบแนบท้ายประกาศน้ี 

3.  การสมัครและการยื่นใบสมัคร 
  ผู้ ป ร ะส ง ค์ จ ะสมั ค ร ง านสาม าร ถ กร อก ใบสมั ค ร ล ง ในร ะบบ  E-Recruitment  Online ท่ี  
https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment ตั้งแต่วันที่ 15 กรกฎาคม ถึง 30 กันยายน พ.ศ. 2567 ทั้งนี้  
หากได้ผู้ได้รับการคัดเลือกแล้ว ทางมหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิ์การสอบคัดเลือกฯ ในคร้ังถัดไป  
 4. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครในลักษณะของไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ (PDF) เท่านั้น 
  4.1 ส าเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาและส าเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ์ 
 4.2  ส าเนาหลักฐานการผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหน่ึง ซ่ึงมีอายุไม่เกิน 2 ปี นับถึงวันท่ีสมัคร  
  4.3 หลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบทหารกองเกิน ใบเปล่ียนช่ือ–สกุล ทะเบียนสมรส 
  4.4 ใบรับรองการท างาน (ถ้ามี) 
  4.5 ไฟล์รูปถ่ายหน้าตรง ใส่ชุดสุภาพ ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png ที่มีขนาดไม่เกิน 200 kb 
 5. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วัน เวลาและสถานที่ท าการคัดเลือก  
 ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกตามรายละเอียดแนบทายประกาศฯ  
 
 
       
            (ลงนาม) ประสิทธ์ิ  วัฒนาภา 
     
  
 
 

((   ประกาศ ณ วันท่ี            กรกฎาคม พ.ศ. 2567 
 
 

ฒนาภานางสาวนรา เปาอินทร์ 
(รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายบริหารบุคลากรและพัฒนาองค์กร) 

ปฏิบัติหน้าท่ีแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 

https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment


รายละเอียดแนบท้ายประกาศรับสมัครงานของมหาวิทยาลัยมหิดล 
 
ต าแหน่ง          : เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ (ปฏิบัติงานด้านความมั่นคงปลอดภัยระบบสารสนเทศ) 1 อัตรา  
หน่วยงาน       : สังกัดงานระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่ายสื่อสาร กองเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สถานที่ปฏิบัติงาน  : มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
ประเภทการจ้าง  : พนักงานมหาวิทยาลัย 
 
คุณสมบัติของผู้สมัคร : 
 1.  เพศชายหรือหญิง อายุไม่เกิน 40 ปี หากเป็นเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้วหรือได้รับการยกเว้น 
 2.  มีประสบการณ์การท างานด้านความมั่นคงปลอดภัยระบบสารสนเทศ อย่างน้อย 2 ปี 
 3. ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือสาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์ หรือสาขา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ หรือสาขาท่ีเก่ียวข้อง ซ่ึงมีการศึกษาวิชาเก่ียวกับระบบการท างานของเครื่องคอมพิวเตอร์และ  
เครือข่ายส่ือสารคอมพิวเตอร์ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต 
 4.  มีประสบการณ์ในการใช้งานระบบทางความมั่นคงปลอดภัยเช่น SIEM, Firewall, IPS/IDS, VA/PenTest Tools 
 5. มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับมาตรฐาน ISO27001, ISO2000 ITIL, ISO22301, NIST CSF  
 6.  มีทักษะในการประเมิน ประสานงานและวิเคราะห์ใจความส าคัญได้ 

7. สามารถท างานนอกเวลา และท างานในวันหยุดได้ 
 8.  มีมนุษยสัมพันธ์และสามารถท างานภายใต้ความกดดันได้ 
 9. มีทักษะในการส่ือสาร น าเสนองาน บุคลิกภาพดี มีใจรักการบริการ ขยันและทุ่มเทในการท างาน 
 10. สามารถใช้ภาษาไทยและอังกฤษได้ดี  
 หมายเหตุ: ตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง การก าหนดเกณฑ ผานการทดสอบภาษาอังกฤษของพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2566 กรณีต าแหนงงานทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดแก นักวิเคราะหระบบงานคอมพิวเตอร นักวิชาการ
คอมพิวเตอร เจาหนาท่ีระบบงานคอมพิวเตอร นักวิชาการสารสนเทศ วิศวกร (ท่ีเก่ียวของกับคอมพิวเตอรหรือระบบสารสนเทศ) 
นักวิทยาศาสตรขอมูล นักวิเคราะหขอมูล วิศวกรขอมูล นักวิชาการธรรมาภิบาลขอมูล ใหไดรับยกเวนการใชคะแนนทดสอบ 
ภาษาอังกฤษในข้ันตอนการรับสมัคร  
   ท้ังนี้ หากผูสมัครไดรับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแตงต้ังเปนพนักงานมหาวิทยาลัย จะตองย่ืนผลคะแนนการ
ทดสอบ ภาษาอังกฤษตามเกณฑ ดังน้ี   

I    ELTS (Academic Module)  คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 3 คะแนน  หรือ 
    TOEFL-IBT (Internet Based)  คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 29 คะแนน  หรือ 
    TOEFL-ITP    คะแนนรวมไม่ต ากว่า 390 คะแนน  หรือ 
    TOEFL-CBT    คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 90 คะแนน  หรือ 

  TOEIC     คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 400 คะแนน  หรือ 
  MU GRAD Test   คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 36 คะแนน  หรือ 
  MU GRAD PLUS   คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 40 คะแนน  หรือ 

  MU - ELT    คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 56 คะแนน 
               หรือตองผานหลักสูตรการอบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะความรู  ความสามารถดานภาษาอังกฤษตามท่ีมหาวิทยาลัย
ก าหนด ภายในระยะเวลา 1 ป นับต้ังแตวันท่ีบรรจุ 
 
หน้าที่และความรับผิดชอบ : 

1. งานเฝ้าระวัง ตรวจสอบ ความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ ของมหาวิทยาลัยมหิดล 
2. ประสานงาน ติดตาม เหตุด้านความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ ของมหาวิทยาลัยฯ 
3. งานตรวจสอบ และให้ค าปรึกษาด้านการรักษาความปลอดภัยระบบเครือข่าย และระบบสารสนเทศ 
 



4. จัดเก็บรวบรวมข้อมูล ตรวจสอบ ปรับปรุงและติดตามข้อมูลด้านความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ หรือเอกสาร ท่ี
เก่ียวข้อง 

5. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
6. จัดท าเอกสารคู่มือการปฏิบัติงาน หรือรายงานการด าเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 
หลักเกณฑ์การคัดเลือก :  พิจารณาคุณสมบัติเบ้ืองต้นจากคณะกรรมการเพ่ือสอบภาคข้อเขียน วิชาความรู้ความสามารถท่ัวไป 
สอบภาคปฏิบัติวิชาเฉพาะต าแหน่งและสอบสัมภาษณ์ 
 
อัตราเงินเดือนและสวัสดิการ :  

1. คุณวุฒิปริญญาตรี 20,090 – 29,000 บาท (พิจารณาตามประสบการณ)์ 
2. ประกันสังคม 
3. กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
4. สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลยัมหิดล   
5. ตรวจสุขภาพประจ าป ี
6. บริการรถรับ – ส่งบุคลากร (Shuttle BUS) 
7. สวัสดิการค่ารักษาพยาบาลบคุลากรและครอบครัว   
8. สวัสดิการยืดหยุ่น (Flexible Benefit) 
9. สวัสดิการส าหรับบุคลากรส านักงานอธิการบดี  
10. สิทธิการลาป่วย ลากิจ ลาพกัผ่อนประจ าปีและการลาอ่ืน ๆ ตามประกาศ 
11. สินเชื่อสวัสดิการเพื่อที่อยู่อาศัย 
12. สวัสดิการอาคารชุดพักอาศยั 
13. เงินชดเชย 
14. OP Fitness และศูนย์กีฬาภายในมหาวิทยาลัย 
15. ฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร  
16. มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนเพิม่เติมตามเงื่อนไขของประกาศทีเ่ก่ียวข้อง   

 
หมายเหตุ : เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับและประกาศท่ีเก่ียวข้องในกระบวนการบรรจุเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัยมหิดล ผู้ท่ี
ได้รับการคัดเลือกจะต้องตรวจสอบข้อมูลประวัติอาชญากรรมและข้อมูลสุขภาพ หากพบว่าผู้ท่ีได้รับการคัดเลือกมีคุณสมบัติไม่
เป็นไปตามข้อบังคับและประกาศท่ีเก่ียวข้อง มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิในการบรรจุเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก าหนดการประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อมาปฏิบัติงานสังกัดกองเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

รายการ วันที่ประกาศรายชื่อฯ 

ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบคัดเลือกฯ คร้ังท่ี 1 

(ผู้ย่ืนสมัครต้ังแต่วันท่ี 16 – 31 ก.ค. 67) 
วันท่ี 9 สิงหาคม 2567 

ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบคัดเลือกฯ คร้ังท่ี 2 

(ผู้ย่ืนสมัครต้ังแต่วันท่ี 1 – 15 ส.ค. 67) 
วันท่ี 26 สิงหาคม 2567 

ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบคัดเลือกฯ คร้ังท่ี 3 

(ผู้ย่ืนสมัครต้ังแต่วันท่ี 16 – 31 ส.ค. 67) 
วันท่ี 10 กันยายน 2567 

ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบคัดเลือกฯ คร้ังท่ี 4 

(ผู้ย่ืนสมัครต้ังแต่วันท่ี 1 – 15 ก.ย. 67) 
วันท่ี 24 กันยายน 2567 

ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบคัดเลือกฯ คร้ังท่ี 5 

(ผู้ย่ืนสมัครต้ังแต่วันท่ี 16 – 30 ก.ย. 67) 
วันท่ี 9 ตุลาคม 2567 

 
 


