
 
 

 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินรายได้ 

------------------------- 
 ด้วยมหาวิทยาลัยมหิดล มีความประสงค์รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินรายได้  
ต าแหน่ง ช่างเทคนิค (ทดแทนอัตรา ลดกส 0002) จ านวน 1 อัตรา สังกัดงานสาธารณูปโภคและระบบอาคาร กองกายภาพ
และสิ่งแวดล้อม ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

1. ต าแหน่งที่จะด าเนินการรับสมัครเพื่อคัดเลือก  ต าแหน่งที่บรรจุปรากฏอยู่ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
2 . คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครคัดเลือก   ผู้สมัครรับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามระเบียบ

มหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยลูกจ้างชั่วคราวเงินนอกงบประมาณแผ่นดิน พ.ศ.2562 และมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามที่ระบุไว้
ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
  3. การสมัครและการยื่นใบสมัคร 
   ผู้ ป ร ะ ส ง ค์ จ ะ ส มั ค ร ง า น ส า ม า ร ถ ก ร อ ก ใ บ ส มั ค ร ล ง ใ น ร ะ บ บ  E-Recruitment Online ที่  
https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment ตั้งแต่บัดนี้ถึงวันที่ 15 สิงหาคม พ.ศ. 2567   
  4. เอกสารหลักฐานประกอบการรบัสมัคร 
   4.1 ใบสมัครงานของมหาวิทยาลัยมหิดลพร้อมติดรูปถ่ายหนา้ตรง (ไม่เกิน 6 เดือน) และ Resume (ถ้ามี) 
   4.2 ส าเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาและส าเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ์ 
   4.3 ส าเนาทะเบียนบ้าน และบัตรประจ าตัวประชาชน   
   4.4 หลักฐานอ่ืนๆ เช่น ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยนชื่อ–สกุล ทะเบียนสมรส   
   4.5 ใบรับรองการท างาน (ถ้ามี) 
   ทั้งนี้ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้องในเอกสารทุกฉบับ  
 5. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกใน วันที่ 27 สิงหาคม พ.ศ. 2567 เวลา 15.00 น. เป็นต้นไป  
ที่ https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment 
 
            
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

((   ประกาศ ณ วันที่            กรกฎาคม พ.ศ. 2567 
 
 
 

ฒนาภานางสาวนรา เปาอินทร์ 
(รักษาการแทนรองอธิการบดีฝา่ยบริหารบุคลากรและพัฒนาองค์กร) 

ปฏิบัติหนา้ที่แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 



รายละเอียดแนบท้ายประกาศมหาวิทยาลยัมหิดลประกาศรับสมัครงานของมหาวิทยาลัยมหิดล  
 
ต าแหน่ง  ช่างเทคนิค จ านวน 1 อัตรา  
หน่วยงาน งานสาธารณูปโภคและระบบอาคาร กองกายภาพและสิ่งแวดล้อม ส านักงานอธิการบดี  
 

คุณสมบัติผู้สมัคร 
1. ได้รับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือไม่ต่ ากว่านี้ ทางด้านสาขาวิชาช่างที่เกี่ยวข้อง 
2. อายุไม่เกิน 35 ปีบริบูรณ์ นับถึงวันที่สมัคร 
3. มีความรู้ ความสามารถในการตรวจเช็คและบ ารุงรักษาระบบสาธารณูปโภค เช่น ระบบประปา ระบบเครื่องกลเติมอากาศ 

ระบบปั๊มสูบระบายน้ า ระบบบ าบัดน้ าเสีย เครื่องจักร เครื่องยนต์ เครื่องมือและอุปกรณ์ต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
4. มีความสามารถในการจัดท าแผนงานควบคุมดูแล ตรวจสอบและซ่อมแซมบ ารุงรักษาได้ 
5. มีความสามารถในการศึกษาและจัดการข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและสรุปผล 
6. มีทักษะการใช้งานคอมพิวเตอร์ MS Office ได ้

 

หน้าที่รับผิดชอบ/ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
      การจัดการน้ าเสีย 

1. ปฏิบัติงานท าความสะอาดรางเวียร์ถังตกตะกอนเป็นประจ าทุกเดือน 
2. ปฏิบัติงานเก็บขนย้ายตะกอนจากลานตากตะกอนเพื่อเตรียมก าจัดต่อไป 

      การจัดการน้ าผิวดิน ระบบน้ าพุและกังหันเติมอากาศ 
1. ปฏิบัติงานเป็นตรวจสอบคุณภาพน้ าผิวดินทางกายภาพ 
2. ปฏิบัติงานท าความสะอาดน้ าพุและกังหันเติมอากาศให้มีความสวยงามตลอดเวลา 

      การจัดการระบบระบายน้ า 
1. ปฏิบัติงานรักษาความสะอาดระบบระบายน้ า ได้แก่ การเก็บวัชพืชและเศษขยะต่าง ๆ ให้สะอาดตลอดเวลา 
2. ปฏิบัติงานป้องกันน้ าท่วมภายในมหาวิทยาลัยเม่ือเกิดกรณีฝนตก 
3. ปฏิบัติงานรักษาความสะอาดสถานีสูบระบายน้ าฝนทั้งหมด 

     การจัดการระบบน้ าประปาและระบบดับเพลิง 
1. ปฏิบัติงานตรวจสอบการรั่วไหลจากระบบท่อประปาทั้งหมด 
2. ปฏิบัติงานซ่อมแซมท่อประปาที่เกิดความเสียหาย 
3. ปฏิบัติงานท าความสะอาดสถานีสูบแรงดันน้ าประปา 

      ภาระงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
1. เข้าร่วมการเป็นคณะกรรมการหรือผู้ควบคุมงานต่าง ๆ ตามค าสั่งของมหาวิทยาลัย 
2. ปฏิบัติงานพิเศษโครงการต่าง ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

 

หลักเกณฑ์การคัดเลือก : สอบปฏิบัติทักษะวิชาชีพและสอบสัมภาษณ์ 
 

อัตราเงินเดือน :  เดือนละ 11,500 บาท และเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวเดือนละ 785 บาท 
 

หมายเหตุ : เพื่อให้เป็นไปตามข้อบังคับและประกาศที่เกี่ยวข้องในกระบวนการบรรจุเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัยมหิดล ผู้ที่ได้รับ 
การคัดเลือกจะต้องตรวจสอบข้อมูลประวัติอาชญากรรมและข้อมูลสุขภาพ หากพบว่าผู้ที่ได้รับการคัดเลือกมีคุณสมบัติไม่เป็นไป
ตามข้อบังคับและประกาศที่เกี่ยวข้อง มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิในการบรรจุเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
 
  


