
 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 
เร่ือง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

------------------------------------------------------------------------------------ 
  ด้วยมหาวิทยาลัยมหิดลมีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ต าแหน่ง เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป จ านวน 1 อัตรา สังกัดงานจราจรและความปลอดภัย กองกายภาพและส่ิงแวดล้อม 
ส านักงานอธิการบดี ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 

1. ต าแหน่งท่ีจะบรรจุ ต าแหน่งท่ีจะบรรจุปรากฏอยู่ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศน้ี 
 2. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

ผู้สมัครรับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติท่ัวไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียดเก่ียวกับการสอบแนบท้ายประกาศน้ี 

3.  การสมัครและการย่ืนใบสมัคร 
  ผู้ประสงค์จะสมัครงานสามารถกรอกใบสมัครลงในระบบ E-Recruitment  Online ท่ี 
 https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment ต้ังแต่ 30 สิงหาคม พ.ศ. 2567 
 4. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครในลักษณะของไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ (PDF) เท่านั้น 
  4.1 ส าเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาและส าเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ์ 
 4.2  ส าเนาหลักฐานการผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหน่ึง ซ่ึงมีอายุไม่เกิน 2 ปี นับถึงวันท่ีสมัคร  
  4.3 หลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบทหารกองเกิน ใบเปล่ียนช่ือ–สกุล ทะเบียนสมรส 
  4.4 ใบรับรองการท างาน (ถ้ามี) 
  4.5 ไฟล์รูปถ่ายหน้าตรง ใส่ชุดสุภาพ ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png ท่ีมีขนาดไม่เกิน 200 kb 
 5. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วัน เวลาและสถานท่ีท าการคัดเลือก  
  ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกภายในวันท่ี 9 กันยายน พ.ศ. 2567 เวลา 15.00 น. เป็นต้นไป 
ท่ี https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment              
     
 
 
    
    
    (ลงนาม) ประสิทธ์ิ  วัฒนาภา 
    
   
 
 

((   ประกาศ ณ วันท่ี            สิงหาคม พ.ศ. 2567 
 
 
 

ฒนาภานางสาวนรา เปาอินทร์ 
(รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายบริหารบุคลากรและพัฒนาองค์กร) 

ปฏิบัติหน้าท่ีแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 

https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment


รายละเอียดแนบท้ายประกาศรับสมัครงานของมหาวิทยาลัยมหิดล 
 
ต าแหน่ง          : เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป จ านวน 1 อัตรา 
หน่วยงาน       : งานจราจรและความปลอดภัย กองกายภาพและส่ิงแวดล้อม 
สถานท่ีปฏิบัติงาน  : มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
ประเภทการจ้าง  : พนักงานมหาวิทยาลัย 
 
คุณสมบัติของผู้สมัคร : 
 1.   คุณวุฒิปริญญาตรี (ไม่จ ากัดสาขา) 
 2.   เพศชาย/หญิง อายุไม่เกิน 35 ปี (เพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารหรือได้รับการยกเว้น)   
 3.   มีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมพ้ืนฐาน โปรแกรมวิเคราะห์สถิติและอุปกรณ์ส านักงานได้เป็นอย่างดี 
 4.   มีความสามารถด้านการรวบรวมข้อมูล การจัดการข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การวิเคราะห์สถิติ สามารถประสานงาน
และส่ือสารกับหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย หน่วยงานภายในประเทศและหน่วยงานต่างประเทศได้เป็นอย่างดี 
 5.   เป็นผู้มีมนุษยสัมพันธ์ดี สามารถท างานเป็นทีม มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน มีความรับผิดชอบ
ต่อหน้าท่ี ขยัน ซ่ือสัตย์ อดทน ตรงต่อเวลาและมีความพร้อมท่ีจะเรียนรู้ 
 6.   มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษการส่ือสารได้ดีและต้องมีคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหน่ึงดังต่อไปน้ี 
โดยเป็นผลการสอบท่ีมีระยะเวลาไม่เกิน 2 ปี นับถึงวันย่ืนใบสมัคร (แนบผลคะแนน ณ วันท่ีสมัคร) หากไม่มีผลคะแนนดังกล่าว 
มหาวิทยาลัยจะไม่พิจารณาใบสมัคร 
 IELTS (Academic Module)  คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 3 คะแนน  หรือ 
 TOEFL-IBT (Internet Based)  คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 29 คะแนน  หรือ 
 TOEFL-ITP    คะแนนรวมไม่ต ากว่า 390 คะแนน  หรือ 
 TOEFL-CBT    คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 90 คะแนน  หรือ 
 TOEIC     คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 400 คะแนน  หรือ 
 MU GRAD Test   คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 36 คะแนน  หรือ 
 MU GRAD PLUS  คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 40 คะแนน  หรือ 
 MU - ELT    คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 56 คะแนน 
 
หน้าท่ีและความรับผิดชอบ : 

1. ปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารจัดการฐานข้อมูล 
1.1 บันทึกฐานข้อมูลสถิติ 
1.2 รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลและสรุปรายงานเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการงานในด้านต่างๆ 

2. ปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงานสารบรรณและงานท่ัวไป  
2.1 งานสารบรรณ การรับ - ส่งหนังสือ 
2.2 เขียนหนังสือราชการโต้ตอบหน่วยงานต่างๆ ท้ังภายในและภายนอกหน่วยงาน 
2.3 ปฏิบัติงานเลขานุการ เช่น เตรียมเอกสารและเตรียมการส าหรับการประชุม บันทึกเรื่องเสนอท่ีประชุม จัดท า
รายงานการประชุมและรายงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

3. ปฏิบัติงานด้านการเงิน และพัสดุ 
3.1 งานพัสดุ จัดซ้ือจัดจ้างและการเงิน ดูแลการเบิกจ่ายเงินของหน่วยงาน 
3.2 ขออนุมัติและติดตามเรื่องการเบิกจ่ายเงินในโครงการ และกิจกรรมพิเศษต่างๆ 
3.3 ขออนุมัติจัดจ้างซ่อมบ ารุงยานพาหนะและตรวจพัสดุครุภัณฑ์ประจ าปี 

4. ด้านงานรักษาความปลอดภัยและให้บริการยานพาหนะ 
4.1 ตรวจการท างานของพนักงานรักษาความปลอดภัยเอกชนได้ตามเง่ือนไข TOR ท่ีก าหนด 
4.2 ตรวจการท างานของการให้บริการรถรางได้ตามเง่ือนไข TOR ท่ีก าหนด 
 



5. รับผิดชอบด้านการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข่าวสารของหน่วยงาน  
6. ปฏิบัติงานดูแลการระบบเสียงตามสายในการประชาสัมพันธ์ข่าวสารของมหาวิทยาลัย 
7. ปฏิบัติงานในการให้บริการของหน่วยงาน การประสานงานกับชาวต่างประเทศในกรณีต่างๆ 
8. ปฏิบัติงานดูแลระบบวิทยุส่ือสารของมหาวิทยาลัย 
9. ปฏิบัติงานดูแลศูนย์กลางประสานงานเหตุฉุกเฉินอ่ืนๆ 
10.  ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 
หลักเกณฑ์การคัดเลือก :   
         พิจารณาคุณสมบัติเบ้ืองต้นเพ่ือสอบวิชาความรู้ท่ัวไป สอบวิชาเฉพาะต าแหน่งและสอบสัมภาษณ์ ท้ังนี้ การพิจารณาของ
คณะกรรมการถือเป็นท่ีส้ินสุด 
 
อัตราเงินเดือน : ปริญญาตรี 20,090 บาท 
 
หมายเหตุ : เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับและประกาศท่ีเก่ียวข้องในกระบวนการบรรจุเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัยมหิดล ผู้ท่ี
ได้รับการคัดเลือก จะต้องตรวจสอบข้อมูลประวัติอาชญากรรมและข้อมูลสุขภาพ หากพบว่าผู้ท่ีได้รับการคัดเลือกมีคุณสมบัติ 
ไม่เป็นไปตามข้อบังคับและประกาศท่ีเก่ียวข้อง มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิในการบรรจุเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


