
 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 
เร่ือง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

------------------------------------------------------------------------------------ 
  ด้วยมหาวิทยาลัยมหิดลมีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ต าแหน่ง เจ้าหน้าท่ีฝึกอบรม จ านวน 1 อัตรา สังกัดศูนย์จิตตปัญญาศึกษา ส านักงานอธิการบดี ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 

1. ต าแหน่งท่ีจะบรรจุ ต าแหน่งท่ีจะบรรจุปรากฏอยู่ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศน้ี 
 2. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

ผู้สมัครรับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติท่ัวไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียดเก่ียวกับการสอบแนบท้ายประกาศน้ี 

3.  การสมัครและการย่ืนใบสมัคร 
  3.1 ผู้ประสงค์จะสมัครงานสามารถกรอกใบสมัครลงในระบบ E-Recruitment  Online ท่ี  
https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment ต้ังแต่บัดนี้ถึง 30 สิงหาคม พ.ศ. 2567 

       3.2 ผู้ประสงค์สมัครด้วยตนเอง/ไปรษณีย์ท่ี ศูนย์จิตตปัญญาศึกษา ช้ัน 4 อาคารประชาสังคมอุดมพัฒน์ 
สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา เลขท่ี 999 พุทธมณฑลสาย 4 ต าบลศาลายา อ าเภอ
พุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม 73170 เขียนวงเล็บมุมซองไว้ว่า  (สมัครต าแหน่งเจ้าหน้าท่ีฝึกอบรม) ต้ังแต่บัดน้ีจนถึงวัน
ศุกร์ท่ี 30 สิงหาคม พ.ศ. 2567 ผู้ท่ีส่งเอกสารสมัครทางไปรษณีย์จะรับเอกสารท่ีมาถึงภายในวันจันทร์ท่ี 2 กันยายน 
พ.ศ. 2567 เท่าน้ัน 
 4. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครในลักษณะของไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ (PDF) เท่านั้น 
  4.1 ส าเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาและส าเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ์ 
 4.2  ส าเนาหลักฐานการผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหน่ึง ซ่ึงมีอายุไม่เกิน 2 ปี นับถึงวันท่ีสมัคร  
  4.3 หลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบทหารกองเกิน ใบเปล่ียนช่ือ–สกุล ทะเบียนสมรส 
  4.4 ใบรับรองการท างาน (ถ้ามี) 
  4.5 ไฟล์รูปถ่ายหน้าตรง ใส่ชุดสุภาพ ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png ท่ีมีขนาดไม่เกิน 200 kb 
 5. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วัน เวลาและสถานท่ีท าการคัดเลือก  
  ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกภายในวันท่ี 5 กันยายน พ.ศ. 2567 เวลา 15.00 น. เป็นต้นไป 
ท่ี https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment              
     
 
 
    
    
    (ลงนาม) ประสิทธ์ิ  วัฒนาภา 
    
   
 
 

((   ประกาศ ณ วันท่ี            สิงหาคม พ.ศ. 2567 
 
 
 

(นางสาวนรา เปาอินทร์) 
รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายบริหารบุคลากรและพัฒนาองค์กร 

ปฏิบัติหน้าท่ีแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 

https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment


รายละเอียดแนบท้ายประกาศรับสมัครงานของมหาวิทยาลัยมหิดล 
 
ต าแหน่ง          : เจ้าหน้าท่ีฝึกอบรม จ านวน 1 อัตรา 
หน่วยงาน       : ศูนย์จิตตปัญญาศึกษา  
สถานท่ีปฏิบัติงาน  : มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
ประเภทการจ้าง  : พนักงานมหาวิทยาลัย  
 
คุณสมบัติของผู้สมัคร : 
     1. เพศชายหรือหญิง อายุไม่เกิน 45 ปีนับถึงวันท่ีสมัคร (เพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว) 
     2. ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ทุกสาขาวิชา 
     3. มีความสามารถในการศึกษาและจัดการข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล 
     4. มีความสามารถในการจัดท าแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน าและเสนอแนะวิธีการแก้ไขปรับปรุงการ  
ปฏิบัติงานท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ 
     5. มีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าท่ี สามารถใช้โปรแกรม Microsoft Office,  
Canva หรือโปรแกรมการออกแบบผลิตภัณฑ์การให้บริการอ่ืน ๆ ได้ 
     6. หากมีประสบการณ์ท างานด้านการจัดอบรม การตลาดหรือมีความช านาญในการใช้ซอฟต์แวร์และเคร่ืองมือท่ีเก่ียวข้องกับ
การฝึกอบรม การขาย และการตลาดจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
     7. มีความสามารถในการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการฟัง พูด อ่าน เขียนระดับดีและสามารถติดต่อประสานงานกับ
ผู้อ่ืนได้ดี ต้องมีผลคะแนนต้องมีคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหน่ึงดังต่อไปน้ี โดยเป็นผลการสอบท่ีมีระยะเวลาไม่เกิน 
2 ปี นับถึงวันย่ืนใบสมัคร (แนบผลคะแนน ณ วันท่ีสมัคร) หากไม่มีผลคะแนนดังกล่าว มหาวิทยาลัยจะไม่พิจารณาใบสมัคร 
  IELTS (Academic Module)  คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 3 คะแนน  หรือ 
  TOEFL-IBT (Internet Based)  คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 29 คะแนน  หรือ 
  TOEFL-ITP    คะแนนรวมไม่ต ากว่า 390 คะแนน  หรือ 
  TOEFL-CBT    คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 90 คะแนน  หรือ 
  TOEIC     คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 400 คะแนน  หรือ 
  MU GRAD Test   คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 36 คะแนน  หรือ 
  MU GRAD PLUS   คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 40 คะแนน  หรือ 
  MU - ELT    คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 56 คะแนน 
 
หน้าท่ีและความรับผิดชอบ : 

1. ปฏิบัติเก่ียวกับการจัดฝึกอบรมตามพันธกิจ และแผนงานของศูนย์  
      2. ด าเนินกิจกรรมการตลาดเชิงรุก การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม การศึกษา วิเคราะห์ การวางแผน และส ารวจความต้องการ
ของลูกค้าในด้านการฝึกอบรม 

3. ก าหนดหลักสูตร วิเคราะห์ก าไรขาดทุน รวมถึงการจัดเตรียมอุปกรณ์ เอกสารท่ีเก่ียวข้องกับการฝึกอบรมต่าง ๆ 
     4. ช่วยด าเนินการฝึกอบรม  ติดตาม ประเมินผลการฝึกอบรม  รวมถึงด าเนินการขออนุมัติหลักการ งบประมาณ และเบิก
ค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวข้อง  
     5. ประสานงานจัดอบรมให้เป็นไปตามแผนฝึกอบรมประจ าปี  
     6. ประสานงานการจัดท าหลักสูตร Non degree 
     7. ประสานงานการจัดท าข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) กับหน่วยงานอ่ืน  
     8. ดูแลงานส่ือสารองค์กร งานประชาสัมพันธ์ของศูนย์และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 
หลักเกณฑ์การคัดเลือก :   
          สอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ 



อัตราเงินเดือน : ปริญญาตรี 20,090 บาท ตามคุณวุฒิการศึกษา ทั้งนี้หากมีประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องอาจได้รับการพิจารณาค่า
ประสบการณ์เพิ่ม 
 
หมายเหตุ : เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับและประกาศท่ีเก่ียวข้องในกระบวนการบรรจุเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัยมหิดล ผู้ท่ี
ได้รับการคัดเลือก จะต้องตรวจสอบข้อมูลประวัติอาชญากรรมและข้อมูลสุขภาพ หากพบว่าผู้ท่ีได้รับการคัดเลือกมีคุณสมบัติ 
ไม่เป็นไปตามข้อบังคับและประกาศท่ีเก่ียวข้อง มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิในการบรรจุเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


