
 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

------------------------------------------------------------------------------------ 
  ด้วยมหาวิทยาลัยมหิดลมีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา คุณวุฒิปริญญาตรี จ านวน 1 อัตรา สังกัดงานทะเบียนและประมวลผล กองบริหารการศึกษา 
ส านักงานอธิการบดี ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 

1. ต าแหน่งที่จะบรรจุ ต าแหน่งท่ีจะบรรจุปรากฏอยู่ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศน้ี 
 2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบตัิเฉพาะต าแหน่ง 

ผู้สมัครรับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติท่ัวไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการบริหารงาน 
บุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียดเก่ียวกับการสอบ 
แนบท้ายประกาศน้ี 

3.  การสมัครและการยื่นใบสมัคร 
  ผู้ ป ร ะส ง ค์ จ ะสมั ค ร ง านสาม าร ถ กร อก ใบสมั ค ร ล ง ในร ะบบ  E-Recruitment  Online ท่ี  
https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment ตั้งแต่บัดนี้ถึงวันที่ 16 กันยายน พ.ศ. 2567 
 4. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครในลักษณะของไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ (PDF) เท่านั้น 
  4.1 ส าเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาและส าเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ์ 
 4.2  ส าเนาหลักฐานการผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหน่ึง ซ่ึงมีอายุไม่เกิน 2 ปี นับถึงวันท่ีสมัคร  
  4.3 หลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบทหารกองเกิน ใบเปล่ียนช่ือ–สกุล ทะเบียนสมรส 
  4.4 ใบรับรองการท างาน (ถ้ามี) 
  4.5 ไฟล์รูปถ่ายหน้าตรง ใส่ชุดสุภาพ ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png ที่มีขนาดไม่เกิน 200 kb 
 5. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วัน เวลาและสถานที่ท าการคัดเลือก  
  ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกในวันที่ 25 กันยายน พ.ศ. 2567 เวลา 15.00 น. เป็นต้นไป 
ท่ี https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment              
   
            (ลงนาม) ประสิทธ์ิ  วัฒนาภา 
       
 
 
 ประกาศ  ณ  วันท่ี           กันยายน พ.ศ. 2567 

 
 

(นางสาวนรา เปาอินทร์) 
รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายบริหารบุคลากรและพัฒนาองค์กร 

ปฏิบัติหน้าท่ีแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 
 



รายละเอียดแนบท้ายประกาศรับสมัครงานของมหาวิทยาลัยมหิดล 
 
ต าแหน่ง          : นักวิชาการศึกษา คุณวุฒิปริญญาตรี จ านวน 1 อัตรา 
หน่วยงาน       : สังกัดงานทะเบียนและประมวลผลกองบริหารการศึกษา 
สถานที่ปฏิบัติงาน  : มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
ประเภทการจ้าง  : พนักงานมหาวิทยาลัย 
  
คุณสมบัติของผู้สมัคร : 

1. ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรี วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีสารสนเทศ สถิติ การจัดการ   
2. อายุไม่เกิน 35 ปีบริบูรณ์ นับถึงวันท่ีสมัคร (หากเป็นเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว หรือได้รับการยกเว้น) 

 3.  มีความสามารถในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ความรู้ การคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) โดยน ามาประยุกต์ใช้ในการ   
         ท างานได้เป็นอย่างดี 
 4.  มีความสามารถในการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารในระดับดีมาก 
    5.  มีความรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรม Microsoft Office และอินเทอร์เน็ตได้ในระดับดี 
 6.  มีทักษะในการติดต่อประสานงาน และมีความสามารถในการท างานเป็นทีมได้เป็นอย่างดี 

7.  มีจิตบริการ (Service Mind) บุคลิกภาพดี กระตือรือร้น ขยัน มุ่งมั่น อดทน เสียสละ มีความละเอียด รอบคอบในการ  
    ท างานได้เป็นอย่างดี 

    8.  หากมีประสบการณ์ในการท างานท่ีเก่ียวข้องกับการประมวลผลการศึกษา จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ   
9.  โปรดระบุบุคคลอ้างอิงจ านวน 3 คน ลงใน RESUME หรือเอกสารการสมัครงาน เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาของ 
    คณะกรรมการฯ 

  10.  มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษระดับดี โดยต้องย่ืนหลักฐานการผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใด  
        อย่างหน่ึง ซ่ึงมีอายุไม่เกิน 2 ปี นับถึงวันท่ีสมัคร โดยมีผลคะแนนไม่ต่ ากว่าเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด หากไม่มี 
       ผลคะแนนดังกล่าว มหาวิทยาลัยจะไม่พิจารณาใบสมัคร 

    IELTS (Academic Module)  คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 3 คะแนน  หรือ 
    TOEFL-IBT (Internet Based)  คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 29 คะแนน  หรือ 
    TOEFL-ITP    คะแนนรวมไม่ต ากว่า 390 คะแนน  หรือ 
    TOEFL-CBT    คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 90 คะแนน  หรือ 

  TOEIC     คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 400 คะแนน  หรือ 
  MU GRAD Test   คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 36 คะแนน  หรือ 
  MU GRAD PLUS   คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 40 คะแนน  หรือ 

  MU - ELT    คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 56 คะแนน 
 
หน้าที่และความรับผิดชอบ : 

1. ปฏิบัติงานด้านประมวลผลการศึกษา บันทึกผลการศึกษา จัดท าเอกสารส าคัญทางการศึกษา ตรวจสอบคุณวุฒิผู้ส าเร็จ         
การศึกษาและก ากับการด าเนินงานตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลท่ีเก่ียวข้อง 

2. จัดท าเอกสารเข้าท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย งานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
3. สรุปและเสนอข้อมูลด้านการศึกษาท่ีเก่ียวข้องกับผลการศึกษา เช่น แนวโน้มของอัตราผลการศึกษา ผู้ส าเร็จการศึกษาเข้าท่ี      

        ประชุม โดยสามารถจัดท าสาระส าคัญของเน้ือหารูปแบบของข้อความ และสไลด์ประกอบการน าเสนอได้ 
4. ปฏิบัติงาน ณ One stop service บริหารจัดการค าร้องขอเอกสารส าคัญทางการศึกษาออนไลน์ ของกองบริหารการศึกษา  
5. ปฏิบัติหน้าท่ีในการจัดประชุม อบรม สัมมนา เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมของงานทะเบียนและประมวลผล โดยสามารถสรุป     
    เน้ือหาในการประชุม จัดท ารายงานการประชุม 
6. ปฏิบัติงานโครงการต่าง ๆ ภายในกองบริหารการศึกษา 
7. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 



หลักเกณฑ์การคัดเลือก :  พิจารณาคุณสมบัติเบ้ืองต้นเพ่ือสอบวิชาความรู้ท่ัวไป สอบวิชาเฉพาะต าแหน่งและสอบสัมภาษณ์ 
ท้ังน้ี การพิจารณาของคณะกรรมการถือเป็นท่ีส้ินสุด 
 
อัตราเงินเดือน : คุณวุฒิปริญญาตรี 20,090 บาท  
 
หมายเหตุ : เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับและประกาศท่ีเก่ียวข้องในกระบวนการบรรจุเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลั ยมหิดล  
ผู้ท่ีได้รับการคัดเลือกจะต้องตรวจสอบข้อมูลการพิสูจน์ความผิดทางกฎหมาย (ประวัติอาชญากรรม) และข้อมูลสุขภาพ หากพบว่า 
ผู้ท่ีได้รับการคัดเลือกมีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามข้อบังคับและประกาศท่ีเก่ียวข้อง มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิในการบรรจุ  
เป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัย 


