
 
 

 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 
เร่ือง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินรายได้ 
------------------------------------------------------------------------------------ 

  ด้วยมหาวิทยาลัยมหิดลมีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นลูกจ้างช่ัวคราวเงินรายได้ 
(เงินโครงการด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตนกรรม หรือกองทุนส่งเสริม ววน.) ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษา  
จ านวน 1 อัตรา งานบริหารเงินทุนวิจัย กองบริหารงานวิจัย ส านักงานอธิการบดี ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 

1. ต าแหน่งท่ีจะบรรจุ ต าแหน่งท่ีจะบรรจุปรากฏอยู่ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศน้ี 
 2. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

ผู้สมัครรับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติท่ัวไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
ลูกจ้างเงินรายได้ พ.ศ. 2561 และมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศน้ี 

3. การสมัครและการย่ืนใบสมัคร 
  ผู้ ป ร ะส ง ค์ จ ะสมั ค ร ง านส าม า ร ถกร อก ใบสมั ค ร ล ง ใน ร ะบบ  E- Recruitment Online ท่ี   
https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment ต้ังแต่บัดนี้ถึงวันท่ี 31 ตุลาคม พ.ศ. 2567 
 4. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร 
 4.1 ส าเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาและส าเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ์ 
 4.2 ส าเนาหลักฐานการผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหน่ึง ซ่ึงมีอายุไม่ เกิน 2 ปี  
                            นับถึงวันท่ีสมัคร 
 4.3 หลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบทหารกองเกิน ใบเปล่ียนช่ือ-สกุล ทะเบียนสมรส 
 4.4 ใบรับรองการท างาน (ถ้ามี) 
 4.5 ไฟล์รูปถ่ายหน้าตรง ใส่ชุดสุภาพ ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png ท่ีมีขนาดไม่เกิน 
200 kb 
 5. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วัน เวลาและสถานท่ีท าการคัดเลือก 
                    ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกในวันท่ี 11 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 เวลา 15.00 น. เป็นต้นไป  
ทางเว็บไซต์รับสมัครงาน มหาวิทยาลัยมหิดล https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment          
           
 
 
     
  
     
       (ลงนาม) 
ประสิทธ์ิ  วัฒนาภา 
     
  
 

ประกาศ ณ วันท่ี            กันยายน พ.ศ. 2567 
 
 
 

(นางสาวนรา เปาอินทร์) 
รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายบริหารบุคลากรและพัฒนาองค์กร 

ปฏิบัติหน้าท่ีแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 

https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment


 
รายละเอียดแนบท้ายประกาศรับสมัครงานของมหาวิทยาลัยมหิดล 

 
ต าแหน่ง          : นักวิชาการศึกษา จ านวน 1 อัตรา  
หน่วยงาน        : งานบริหารเงินทุนวิจัย กองบริหารงานวิจัย ส านักงานอธิการบดี 
ประเภทการจ้าง  : ลูกจ้างช่ัวคราว (เงินโครงการด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตนกรรม หรือกองทุนส่งเสริม ววน.) 
 
คุณสมบัติของผู้สมัคร : 

1. คุณวุฒิปริญญาตรี-โท สาขาวิทยาศาสตร์หรือวิศวกรรมศาสตร์ 
2. สัญชาติไทย อายุไม่เกิน 35 ปี นับถึงวันท่ีสมัคร  
3. มีความรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์พ้ืนฐาน เช่น โปรแกรม Microsoft Office (Word, Power point, Excel) 

เป็นอย่างดีและอ่ืน ๆ เช่น E-mail และการสืบค้นข้อมูลใน Internet ได้ในระดับดี 
4. มีความสามารถในการส่ือสาร ติดต่อ ประสานงานเป็นอย่างดี 
5. มีทักษะในการฟัง อ่าน เพ่ือจับใจความส าคัญและการคิดเชิงวิพากษ์ (Critical Thinking)  
6. มีทัศนคติท่ีดีในการท างาน รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง พร้อมรับการเปล่ียนแปลง สามารถท างานเป็นทีมได้ 
7. หากมีความรู้ความสามารถในการเขียนโครงการ วิเคราะห์โครงการ การบริหารจัดการโครงการวิจัยและสามารถจัดท า

สรุปรายงานการประชุมได้ จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
8. สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและนอกสถานท่ีได้ 
9. มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษระดับดี ต้องมีคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหน่ึงดังต่อไปน้ี โดยเป็น

ผลการสอบท่ีมีระยะเวลาไม่เกิน 2 ปี นับถึงวันย่ืนใบสมัคร (แนบผลคะแนน ณ วันท่ีสมัคร) หากไม่มีผลคะแนนดังกล่าว 
มหาวิทยาลัยจะไม่พิจารณาใบสมัคร 

    IELTS (Academic Module)  คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 3 คะแนน  หรือ 
    TOEFL-IBT (Internet Based)  คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 29 คะแนน  หรือ 
    TOEFL-ITP    คะแนนรวมไม่ต ากว่า 390 คะแนน  หรือ 
    TOEFL-CBT    คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 90 คะแนน  หรือ 

  TOEIC     คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 400 คะแนน  หรือ 
  MU GRAD Test   คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 36 คะแนน  หรือ 
  MU GRAD PLUS   คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 40 คะแนน  หรือ 

  MU - ELT    คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 56 คะแนน 
 

หน้าท่ีและความรับผิดชอบ :  
1. เป็นเลขานุการกิจในการบริหารจัดการโครงการวิจัย 
2. ประสานงานกับนักวิจัยและผู้ประสานงานส่วนงาน ให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ แนวปฏิบัติของแหล่งทุนและมหาวิทยาลัย 
3. ประสานงานความร่วมมือการวิจัยกับแหล่งทุนและมหาวิทยาลัยวิจัยในเครือข่าย 
4. ด าเนินการประชาสัมพันธ์ทุน สนับสนุนการย่ืนข้อเสนอโครงการ ตามหลักเกณฑ์ของแหล่งทุนและมหาวิทยาลัยได้อย่าง 
 ถูกต้อง ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 
5. เสนอขออนุมัติการเบิกจ่ายเงินงบประมาณให้กับโครงการวิจัย 
6. ติดตามสถานะของโครงการวิจัย รวมไปถึงเอกสารรายงานความก้าวหน้า รายงานฉบับสมบูรณ์ของโครงการวิจัยท่ีได้รับ
 ทุน 
7. ปฏิบัติงานหน้าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

 
หลักเกณฑ์การคัดเลือก :  พิจารณาคุณสมบัติเบ้ืองต้นเพ่ือสอบวิชาความรู้ท่ัวไป สอบวิชาเฉพาะต าแหน่งและสอบสัมภาษณ์ ท้ังน้ี 
การพิจารณาของคณะกรรมการถือเป็นท่ีส้ินสุด 
 
 
 



อัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิ :  ตามคุณวุฒิ ปริญญาตรี 20,090 บาท ปริญญาโท 23,440 บาท  
 
หมายเหตุ : เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับและประกาศท่ีเก่ียวข้องในกระบวนการบรรจุเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัยมหิดล 
ผู้ท่ีได้รับการคัดเลือก จะต้องตรวจสอบข้อมูลประวัติอาชญากรรมและข้อมูลสุขภาพ หากพบว่าผู้ท่ีได้รับการคัดเลือกมีคุณสมบัติ
ไม่เป็นไปตามข้อบังคับและประกาศท่ีเก่ียวข้อง มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิในการบรรจุเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
 


