
 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 
เร่ือง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

------------------------------------------------------------------------------------ 
  ด้วยมหาวิทยาลัยมหิดลมีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา คุณวุฒิปริญญาตรี/ โท จ านวน 1 อัตรา ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้แบบบูรณาการชีวิต ส านักงาน
อธิการบดี ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 

1. ต าแหน่งท่ีจะบรรจุ ต าแหน่งท่ีจะบรรจุปรากฏอยู่ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศน้ี 
 2. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

ผู้สมัครรับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติท่ัวไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการบริหารงาน
บุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียดเก่ียวกับการสอบ
แนบท้ายประกาศน้ี 

3.  การสมัครและการย่ืนใบสมัคร 
  ผู้ ป ร ะส ง ค์ จ ะสมั ค ร ง านสาม าร ถ กร อก ใบสมั ค ร ล ง ในร ะบบ  E-Recruitment  Online ท่ี  
https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment ต้ังแต่วันท่ี 9 ถึง 20 กันยายน พ.ศ. 2567 
 4. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครในลักษณะของไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ (PDF) เท่านั้น 
  4.1 ส าเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาและส าเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ์ 
 4.2  ส าเนาหลักฐานการผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหน่ึง ซ่ึงมีอายุไม่เกิน 2 ปี นับถึงวันท่ีสมัคร  
  4.3 หลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบทหารกองเกิน ใบเปล่ียนช่ือ–สกุล ทะเบียนสมรส 
  4.4 ใบรับรองการท างาน (ถ้ามี) 
  4.5 ไฟล์รูปถ่ายหน้าตรง ใส่ชุดสุภาพ ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png ท่ีมีขนาดไม่เกิน 200 kb 
 5. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วัน เวลาและสถานท่ีท าการคัดเลือก  
  ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกในวันท่ี 2 ตุลาคม พ.ศ. 2567 เวลา 15.00 น. เป็นต้นไป 
ท่ี https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment              
     
 
 
            (ลงนาม) ประสิทธ์ิ  วัฒนาภา 
    
   
 

ประกาศ ณ วันท่ี           กันยายน พ.ศ. 2567 
 

 
ฒนาภา 

  (นางสาวนรา เปาอินทร์) 
 รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายบริหารบุคลากรและพัฒนาองค์กร 

ปฏิบัติหน้าท่ีแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 

https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment


รายละเอียดแนบท้ายประกาศรับสมัครงานของมหาวิทยาลัยมหิดล 
 
ต าแหน่ง          : นักวิชาการศึกษา คุณวุฒิปริญญาตรี/ โท จ านวน 1 อัตรา 
หน่วยงาน       : ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้แบบบูรณาการชีวิต มหาวิทยาลัยมหิดล 
สถานท่ีปฏิบัติงาน  : มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
ประเภทการจ้าง  : พนักงานมหาวิทยาลัย 
 
คุณสมบัติของผู้สมัคร : 
 1. เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี/ โทในสาขาครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์หรือสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกับการศึกษาและ
การพัฒนามนุษย์ 
 2. ผู้สมัครเพศชายต้องพ้นภาระการเกณฑ์ทหาร โดยได้รับการยกเว้นหรือผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว 
 3. มีความรู้เก่ียวกับการออกแบบการเรียนรู้ การศึกษานอกระบบ การเรียนรู้ตามอัธยาศัย การเรียนรู้ตลอดชีวิตและ/หรือ
การศึกษาเพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ  
 4. มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศต่อไปน้ีในระดับดี 
  - โปรแกรมส านักงาน Microsoft Office: Word, Excel, PowerPoint และการท างานร่วมกันแบบออนไลน์บนระบบ
คลาวด์ อาทิ OneDrive หรือ Google Drive   
  - โปรแกรมออกแบบและแก้ไขงานกราฟิกพ้ืนฐาน อาทิ Canva  
  - ระบบสนับสนุนการประชุมออนไลน์ อาทิ WebEx, Zoom, Microsoft Team 
  - ส่ือสังคมออนไลน์เพ่ือการประชาสัมพันธ์ อาทิ Facebook, Instagram, X, YouTube, Tiktok 
 5. มีทักษะการรวบรวม วิเคราะห์ สังเคราะห์และน าเสนอข้อมูลท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษในรูปแบบรายงาน อินโฟ
กราฟิกและการน าเสนอด้วยวาจาได้ในระดับดี 
 6. มีความสามารถในการบริหารโครงการ การวางแผนการด าเนินงาน การจัดอบรมและการจัดประชุม   
 7. มีทักษะในการติดต่อประสานงานท้ังภาษาไทย ภาษาอังกฤษและท างานเป็นทีมได้ 
 8. มีมนุษยสัมพันธ์ดี เคารพความแตกต่างหลากหลาย รักงานบริการ ยินดีให้ค าแนะน าและแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้รับบริการ
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 9. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ชอบงานท้าทาย หมั่นเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองและปรับตัวได้ดี 
 10. สามารถเดินทางไปท างานนอกสถานท่ี ต่างจังหวัดหรือต่างประเทศเพ่ือจัดกิจกรรมหรือเข้าร่วมนิทรรศการด้าน
การศึกษาได้ 
 11. หากมีประสบการณ์และความเข้าใจเก่ียวกับการศึกษาแบบยืดหยุ่น (Flexible Education) การออกแบบและพัฒนา
หลักสูตรอบรม Micro-Learning และ/หรือ Skill-Mapping จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ  
      12. ต้องมีคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหน่ึงดังต่อไปน้ี โดยเป็นผลการสอบท่ีมีระยะเวลาไม่เกิน 2 ปี นับถึงวัน
ย่ืนใบสมัคร (แนบผลคะแนน ณ วันท่ีสมัคร) หากไม่มีผลคะแนนดังกล่าว มหาวิทยาลัยจะไม่พิจารณาใบสมัคร 
   คะแนน IELTS (Academic Module)  คะแนนไม่ต่ ากว่า 4    คะแนน หรือ 
   คะแนน TOEFL IBT   คะแนนไม่ต่ ากว่า 40   คะแนน หรือ 
   คะแนน TOEFL ITP      คะแนนไม่ต่ ากว่า 533  คะแนน หรือ 
   คะแนน TOEFL CBT    คะแนนไม่ต่ ากว่า 120  คะแนน หรือ 
   คะแนน TOEIC     คะแนนไม่ต่ ากว่า 500  คะแนน หรือ  
   คะแนน MU GRAD TEST    คะแนนไม่ต่ ากว่า 44  คะแนน หรือ 
   คะแนน MU GRAD PLUS    คะแนนไม่ต่ ากว่า 48  คะแนน หรือ 
   คะแนน MU-ELT     คะแนนไม่ต่ ากว่า 70  คะแนน 

 
 
 
 



หน้าท่ีและความรับผิดชอบ : 
1. รวบรวม เรียบเรียงข้อมูลและประชาสัมพันธ์ทรัพยากรการเรียนรู้เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตจากส่วนงานต่าง ๆ ของ

มหาวิทยาลัยมหิดลให้แก่นักศึกษา บุคลากร ศิษย์เก่า องค์กร ส่ือมวลชนและประชาชนท่ัวไป ตลอดจนวิเคราะห์และจัดท า
รายงานท่ีเก่ียวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

2. ส ารวจ รวบรวมและวิเคราะห์ความต้องการ Upskill/Reskill ของหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  
เพ่ือออกแบบ ประสานงานให้เกิดบทเรียนออนไลน์ โปรแกรมการอบรมหรือเน้ือหาท่ีตอบสนองความต้องการดังกล่าว 

3. ประสานงานและร่วมมือกับหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือพัฒนาบทเรียน แพลตฟอร์มการเรียนรู้และ
ช่องทางการส่ือสารเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

4. ประสานงานและสร้างความร่วมมือภายในมหาวิทยาลัยและกับองค์กรภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือการพัฒนารายวิ ชาใน
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไปและการเทียบโอนหน่วยกิตรายวิชาศึกษาท่ัวไปกับระบบคลังหน่วยกิตแห่งชาติ (National Credit Bank 
System: NCBS) และระหว่างสถาบันการศึกษาและองค์กรร่วมผลิตท้ังในประเทศและต่างประเทศ 

5. จัดและเข้าร่วมนิทรรศการด้านการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตในนามของมหาวิทยาลัย 
6. ปฏิบัติงานงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

หลักเกณฑ์การคัดเลือก :  พิจารณาคุณสมบัติเบ้ืองต้นเพ่ือสอบวิชาความรู้ท่ัวไป สอบวิชาเฉพาะต าแหน่งและสอบสัมภาษณ์ ท้ังนี้ 
การพิจารณาของคณะกรรมการถือเป็นท่ีส้ินสุด 
 
อัตราเงินเดือน : คุณวุฒิปริญญาตรี 20,090 บาท คุณวุฒิปริญญาโท 23,440 บาท 
 
หมายเหตุ : เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับและประกาศท่ีเก่ียวข้องในกระบวนการบรรจุเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลั ยมหิดล  
ผู้ท่ีได้รับการคัดเลือกจะต้องตรวจสอบข้อมูลประวัติอาชญากรรมและข้อมูลสุขภาพ หากพบว่าผู้ท่ีได้รับการคัดเลือกมีคุณสมบัติ 
ไม่เป็นไปตามข้อบังคับและประกาศท่ีเก่ียวข้อง มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิในการบรรจุเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัย 


