


 
รายละเอยีดแนบท้ายประกาศคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหิดล 

ลงวันที ่ ๒๐ กนัยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
____________________________________ 

 
ตําแหน่ง      นักทรัพยากรบุคคล    จํานวน  ๑  อัตรา  

คุณสมบัติของผู้สมัคร  
 ๑. คุณวุฒิปริญญาโท สาขาการบริหารทรัพยากรบุคคล บริหารธุรกิจ ศิลปศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ 
สังคมศาสตร์ อักษรศาสตร์ เทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีการศึกษา หรือสาขาอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง                          

๒. มีความรู้ความสามารถในด้านการบริหารงานทรัพยากรบุคคลอย่างเหมาะสม งานด้านความก้าวหน้า
ทางวิชาการและสายอาชีพ การพัฒนาบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน และมีความรู้ในด้านระบบ ERP ด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคลจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

๓. มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารได้ในระดับดี และมีต้องมีผลคะแนนการทดสอบ
ภาษาอังกฤษที่มีระยะเวลาไม่เกิน ๒ ปี นับถึงวันที่ยื่นใบสมัครผ่านตามเกณฑ์การทดสอบภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัย
กําหนด และจะต้องได้คะแนนไม่ต่ํากว่าเกณฑ์อย่างใดอย่างหนึ่งดังนี้  
 

ลําดับที ่ ประเภทคะแนนทดสอบ คะแนน 
๑ IELTS (Academic Module)  ๓ 
๒ TOEFL IBT (Internet Based)  ๒๙ 
๓ TOEFL - ITP ๓๙๐ 
๔ TOEFL - CBT  ๙๐ 
๕ TOEIC ๔๐๐ 
๖ MU GRAD TEST ๓๖ 
๗ MU GRAD PLUS ๔๐ 
๘ MU - ELT ๕๖ 

  
 ๔.  มีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ได้อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่   
  ๕.  มีความรู้ความเข้าใจกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับอื่นๆ ที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 ๖.  มีความสามารถในการศึกษาและจัดการข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล 

๗. มีความสามารถในการส่ือสาร มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีความเป็นผู้นํา ทํางานเป็นทีมได้ ปรับตัวและ
ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายภายใต้สภาวะกดดันได้ดี  
 
 
 
 
 



 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 

๑. งานด้านความกา้วหน้าตามสายอาชีพของสายวชิาการและสายสนับสนุน  
๒. การสรรหาคัดเลือกบุคคล และการบรรจุแตง่ตัง้ 
๓. การจดัทําแผนพัฒนารายบุคคล การจัดโครงการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากร 
๔. การดําเนินการในการไปราชการ ประชุม ศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน ณ ต่างประเทศ 
๕. การประสานงานและอํานวยความสะดวกให้กับผู้เชี่ยวชาญชาวต่างประเทศ  
๖. การส่ือสารประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการบรหิารทรัพยากรบุคคลผ่านช่องทางต่างๆ 
๗. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
วิธีการคัดเลอืก    

๑.  พิจารณาคุณสมบัติเบื้องต้นตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกพนักงานมหาวทิยาลัย 
๒.  สอบข้อเขียน 
๓.  สอบสัมภาษณ์ 

 
อัตราเงินเดือนแรกบรรจุ  วุฒปิริญญาโท  ๒๓,๔๔๐  บาท 
 
หมายเหตุ : เพื่ อ ให้ เป็น ไปตามข้อบั งคับและประกาศที่ เกี่ ยวข้องในกระบวนการบรรจุ เป็นบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยมหิดล ผู้ที่ได้รับการคัดเลือก จะต้องตรวจสอบข้อมูลประวัติอาชญากรรมและข้อมูลสุขภาพ  
หากพบว่าผู้ที่ได้รับการคัดเลือกมีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามข้อบังคับและประกาศที่เกี่ยวข้อง มหาวิทยาลัย
ขอสงวนสิทธิ์ในการบรรจุเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัย 

 
______________________________________________ 


