
 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยส านักงานอธิการบด ี

------------------------------------------------------------------------------------ 
  ด้วยมหาวิทยาลัยมหิดลมีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย
ส านักงานอธิการบดี ต าแหน่ง วิศวกร จ านวน 1 อัตรา โครงการจัดตั้งศูนย์พัฒนาอุตสาหกรรมชีวภาพ มหาวิทยาลัยมหิดล 
ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

1. ต าแหน่งที่จะบรรจุ ต าแหนง่ที่จะบรรจปุรากฏอยู่ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
 2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบตัิเฉพาะต าแหน่ง 

ผู้สมัครรับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการสอบแนบท้ายประกาศนี้ 

3.  การสมัครและการยื่นใบสมัคร 
  ผู้ ป ร ะ ส งค์ จ ะ สมั ค ร ง านส ามา รถกรอก ใบสมั ค รล ง ใน ระบบ  E- Recruitment  Online ที่   
https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment ตั้งแต่บัดนี้ถึงวันที่ 31 ตุลาคม พ.ศ. 2567า ๑๕.๐๐ น 
 4. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครในลักษณะของไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ (PDF) เท่านั้น 
  4.1 ส าเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาและส าเนาใบรายงานผลการศกึษาฉบับสมบูรณ์ 
 4.2  ส าเนาหลักฐานการผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งมีอายุไม่เกิน 2 ปี นับถึงวันที่สมัคร  
  4.3 หลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยนชื่อ–สกุล ทะเบียนสมรส 
  4.4 ใบรับรองการท างาน (ถ้ามี) 
  4.5 ไฟล์รูปถ่ายหน้าตรง ใส่ชุดสุภาพ ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png ที่มีขนาดไม่เกิน 200 kb 
 5. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ท าการคัดเลือก  
  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกในวันที่ 11 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 เวลา 15.00 น. เป็นต้นไป 
ที่ https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment              
     
 
            (ลงนาม) ประสิทธิ์  วัฒนาภา 
       
 
 
 
 
 

ประกาศ ณ วันที่            ตุลาคม พ.ศ. 2567 
 
 

(นางสาวนรา เปาอินทร์) 
รักษาการแทนรองอธิการบดีฝา่ยบริหารบุคลากรและพัฒนาองค์กร 

ปฏิบัติหนา้ที่แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 



รายละเอียดแนบท้ายประกาศรับสมัครงานของมหาวิทยาลัยมหิดล 
 
ต าแหน่ง         : วิศวกร จ านวน 1 อัตรา 
หน่วยงาน       : โครงการจัดตั้งศูนย์พัฒนาอุตสาหกรรมชีวภาพ มหาวิทยาลัยมหิดล 
สถานที่ปฏิบัติงาน : อาคารนวัตกรรมชีวภัณฑ์ มหิดล มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
ประเภทการจ้าง : พนักงานมหาวิทยาลัยส านักงานอธิการบดี 
 
คุณสมบัติของผู้สมัคร : 

1. ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต ในสาขาวิศวกรรมเครื่องกล Mechatronic หรือสาขาอ่ืนที่
เก่ียวข้องกับด้านวิศวกรรมที่สามารถดูแลและบริหารจัดการระบบต่างๆ ภายในอาคาร 

2. มีความรู้ ความสามารถในการวางแผน ออกแบบ ตรวจสอบ ซ่อมแซมและบ ารุง และค านวณอุปกรณ์ เช่น ระบบ
ปรับอากาศในห้องสะอาด (Clean Room) ระบบผลิตลมอัด ระบบเครื่องก าเนิดไอน้ า ระบบท าลายเชื้อโรคในน้ าทิง้
ด้วยความร้อนหรือสารเคมี (kill tank) ระบบเครื่องท าน้ าเย็น (Chiller) ระบบผลิตน้ าบริสุทธิ์ ระบบผลิตไอน้ า
บริสุทธิ์ ระบบผลิตน้ ากลั่นและชุดส่งน้ ากลั่น ระบบจ่ายน้ าบริสุทธิ์    ลิฟท์โดยสาร เคร่ืองจักร เครื่องยนต์ เครื่องมือ
และอุปกรณ์ต่างๆ ที่เก่ียวข้องได้ 

3. มีความสามารถในการจัดท าแผนงาน การควบคุมงาน การดูแลตรวจสอบและการซ่อมแซมบ ารุงรักษาได้  
4. มีความสามารถในการศึกษาและจัดการข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและสรุปผล พร้อมเสนอแนะวิธีการแก้ไขปรับปรุงได้ 
5. มีความรู้ และทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมพื้นฐาน Microsoft Office, Internet ได้ 
6. มีความรู้ และทักษะการใช้งานคอมพิวเตอร์เขียนแบบโดยใช้โปรแกรม Auto CAD ได้ 
7. มีความละเอียดรอบคอบ ขยัน อดทน กระตือรือร้น สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ดี (Teamwork)  
8. หากมีประสบการณ์โรงงานอุตสาหกรรมยา อาหาร เครื่องส าอาง หรืออุตสาหกรรมอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องจะพิจารณาเป็น

พิเศษ 
9. ต้องมีผลคะแนนต้องมีคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ โดยเป็นผลการสอบที่มีระยะเวลา

ไม่เกิน 2 ปี นับถึงวันยื่นใบสมัคร (แนบผลคะแนน ณ วันที่สมัคร) หากไม่มีผลคะแนนดังกล่าว มหาวิทยาลัยจะไม่
พิจารณาใบสมัคร 

    IELTS (Academic Module)  คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 3 คะแนน  หรือ 
    TOEFL-IBT (Internet Based)  คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 29 คะแนน  หรือ 
    TOEFL-ITP    คะแนนรวมไม่ต ากว่า 390 คะแนน  หรือ 
    TOEFL-CBT    คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 90 คะแนน  หรือ 

  TOEIC     คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 400 คะแนน  หรือ 
  MU GRAD Test   คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 36 คะแนน  หรือ 
  MU GRAD PLUS   คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 40 คะแนน  หรือ 

  MU - ELT    คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 56 คะแนน 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ : 
1. ปฏิบัติงานวางแผน ควบคุม และตรวจสอบงานการจ้างซ่อมแซมและบ ารุงระบบปรับอากาศในห้องสะอาด ( Clean 

Room) 
           2. ปฏิบัติงานวางแผน ควบคุม และตรวจสอบงานการจ้างซ่อมแซมและบ ารุงระบบผลิตลมอัด ( Compress Dry Air 
system : CDA) 
          3. ปฏิบัติงานวางแผน ควบคุม และตรวจสอบงานการจ้างซ่อมแซมและบ ารุงระบบเครื่องก าเนิดไอน้ า (Boiler) 
          4. ปฏิบัติงานวางแผน ควบคุม และตรวจสอบงานการจ้างซ่อมแซมและบ ารุงระบบท าลายเชื้อโรคในน้ าทิ้งด้วยความร้อน
หรือสารเคมี (kill tank) 
          5. ปฏิบัติงานวางแผน ควบคุม และตรวจสอบงานการจ้างซ่อมแซมและบ ารุงระบบเครื่องท าน้ าเย็น (Chiller) 
          6. ปฏิบัติงานวางแผน ควบคุม และตรวจสอบงานการจ้างซ่อมแซมและบ ารุงระบบผลิตน้ าบริสุทธิ์ (Purify water system) 



         7. ปฏิบัติงานวางแผน ควบคุม และตรวจสอบงานการจ้างซ่อมแซมและบ ารุงระบบผลิตไอน้ าบริสุทธิ์ (Pure steam) ระบบ
ผลิตน้ ากลั่น (Water For Injection: WFI) และชุดส่งน้ ากลั่น (Water For Injection distribution) 
        8. ปฏิบัติงานวางแผน ควบคุม และตรวจสอบงานการจ้างซ่อมแซมและบ ารุงลิฟท์โดยสาร 
        9. ปฏิบัติงานวางแผน ควบคุม และตรวจสอบงานปรับปรุงระบบต่างๆ ภายในอาคาร และภาระงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
       10. ปฏิบัติงานซ่อมแซมและแก้ไขข้อขัดข้องของเครื่องจักรในกระบวนการผลิตของงานด้านวิศวกรรม อย่างทันท่วงที เพื่อให้
สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
       11. ปฏิบัติงานวางแผนการซ่อมบ ารุงรักษา ทบทวนข้อมูลรายการเครื่องจักรและอุปกรณ์ ในกระบวนการผลิตของงานด้าน
วิศวกรรมของอาคารอย่างสม่ าเสมอ  
      12. ปฏิบัติงานรายงานสรุปผลงานประจ าเดือน ต่อผู้บังคับบัญชา 
 
ภาระงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
        1. จัดท าร่างเงื่อนไขเฉพาะงาน (TOR) และจัดท าการประมาณราคากลาง (BOQ) ตรวจสอบความถูกต้องของแบบร่าง 
ประกอบการขออนุมัติจ้างซ่อมแซม บ ารุงรักษา และโครงการปรับปรุงต่างๆ ที่เก่ียวข้อง  
         2. ปฏิบัติงานเป็นคณะกรรมการก าหนดขอบเขตของงาน คณะกรรมการก าหนดราคากลาง คณะกรรมการจัดหาพัสดุ 
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ผู้ก าหนดขอบเขตของงาน ผู้ควบคุมงาน ผู้ตรวจสอบงาน ตามค าสั่งของมหาวิทยาลัย 
         3. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย จากผู้บังคับบัญชา   
 
หลักเกณฑ์การคัดเลือก : พิจารณาคุณสมบัติเบื้องต้นเพื่อสอบวิชาความรู้ทั่วไป คณะกรรมการจะพิจารณาคุณสมบตัิจากใบสมคัร
แล้วจึงเรียกมาสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ ทั้งนี้ การพิจารณาของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด 
 
อัตราเงินเดือน : ปริญญาตรี 20,090 บาท ยังไม่รวมเงินเพิ่มหากมีประสบการณ์ตรงและเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 
 
หมายเหตุ : เพื่อให้เป็นไปตามข้อบังคับและประกาศที่เกี่ยวข้องในกระบวนการบรรจุเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัยมหิดล  
ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกจะต้องตรวจสอบข้อมูลการพิสูจน์ความผดิทางกฎหมาย (ประวัติอาชญากรรม) และข้อมูลสุขภาพ หากพบว่า
ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกมีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามข้อบังคับและประกาศที่เกี่ยวข้อง มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิในการบรรจุเป็น
บุคลากรของมหาวิทยาลัย 
 


