
 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

------------------------------------------------------------------------------------ 
  ด้วยมหาวิทยาลัยมหิดลมีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา ปริญญาตรี/ โท จ านวน 1 อัตรา สังกัดงานพัฒนาการศึกษา กองบริหารการศึกษา ส านักงาน
อธิการบดี ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

1. ต าแหน่งที่จะบรรจุ ต าแหนง่ที่จะบรรจปุรากฏอยู่ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
 2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบตัิเฉพาะต าแหน่ง 

ผู้สมัครรับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการสอบแนบท้ายประกาศนี้ 

3.  การสมัครและการยื่นใบสมัคร 
  ผู้ ป ร ะ ส ง ค์ จ ะ ส มั ค ร ง า น ส า ม า ร ถ ก ร อ ก ใ บ ส มั ค ร ล ง ใ น ร ะ บ บ  E- Recruitment  Online 
ที่https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment ตั้งแต่บัดนี้ถึง 2 ตุลาคม พ.ศ. 2567 
 4. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครในลักษณะของไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ (PDF) เท่านั้น 
  4.1 ส าเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาและส าเนาใบรายงานผลการศกึษาฉบับสมบูรณ์ 
 4.2  ส าเนาหลักฐานการผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งมีอายุไม่เกิน 2 ปี นับถึงวันที่สมัคร  
  4.3 หลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยนชื่อ–สกุล ทะเบียนสมรส 
  4.4 ใบรับรองการท างาน (ถ้ามี) 
  4.5 ไฟล์รูปถ่ายหน้าตรง ใส่ชุดสุภาพ ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png ที่มีขนาดไม่เกิน 200 kb 
 5. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วัน เวลาและสถานที่ท าการคัดเลือก  
  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกภายในวันที่ 15 ตุลาคม พ.ศ. 2567 เวลา 15.00 น. เป็นต้นไป 
ที่ https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment              
     
 
 
 
    
    
    (ลงนาม) ประสิทธิ์  วัฒนาภา 
    
   
 
 

ประกาศ  ณ  วันที่           กันยายน พ.ศ. 2567 
 
 

(นางสาวนรา เปาอินทร์) 
รักษาการแทนรองอธิการบดีฝา่ยบริหารบุคลากรและพัฒนาองค์กร 

ปฏิบัติหนา้ที่แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 
 

https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment


รายละเอียดแนบท้ายประกาศรับสมัครงานของมหาวิทยาลัยมหิดล 
 
ต าแหน่ง          : นักวิชาการศึกษา ปริญญาตรี/ โท จ านวน 1 อัตรา 
หน่วยงาน       : งานพัฒนาการศึกษา กองบริหารการศึกษา 
สถานที่ปฏิบัติงาน  : มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
ประเภทการจ้าง  : พนักงานมหาวิทยาลัย 
 
คุณสมบัติของผู้สมัคร : 

1. อายุไม่เกิน 35 ปี นับถึงวันที่สมัคร (หากเป็นเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว) 
2. ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี/โท ไม่จ ากัดสาขา  
3. หากมีประสบการณ์ท างานด้านการจัดท าหลักสูตรในระดับอุดมศึกษา จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
4. สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้เต็มเวลา และมีความยืดหยุ่นในการปฏิบัติหน้าที่ 
5. มีความรู้ความเข้าใจเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศที่เก่ียวข้องกับ
การจัดการศึกษา มาตรฐานหลักสูตร และการจัดท าหลักสูตร และมีความรู้ความเข้าใจในการจั ดการเรียนการสอน
ระดับอุดมศึกษา 
6. มีความรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรม Microsoft Office ได้ในระดับดี และมีความสามารถในการ
จัดการข้อมูลสารสนเทศ 
7. มีความสามารถในการสืบค้นข้อมูล วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูลทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และสามารถน าเสนอ
ข้อมูลได้เหมาะสมกับการน าไปใช้ 
8. มีทักษะในการติดต่อประสานงาน มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีความละเอียดรอบคอบ และมีทัศนคติที่ดีในการ
ปฏิบัติงาน 
9. มีทักษะการใช้ภาษาไทย ทั้งการฟัง พูด อ่าน และเขียนอยู่ในระดับดีมาก มีความรู้ความเข้าใจในการจัดท าเอกสาร
ราชการ มีความสามารถในการสรุปสาระส าคัญจากการประชุม/การสืบค้นข้อมูล และสามารถจัดท ารายงานการประชุมได้ 
10. มีทักษะภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการฟัง พูด อ่าน เขียน อยู่ในเกณฑ์ดีและต้องมีคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษอย่าง
ใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ โดยเป็นผลการสอบที่มีระยะเวลาไม่เกิน 2 ปี นับถึงวันยื่นใบสมัคร (แนบผลคะแนน ณ วันที่สมัคร) 
หากไม่มีผลคะแนนดังกล่าว มหาวิทยาลัยจะไม่พิจารณาใบสมัคร 

- คะแนน IELTS (Academic Module) ไม่ต่ ากว่า 3 คะแนน 
- คะแนน TOEFL iBT (Internet Based) ไม่ต่ ากว่า 29 คะแนน 
- คะแนน TOEFL-ITP ไม่ต่ ากว่า 390 คะแนน 
- คะแนน TOEFL-CBT ไม่ต่ ากว่า 90 คะแนน 
- คะแนน TOEIC ไม่ต่ ากว่า 400 คะแนน 
- คะแนน MU GRAD Test ไม่ต่ ากว่า 36 คะแนน 
- คะแนน MU GRAD PLUS ไม่ต่ ากว่า 40 คะแนน 
- คะแนน MU-ELT ไม่ต่ ากว่า 56 คะแนน 

            หมายเหตุ: กรณีพนักงานมหาวิทยาลัย, พนักงานมหาวิทยาลัย(ส่วนงาน) ที่ยังปฏิบัติงานอยู่ในมหาวิทยาลัยมหิดล 
เกณฑ์การทดสอบภาษาอังกฤษจะถือปฏิบัติตามหนังสือเวียนที่ ศธ 0517/ว.6459 ลว. 10 ตุลาคม 2559 และที่ศธ 0517/ว.2176 
ลว. 5 เมษายน 2560 (ไม่ต้องยื่นคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษในการสมัคร) 

 11. โปรดระบุบุคคลอ้างอิงจ านวน 3 คน ลงใน RESUME หรือเอกสารการสมัครงาน เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาของคณะ
กรรมการฯ 

 
 
 
 



 
 
หลักเกณฑ์การคัดเลือก :   

1. ประสานงาน ให้ค าแนะน า ตรวจสอบเอกสารหลักสูตรและรายวิชาให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญา
ตรี และข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล รวมทั้งกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพื่อเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง
หลักสูตรระดับต่ ากว่าปริญญาตรีและปริญญาตรี ที่ประชุมคณะกรรมการประจ ามหาวิทยาลัยมหิดล และที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัยมหิดล 
2. ประสานงานการประชุม จัดท าเอกสารการประชุม และจัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง
หลักสูตรระดับต่ ากว่าปริญญาตรี และปริญญาตรี 
3. บันทึกข้อมูลรายวิชาและหลักสูตรในระบบบริหารจัดการข้อมูลและฐานข้อมูลของมหาวิทยาลัย  
4. บันทึกและตรวจสอบข้อมูลหลักสูตรในระบบส่งข้อมูลหลักสูตรเพื่อรับการพิจารณารับรองหลักสูตรของส านักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ 
5. จัดท าข้อบังคับและประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล ที่เก่ียวข้องกับด้านการศึกษา 
6. สืบค้นและวิเคราะห์ข้อมูลการด าเนินงานด้านการศึกษาจากแหล่งต่าง ๆ ทั้งในและต่างประเทศ และจัดท าเป็นข้อเสนอ
การพัฒนาการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
7. สืบค้น วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูล รวมทั้งเสนอแนวคิด ประสานงาน วางแผนและด าเนินงานกิจกรรม โครงการต่าง ๆ 
ของงานพัฒนาการศึกษา 
8. ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
หลักเกณฑ์การคัดเลือก : พิจารณาคุณสมบัติเบื้องต้นเพื่อสอบวิชาความรู้ความสามารถทั่วไป สอบวิชาเฉพาะต าแหน่งและ 
สอบสัมภาษณ์ ทั้งนี้ การพิจารณาของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด 
 
อัตราเงินเดือน : ตามคุณวุฒิปริญญาตรี 20,090 บาท หรือปริญญาโท 23,440 บาท หากมีประสบการณ์การท างานที่ตรง
ต าแหน่งอาจได้รับการพิจารณาเพิ่มค่าประสบการณ์ 
 
หมายเหตุ : เพื่อให้เป็นไปตามข้อบังคับและประกาศที่เกี่ยวข้องในกระบวนการบรรจุเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัยมหิดล  
ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกจะต้องตรวจสอบข้อมูลประวัติอาชญากรรมและข้อมูลสุขภาพ หากพบว่าผู้ที่ได้รับการคัดเลือกมีคุณสมบัติ 
ไม่เป็นไปตามข้อบังคับและประกาศที่เก่ียวข้อง มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิในการบรรจุเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


