
 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 
เร่ือง  แก้ไขรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยส านักงานอธิการบดี 

------------------------------------------------------------------------------------ 
  ตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย
ส านักงานอธิการบดี ต าแหน่ง เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป (ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี) จ านวน 1 อัตรา  
สังกัดศูนย์บริหารสินทรัพย์ ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล น้ัน หน่วยงานมีความประสงค์เพ่ิมเติม 
ในส่วนของคุณสมบัติของผู้สมัครในต าแหน่งดังกล่าว ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 

1. ต าแหน่งท่ีจะบรรจุ ต าแหน่งท่ีจะบรรจุปรากฏอยู่ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศน้ี 
 2. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

ผู้สมัครรับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติท่ัวไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียดเก่ียวกับการสอบแนบท้ายประกาศน้ี 

3.  การสมัครและการย่ืนใบสมัคร 
  ผู้ ป ร ะส ง ค์ จ ะสมั ค ร ง านสาม าร ถ กร อก ใบสมั ค ร ล ง ในร ะบบ  E-Recruitment  Online ท่ี  
https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment ต้ังแต่บัดนี้ถึงวันท่ี 30 ตุลาคม พ.ศ. 2567า ๑๕.๐๐ น 
 4. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครในลักษณะของไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ (PDF) เท่านั้น 
  4.1 ส าเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาและส าเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ์ 
 4.2  ส าเนาหลักฐานการผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหน่ึง ซ่ึงมีอายุไม่เกิน 2 ปี นับถึงวันท่ีสมัคร  
  4.3 หลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบทหารกองเกิน ใบเปล่ียนช่ือ–สกุล ทะเบียนสมรส 
  4.4 ใบรับรองการท างาน (ถ้ามี) 
  4.5 ไฟล์รูปถ่ายหน้าตรง ใส่ชุดสุภาพ ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png ท่ีมีขนาดไม่เกิน 200 kb 
 5. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานท่ีท าการคัดเลือก  
  ประกาศรายช่ือผู้มี สิทธิเข้ารับการคัดเลือกในวันท่ี 11 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 เวลา 15.00 น.  
เป็นต้นไป ท่ี https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment             
      
 
            (ลงนาม) ประสิทธ์ิ  วัฒนาภา 
       
 
 
 
 
 

ประกาศ ณ วันท่ี            ตุลาคม พ.ศ. 2567 
ง 
 

(นางสาวนรา เปาอินทร์) 
รองอธิการบดีฝ่ายบริหารบุคลากรและพัฒนาองค์กร 

ปฏิบัติหน้าท่ีแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 



รายละเอียดแนบท้ายประกาศรับสมัครงานของมหาวิทยาลัยมหิดล 
 
ต าแหน่ง         : เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป (ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี) จ านวน 1 อัตรา  
หน่วยงาน       : ศูนย์บริหารสินทรัพย์   
สถานท่ีปฏิบัติงาน : ปฏิบัติงานอาคารชุดมิว ถนนวิภาวดีรังสิตและมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
ประเภทการจ้าง : พนักงานมหาวิทยาลัยส านักงานอธิการบดี 
 
คุณสมบัติของผู้สมัคร : 
 1. ไม่จ ากัดเพศและอายุ  
 2. เช้ือชาติไทย สัญชาติไทย  
 3. ผ่านการเกณฑ์ทหารแล้วหรือได้รับการยกเว้น (กรณีเป็นเพศชาย) 
 4. วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาวิชาการจัดการ บริหารธุรกิจหรือสาขาท่ีเก่ียวข้องกับงาน 
 5. มีบุคลิกดี มนุษยสัมพันธ์ดี มีความกระตือรือร้นและทักษะการเจรจาต่อรองดี 
 6. สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรม Microsoft Office ได้เป็นอย่างดี 
 7. มีความอดทนและรักงานบริการ สามารถท างานเป็นทีมได้  
 8. ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษระดับดี โดยต้องมีผลคะแนนต้องมีคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่าง
    หน่ึงดังต่อไปน้ี โดยเป็นผลการสอบท่ีมีระยะเวลาไม่เกิน 2 ปี นับถึงวันย่ืนใบสมัคร (แนบผลคะแนน ณ วันท่ีสมัคร) 
    หากไม่มีผลคะแนนดังกล่าว มหาวิทยาลัยจะไม่พิจารณาใบสมัคร 

    IELTS (Academic Module)  คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 3 คะแนน  หรือ 
    TOEFL-IBT (Internet Based)  คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 29 คะแนน  หรือ 
    TOEFL-ITP    คะแนนรวมไม่ต ากว่า 390 คะแนน  หรือ 
    TOEFL-CBT    คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 90 คะแนน  หรือ 

  TOEIC     คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 400 คะแนน  หรือ 
  MU GRAD Test   คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 36 คะแนน  หรือ 
  MU GRAD PLUS   คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 40 คะแนน  หรือ 

  MU - ELT    คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 56 คะแนน 
หมายเหตุ : กรณีพนักงานมหาวิทยาลัย, พนักงานมหาวิทยาลัย(ส่วนงาน) ท่ียังปฏิบัติงานอยู่ในมหาวิทยาลัยมหิดล เกณฑ์

การทดสอบภาษาอังกฤษจะถือปฏิบัติตามหนังสือเวียนท่ี ศธ 0517/ว.6459 ลว10 ตุลาคม 2559 และ 
ท่ี ศธ 0517/ว.2176 ลว 5 เมษายน 2560 (ไม่ต้องย่ืนผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษในการสมัคร) 

 
หน้าท่ีและความรับผิดชอบ  
 1. รับผิดชอบงานธุรการ การเงิน เช่น ออกใบแจ้งหน้ี ใบส าคัญต่าง ๆ 
 2. เก็บเช็ค  เงินสดและออกใบเสร็จรับเงินและน าเช็ค  เงินสด ฝากธนาคาร  
 3. ติดต่อหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวข้อง 
 4. จัดเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล จัดท ารายงานและเตรียมเอกสารท่ีเก่ียวข้อง 
 5. ติดต่อประสานงานกับฝ่ายต่าง ๆ ท้ังภายในองค์กร ลูกค้าและผู้รับจ้างท่ัวไป 
 6. จัดท ารายงานท่ีจ าเป็นต่าง ๆ เช่น รายงานผลการด าเนินงาน รายงานสถานการณ์ช าระเงินค่าเช่าค่าส่วนกลาง 
 7. ตรวจสอบรายการทรัพย์สินต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย ภายในอาคาร รวมถึงจัดเก็บอุปกรณ์ต่าง ๆ  เช่น ทะเบียนควบคุม
พัสดุ เป็นต้น 
 8. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
หลักเกณฑ์การคัดเลือก : พิจารณาคุณสมบัติเบ้ืองต้นเพ่ือสอบวิชาความรู้ความสามารถท่ัวไป สอบวิชาเฉพาะต าแหน่งและสอบ
สัมภาษณ์ ท้ังน้ี การพิจารณาของคณะกรรมการถือเป็นท่ีส้ินสุด 
 
 



อัตราเงินเดือน :  คุณวุฒิปริญญาตร ี20,090 บาท 
 
หมายเหตุ : เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับและประกาศท่ีเก่ียวข้องในกระบวนการบรรจุเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัยมหิดล ผู้ท่ี
ได้รับการคัดเลือกจะต้องตรวจสอบข้อมูลประวัติอาชญากรรมและข้อมูลสุขภาพ หากพบว่าผู้ท่ีได้รับการคัดเลือกมีคุณสมบัติไม่
เป็นไปตามข้อบังคับและประกาศท่ีเก่ียวข้อง มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิในการบรรจุเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัย 



 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยส านักงานอธิการบด ี

------------------------------------------------------------------------------------ 
  ด้วยมหาวิทยาลัยมหิดลมีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย
ส านักงานอธิการบดี ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี ) จ านวน 1 อัตรา  
สังกัดศูนย์บริหารสินทรัพย์ ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

1. ต าแหน่งที่จะบรรจุ ต าแหนง่ที่จะบรรจปุรากฏอยู่ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
 2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบตัิเฉพาะต าแหน่ง 

ผู้สมัครรับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการสอบแนบท้ายประกาศนี้ 

3.  การสมัครและการยื่นใบสมัคร 
  ผู้ ป ร ะ ส งค์ จ ะ สมั ค ร ง านส ามา รถกรอก ใบสมั ค รล ง ใน ระบบ  E- Recruitment  Online ที่  
https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment ตั้งแต่บัดนี้ถึงวันที่ 30 ตุลาคม พ.ศ. 2567า ๑๕.๐๐ น 
 4. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครในลักษณะของไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ (PDF) เท่านั้น 
  4.1 ส าเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาและส าเนาใบรายงานผลการศกึษาฉบับสมบูรณ์ 
 4.2  ส าเนาหลักฐานการผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งมีอายุไม่เกิน 2 ปี นับถึงวันที่สมัคร  
  4.3 หลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยนชื่อ–สกุล ทะเบียนสมรส 
  4.4 ใบรับรองการท างาน (ถ้ามี) 
  4.5 ไฟล์รูปถ่ายหน้าตรง ใส่ชุดสุภาพ ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png ที่มีขนาดไม่เกิน 200 kb 
 5. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ท าการคัดเลือก  
  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ เข้ารับการคัดเลือกในวันที่  11 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 เวลา 15.00 น.  
เป็นต้นไป ที่ https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment             
      
 
            (ลงนาม) ประสิทธิ์  วัฒนาภา 
       
 
 
 
 
 

ประกาศ ณ วันที่            ตุลาคม พ.ศ. 2567 
ง 
 

(นางสาวนรา เปาอินทร์) 
รักษาการแทนรองอธิการบดีฝา่ยบริหารบุคลากรและพัฒนาองค์กร 

ปฏิบัติหนา้ที่แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 



รายละเอียดแนบท้ายประกาศรับสมัครงานของมหาวิทยาลัยมหิดล 
 
ต าแหน่ง         : เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี) จ านวน 1 อัตรา  
หน่วยงาน       : ศูนย์บริหารสินทรัพย์   
สถานที่ปฏิบัติงาน : ปฏิบัติงานอาคารชุดมิว ถนนวิภาวดีรังสิตและมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
ประเภทการจ้าง : พนักงานมหาวิทยาลัยส านักงานอธิการบดี 
 
คุณสมบัติของผู้สมัคร : 
 1. ไม่จ ากัดเพศและอายุ  
 2. เชื้อชาติไทย สัญชาติไทย  
 3. ผ่านการเกณฑ์ทหารแล้วหรือได้รับการยกเว้น (กรณีเป็นเพศชาย) 
 4. วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาวิชาการจัดการ บริหารธุรกิจหรือสาขาที่เก่ียวข้องกับงาน 
 5. มีบุคลิกดี มนุษยสัมพันธ์ดี มีความกระตือรือร้นและทักษะการเจรจาต่อรองดี 
 6. สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรม Microsoft Office ได้เป็นอย่างดี 
 7. มีความอดทนและรักงานบริการ สามารถท างานเป็นทีมได้  
 8. ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษระดับดี โดยต้องมีผลคะแนนต้องมีคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่าง
    หนึ่งดังต่อไปนี้ โดยเป็นผลการสอบที่มีระยะเวลาไม่เกิน 2 ปี นับถึงวันยื่นใบสมัคร (แนบผลคะแนน ณ วันที่สมัคร) 
    หากไม่มีผลคะแนนดังกล่าว มหาวิทยาลัยจะไม่พิจารณาใบสมัคร 

    IELTS (Academic Module)  คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 3 คะแนน  หรือ 
    TOEFL-IBT (Internet Based)  คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 29 คะแนน  หรือ 
    TOEFL-ITP    คะแนนรวมไม่ต ากว่า 390 คะแนน  หรือ 
    TOEFL-CBT    คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 90 คะแนน  หรือ 

  TOEIC     คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 400 คะแนน  หรือ 
  MU GRAD Test   คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 36 คะแนน  หรือ 
  MU GRAD PLUS   คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 40 คะแนน  หรือ 

  MU - ELT    คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 56 คะแนน 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ  
 1. รับผิดชอบงานธุรการ การเงิน เช่น ออกใบแจ้งหนี้ ใบส าคัญต่าง ๆ 
 2. เก็บเช็ค  เงินสดและออกใบเสร็จรับเงินและน าเช็ค  เงินสด ฝากธนาคาร  
 3. ติดต่อหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง 
 4. จัดเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล จัดท ารายงานและเตรียมเอกสารที่เก่ียวข้อง 
 5. ติดต่อประสานงานกับฝ่ายต่าง ๆ ทั้งภายในองค์กร ลูกค้าและผู้รับจ้างทั่วไป 
 6. จัดท ารายงานที่จ าเป็นต่าง ๆ เช่น รายงานผลการด าเนินงาน รายงานสถานการณ์ช าระเงินค่าเช่าค่าส่วนกลาง 
 7. ตรวจสอบรายการทรัพย์สินต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย ภายในอาคาร รวมถึงจัดเก็บอุปกรณ์ต่าง ๆ  เช่น ทะเบียนควบคุม
พัสดุ เป็นต้น 
 8. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
หลักเกณฑ์การคัดเลือก : พิจารณาคุณสมบัติเบื้องต้นเพื่อสอบวิชาความรู้ความสามารถทั่วไป สอบวิชาเฉพาะต าแหน่งและสอบ
สัมภาษณ์ ทั้งนี้ การพิจารณาของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด 
 
อัตราเงินเดือน :  คุณวุฒิปริญญาตรี 20,090 บาท 
 



หมายเหตุ : เพื่อให้เป็นไปตามข้อบังคับและประกาศที่เกี่ยวข้องในกระบวนการบรรจุเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัยมหิดล ผู้ที่
ได้รับการคัดเลือกจะต้องตรวจสอบข้อมูลประวัติอาชญากรรมและข้อมูลสุขภาพ หากพบว่าผู้ที่ได้รับการคัดเลือกมีคุณสมบัติไม่
เป็นไปตามข้อบังคับและประกาศที่เก่ียวข้อง มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิในการบรรจุเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
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