
 
 

 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินรายได้ 
------------------------------------------------------------------------------------ 

  ด้วยมหาวิทยาลัยมหิดลมีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นลูกจ้างช่ัวคราวเงินรายได้ 
ต าแหน่ง คนสวน จ านวน 1 อัตรา สังกัดงานภูมิทัศน์และส่ิงแวดล้อม กองกายภาพและส่ิงแวดล้อม ส านักงานอธิการบดี 
ดังรายละเอียดต่อไปน้ี  

1. ต าแหน่งที่จะบรรจุ ต าแหน่งท่ีจะบรรจุปรากฏอยู่ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศน้ี 
 2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

ผู้สมัครรับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติท่ัวไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
ลูกจ้างเงินรายได้ พ.ศ. 2561 และมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศน้ี 

3. การสมัครและการยื่นใบสมัคร 
  ผู้ประสงค์จะสมัครงานสามารถกรอกใบสมัครลงในระบบ E-Recruitment Online ที่  
https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment ตั้งแต่บัดนี้ถึงวันที่ 15 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 
 4. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร 
 4.1 ส าเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาและส าเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ์ 
 4.2 ส าเนาหลักฐานการผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหน่ึง ซ่ึงมีอายุไม่ เกิน 2 ปี  
                            นับถึงวันท่ีสมัคร 
 4.3 หลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบทหารกองเกิน ใบเปล่ียนช่ือ-สกุล ทะเบียนสมรส 
 4.4 ใบรับรองการท างาน (ถ้ามี) 
 4.5 ไฟล์รูปถ่ายหน้าตรง ใส่ชุดสุภาพ ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png ที่มีขนาดไม่เกิน 
200 kb 
 5. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ท าการคัดเลือก 
                    ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกวันท่ี 27 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 เวลา 15.00 น. เป็นต้นไป  
ทางเว็บไซต์รับสมัครงาน มหาวิทยาลัยมหิดล https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment          
           
 
       
      
      (ลงนาม) ประสิทธ์ิ  วัฒนาภา 
       
 

((   ประกาศ ณ วันท่ี            พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 
 
 
 

ฒน(นางสาวนรา เปาอินทร์) 
รองอธิการบดีฝ่ายบริหารบุคลากรและพัฒนาองค์กร 

ปฏิบัติหน้าท่ีแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 

https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment


 
รายละเอียดแนบท้ายประกาศรับสมัครงานของมหาวิทยาลัยมหิดล 

 
ต าแหน่ง          : คนสวน จ านวน 1 อัตรา  
หน่วยงาน        : งานภูมิทัศน์และส่ิงแวดล้อม กองกายภาพและส่ิงแวดล้อม ส านักงานอธิการบดี 
ประเภทการจ้าง  : ลูกจ้างช่ัวคราว  
 
คุณสมบัติของผู้สมัคร : 

1. เพศชาย อายุไม่เกิน 40 ปี  สัญชาติไทย   
2. คุณวุฒิมัธยมศึกษา 
3. สุขภาพร่างกายสมบูรณ์ แข็งแรง  
4. สามารถยก แบก เคล่ือนย้าย วัสดุ อุปกรณ์หรือส่ิงของหนักได้ 
5. ปฏิบัติงานในข้ันตอนการเพาะช าไม้ดอกไม้ประดับต่างๆ 
6. สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้ 
7. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
8. ไม่เป็นผู้ติดส่ิงเสพติดให้โทษหรือพิษสุราร้ายแรง 

หน้าที่และความรับผิดชอบ :  
1. ปฏิบัติงานภูมิทัศน์และส่ิงแวดล้อม อาคารอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
2. ปฏิบัติงานตัดแต่งต้นไม้ และสนามหญ้า พร้อมท้ังดูแลบ ารุงรักษาพ้ืนท่ีดังกล่าว ให้สวยงาม  
3. ปฏิบัติงานเพาะช าต้นไม้ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
4. ปฏิบัติงานเปล่ียนไม้กระถางต่างๆ  
5. ปฏิบัติงานให้บริการจัดประดับตกแต่งสถานท่ี ตามท่ีส่วนงานขอความอนุเคราะห์ 
6. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามหน้าท่ีคนสวน   
7. ปฏิบัติงานให้บริการขนย้ายส่ิงของ เช่น โต๊ะ เก้าอ้ี บอร์ด ฯลฯ ตามท่ีหน่วยงานขอความอนุเคราะห์ 
8. ปฏิบัติงานให้บริการจัดสถานท่ี แก่หน่วยงานต่างๆ ในการจัดกิจกรรมในมหาวิทยาลัย 
9. อ านวยความสะดวกแก่ นักศึกษา บุคลากร และหน่วยงานต่างๆ ในการติดต่อขอรับอุปกรณ์ 
10. ปฏิบัติงานในข้ันตอนการผลิตปุ๋ยหมัก  เช่น  การบดก่ิงไม้  การข้ึนกองปุ๋ย  รดน้ า เติมลม  การน าปุ๋ยหมัก

ตากแดด  รวมถึงข้ันตอนการบรรจุเพ่ือจัดจ าหน่าย 
11. ปฏิบัติงานในข้ันตอนการผลิตน้ าหมักชีวภาพ 
12. ปฏิบัติงานในโครงการธนาคารขยะรีไซเคิล 
13. ปฏิบัติงานตามค าส่ังท่ีได้รับมอบหมาย 

 
หลักเกณฑ์การคัดเลือก :  สอบสัมภาษณ์   
 
อัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิ :  เดือนละ 8,690 บาท และเงินเพ่ิมการครอชีพช่ัวคราวเดือนละ 1,500 บาท  
 
หมายเหตุ : เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับและประกาศท่ีเก่ียวข้องในกระบวนการบรรจุเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัยมหิดล ผู้ท่ี
ได้รับการคัดเลือก จะต้องตรวจสอบข้อมูลการพิสูจน์ความผิดทางกฎหมาย (ประวัติอาชญากรรม) และข้อมูลสุขภาพ หากพบว่าผู้
ท่ีได้รับการคัดเลือกมีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามข้อบังคับและประกาศท่ีเก่ียวข้อง มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิในการบรรจุเป็น
บุคลากรของมหาวิทยาลัย 
 


