
 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

------------------------------------------------------------------------------------ 
  ด้วยมหาวิทยาลัยมหิดลมีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ต าแหน่ง นักวิชาการสารสนเทศ คุณวุฒิปริญญาตรี จ านวน 1 อัตรา ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้แบบบูรณาการชีวิต ส านักงาน
อธิการบดี ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 

1. ต าแหน่งที่จะบรรจุ ต าแหน่งท่ีจะบรรจุปรากฏอยู่ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศน้ี 
 2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบตัิเฉพาะต าแหน่ง 

ผู้สมัครรับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติท่ัวไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการบริหารงาน
บุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียดเก่ียวกับการสอบ
แนบท้ายประกาศน้ี 

3.  การสมัครและการยื่นใบสมัคร 
  ผู้ ป ร ะส ง ค์ จ ะสมั ค ร ง านสาม าร ถ กร อก ใบสมั ค ร ล ง ในร ะบบ  E-Recruitment  Online ท่ี  
https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment ตั้งแต่บัดนี้ถึงวันที่ 22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 
 4. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครในลักษณะของไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ (PDF) เท่านั้น 
  4.1 ส าเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาและส าเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ์ 
 4.2  ส าเนาหลักฐานการผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหน่ึง ซ่ึงมีอายุไม่เกิน 2 ปี นับถึงวันท่ีสมัคร  
  4.3 หลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบทหารกองเกิน ใบเปล่ียนช่ือ–สกุล ทะเบียนสมรส 
  4.4 ใบรับรองการท างาน (ถ้ามี) 
  4.5 ไฟล์รูปถ่ายหน้าตรง ใส่ชุดสุภาพ ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png ที่มีขนาดไม่เกิน 200 kb 
 5. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วัน เวลาและสถานที่ท าการคัดเลือก  
  ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกในวันที่ 2 ธันวาคม พ.ศ. 2567 เวลา 15.00 น. เป็นต้นไป 
ท่ี https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment              
     
 
 
            (ลงนาม) ประสิทธ์ิ  วัฒนาภา 
       
 ประกาศ ณ วันท่ี            พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 

 
 
 

 (นางสาวนรา เปาอินทร์) 
รองอธิการบดีฝ่ายบริหารบุคลากรและพัฒนาองค์กร 

ปฏิบัติหน้าท่ีแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 



รายละเอียดแนบท้ายประกาศรับสมัครงานของมหาวิทยาลัยมหิดล 
 
ต าแหน่ง          : นักวิชาการสารสนเทศ คุณวุฒิปริญญาตรี จ านวน 1 อัตรา 
หน่วยงาน       : ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้แบบบูรณาการชีวิต มหาวิทยาลัยมหิดล 
สถานที่ปฏิบัติงาน  : มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
ประเภทการจ้าง  : พนักงานมหาวิทยาลัย 
 
คุณสมบัติของผู้สมัคร : 
 1. คุณวุฒิปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ, การจัดการสารสนเทศ, เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์, เทคโนโลยีการศึกษา, 
เทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา, นิเทศศาสตร,์ วารสารศาสตร์ หรือสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
 2. ไม่จ ากัดอายุและเพศ (หากเป็นเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารหรือได้รับการยกเว้น กรุณาแนบใบ ส.ด.๘ หรือ ส.ด.๔๓ 
ด้วย) 
 3. มีทักษะการรวบรวม วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูลภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพ่ือเรียบเรียงและและน าเสนอข้อมูล
เป็นภาษาไทย ท้ังในรูปแบบรายงาน อินโฟกราฟิก และการน าเสนอด้วยวาจาได้ในระดับดี 
 4. มีความสามารถในการใช้โปรแกรมและเครื่องมือต่าง ๆ ในการสร้างสรรค์และจัดการเน้ือหา เช่น Adobe Creative 
Suite, Canva หรือเครื่องมือส าหรับการจัดการเน้ือหาเว็บไซต์ (CMS) เป็นต้น 
 5. มีความเข้าใจในเทคนิคการตลาดดิจิทัล (Digital Marketing) การเพ่ิมประสิทธิภาพในการค้นหา (SEO) และการบริหาร
จัดการส่ือสังคมออนไลน์ (Social Media) 
 6. มีมนุษยสัมพันธ์ดี สามารถท างานเป็นทีมได้ มีทักษะในการส่ือสารและติดต่อประสานงานกับผู้เก่ียวข้องในด้านการพัฒนา
ระบบ 
 7.  มีความสามารถในการเรียนรู้และปรับตัวเก่ียวกับเทคโนโลยีใหม่ ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการท างาน 
 8. หากมีความสามารถและประสบการณ์เก่ียวกับการถ่ายภาพ เขียนข่าว/บทความประชาสัมพันธ์ หรือสร้างสรรค์เน้ือหา
เพ่ือเผยแพร่ในส่ือมวลชนหรือส่ือสังคมออนไลน์ จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
 9. มีทักษะภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการฟัง พูด อ่าน เขียน อยู่ในเกณฑ์ดี และต้องมีคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษอย่าง
ใดอย่างหน่ึงดังต่อไปน้ี โดยเป็นผลการสอบท่ีมีระยะเวลาไม่เกิน 2 ปี นับถึงวันย่ืนใบสมัคร (แนบผลคะแนน ณ วันท่ีสมัคร) หากไม่
มีผลคะแนนดังกล่าว มหาวิทยาลัยจะไม่พิจารณาใบสมัคร 
   คะแนน IELTS (Academic Module) คะแนนไม่ต่ ากว่า 4 คะแนน   หรือ 
   คะแนน TOEFL IBT    คะแนนไม่ต่ ากว่า 40 คะแนน หรือ 
   คะแนน TOEFL ITP   คะแนนไม่ต่ ากว่า 533 คะแนน หรือ 
   คะแนน TOEFL CBT    คะแนนไม่ต่ ากว่า 120 คะแนน หรือ 
   คะแนน TOEIC     คะแนนไม่ต่ ากว่า 500 คะแนน หรือ  
   คะแนน MU GRAD TEST    คะแนนไม่ต่ ากว่า 44 คะแนน หรือ 
   คะแนน MU GRAD PLUS    คะแนนไม่ต่ ากว่า 48 คะแนน หรือ 
   คะแนน MU-ELT     คะแนนไม่ต่ ากว่า 70 คะแนน 
 
หน้าที่และความรับผิดชอบ : 

1. พัฒนา ออกแบบและจัดท าเว็บไซต์ของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้แบบบูรณาการชีวิตและเว็บไซต์ MU Authentic Lifelong 
Learning (MU-ALL) 

2. รวบรวมและเรียบเรียงเน้ือหา (Content) รวมท้ังตรวจสอบและแก้ไขเน้ือหาท่ีได้รับจากแหล่งต่าง ๆ เพ่ือเผยแพร่ใน
เว็บไซต์ MU-ALL  

3. รับผิดชอบดูแลและวางแผนการบริหารจัดการเน้ือหาของเว็บไซต์และส่ือสังคมออนไลน์ของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้แบบ
บูรณาการชีวิตและ MU-ALL ให้น่าสนใจและสอดคล้องกับกลยุทธ์ SEO 

4. ออกแบบส่ือประชาสัมพันธ์ของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้แบบบูรณาการชีวิต 



5. ถ่ายภาพและเขียนข่าวกิจกรรม/ข่าวประชาสัมพันธ์ของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้แบบบูรณาการชีวิตเพ่ือเผยแพร่ตามส่ือต่าง 
ๆ ทุกช่องทาง  

6. พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือการจัดการงานภาพถ่ายและวีดิทัศน์ของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้แบบบูรณาการชีวิต รวมถึง
ส ารองข้อมูลตามก าหนดเวลา 

7. ประสานงานกับกองเทคโนโลยีสารสนเทศ และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง อาทิ ศูนย์ธรรมาภิบาลข้อมูลและยุทธศาสตร์อัจฉริยะ 
ศูนย์อ านวยการด้านข้อมูลส่วนบุคคลมหาวิทยาลัยมหิดล รวมท้ัง  
ผู้ให้บริการ (vendor) และ ผู้ขาย (supplier) ด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศท้ังไทยและต่างประเทศ 

8. ปฏิบัติงานงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

หลักเกณฑ์การคัดเลือก :  พิจารณาคุณสมบัติเบ้ืองต้นเพ่ือสอบวิชาความรู้ท่ัวไป สอบวิชาเฉพาะต าแหน่งและสอบสัมภาษณ์ ท้ังนี้ 
การพิจารณาของคณะกรรมการถือเป็นท่ีส้ินสุด 
 
อัตราเงินเดือน : คุณวุฒิปริญญาตรี 20,090 บาท  
 
หมายเหตุ : เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับและประกาศท่ีเก่ียวข้องในกระบวนการบรรจุเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลั ยมหิดล  
ผู้ท่ีได้รับการคัดเลือกจะต้องตรวจสอบข้อมูลประวัติอาชญากรรมและข้อมูลสุขภาพ หากพบว่าผู้ท่ีได้รับการคัดเลือกมีคุณสมบัติ 
ไม่เป็นไปตามข้อบังคับและประกาศท่ีเก่ียวข้อง มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิในการบรรจุเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัย 


