
 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

------------------------------------------------------------------------------------ 
  ด้วยมหาวิทยาลัยมหิดลมีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ต าแหน่ง นักประชาสัมพันธ์ จ านวน 1 อัตรา สังกัดงานส่ือสารองค์กร กองบริหารงานท่ัวไป ส านักงานอธิการบดี  
ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 

1. ต าแหน่งที่จะบรรจุ ต าแหน่งท่ีจะบรรจุปรากฏอยู่ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศน้ี 
 2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบตัิเฉพาะต าแหน่ง 

ผู้สมัครรับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติท่ัวไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียดเก่ียวกับการสอบแนบท้ายประกาศน้ี 

3.  การสมัครและการยื่นใบสมัคร 
  ผู้ ป ร ะส ง ค์ จ ะสมั ค ร ง านสาม าร ถ กร อก ใบสมั ค ร ล ง ในร ะบบ  E-Recruitment  Online ท่ี  
https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment ตั้งแต่บัดนี้ถึง 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 
 4. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครในลักษณะของไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ (PDF) เท่านั้น 
  4.1 ส าเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาและส าเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ์ 
 4.2  ส าเนาหลักฐานการผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหน่ึง ซ่ึงมีอายุไม่เกิน 2 ปี นับถึงวันท่ีสมัคร  
  4.3 หลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบทหารกองเกิน ใบเปล่ียนช่ือ–สกุล ทะเบียนสมรส 
  4.4 ใบรับรองการท างาน (ถ้ามี) 
  4.5 ไฟล์รูปถ่ายหน้าตรง ใส่ชุดสุภาพ ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png ที่มีขนาดไม่เกิน 200 kb 
 5. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วัน เวลาและสถานที่ท าการคัดเลือก  
  ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกภายในวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2567 เวลา 15.00 น. เป็นต้นไป 
ท่ี https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment              
     
 
 
 
    
    
    (ลงนาม) ประสิทธ์ิ  วัฒนาภา 
    
   
 
 

ประกาศ ณ วันท่ี            พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 
 
 

(นางสาวนรา เปาอินทร์) 
รองอธิการบดีฝ่ายบริหารบุคลากรและพัฒนาองค์กร 

ปฏิบัติหน้าท่ีแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 

https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment


รายละเอียดแนบท้ายประกาศรับสมัครงานของมหาวิทยาลัยมหิดล 
 
ต าแหน่ง          : นักประชาสัมพันธ์ จ านวน 1 อัตรา 
หน่วยงาน       : งานส่ือสารองค์กร กองบริหารงานท่ัวไป    
สถานที่ปฏิบัติงาน  : มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
ประเภทการจ้าง  : พนักงานมหาวิทยาลัย 
 
คุณสมบัติของผู้สมัคร : 

1. เพศชาย/หญิง อายุไม่เกิน 35 ปี (เพศชายต้องได้รับการการยกเว้น หรือ ผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว) 
2. คุณวุฒิปริญญาตรีสาขานิเทศศาสตร์ เทคโนโลยีการสื่อสารมวลชน การออกแบบสื่อดิจิทัล สื่อมัลติมีเดียสมัยใหม่ 

สื่อออนไลน์ วารสารศาสตร์และเทคโนโลยีสื่อดิจิทัล การสื่อสารด้วยสื่อสมัยใหม่ นิเทศศิลป์ ศิลปศาสตร์ อักษร
ศาสตร์ หรือสาขาอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการออกแบบและผลิตสื่อดิจิทัลและสื่อใหม่ 

3. มีประสบการณ์การท างานเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านการประชาสัมพันธ์ เขียนข่าวประชาสัมพันธ์ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ เขียนบทความ ผลิตสื่อสื่อดิจิทัล และสื่อสมัยใหม่ในรูปแบบต่าง ๆ พิธีกรหรือผู้ด าเนินรายการ  
งานด้านสื่อมวลชนและสื่อสารภาพลักษณ์องค์กร ไม่น้อยกว่า 3 ปี 

4. มีบุคลิกภาพดี มีความกระตือรือร้น มีทัศนคติและมนุษยสัมพันธ์ดี สามารถท างานเป็นทีม 
5. มีความอดทน พร้อมที่จะท างานในเวลาใดก็ได้ จัดการเวลาท างานตามก าหนดเวลาได้ดีและสามารถเดินทางไป

ต่างจังหวัดหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
6. มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการเขียนข่าว ภาษาไทยและภาษาอังกฤษในระดับดี 
7. มีความรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรม Microsoft Office (Word/ Excel/ PowerPoint) 

Canva, InDesign, Social Media, Infographic หรือโปรแกรมเพ่ือการผลิตสื่อดิจิทัล สื่อภาพยนต์และสื่อ
ประชาสัมพันธ์อ่ืน ๆ  

8. มีความสามารถในการศึกษาและสืบค้นข้อมูลวิเคราะห์ข่าวสาร  สถานการณ์และประมวลข่าว แก้ปัญหา 
ประเมินผลและเสนอแนะ  

9. มีทักษะในการใช้ภาษาทั้งภาษาพูดและภาษาเขียนอย่างเหมาะสม ในการติดต่อประสานงานและการแสดงออกได้
ดีและสามารถปรับตัวให้เข้ากับทุกสถานการณ์ 

10. มีทักษะและความรู้ความสามารถในการสร้างเนื้อหา (Content Creator) ผลิตรายการออนไลน์และถ่ายทอดสด 
(Broadcast & Production) เพ่ือประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร หากมีทักษะด้านการผลิตสื่อดิจิทัล 
สื่อออนไลน์ และสื่อวีดิทัศน์หรือภาพยนต์ขนาดสั้น วีดีโอคลิป Podcast หากมีทักษะในการใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์เพื่อการออกแบบกราฟฟิคและผลิตสื่อดิจิทัลสมัยใหม่ สื่อออนไลน์ เพ่ือการประชาสัมพันธ์ในช่องทาง
ต่าง ๆ จะพิจารณาเป็นพิเศษ 

11. มีทักษะการจัดเก็บข้อมลู สถิติ สารสนเทศ พร้อมทั้งศึกษาวิเคราะห์ตลาดและพฤติกรรมลูกค้า 
12. มีทักษะ ฟัง/พูด/อ่าน/เขียน ภาษาอังกฤษในระดับดีและต้องมีคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหน่ึง ดังต่อไปน้ี 

โดยมีผลการสอบท่ีมีระยะเวลาไม่เกิน 2 ปีนับถึงวันย่ืนใบสมัคร (แนบผลคะแนน ณ วันท่ีสมัคร) หากไม่มีผลคะแนน
ดังกล่าว มหาวิทยาลัยจะไม่พิจารณาใบสมัคร 

  ELTS (Academic Module)          คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 3 คะแนน     หรือ 
TOEFL-IBT (Internet Based)        คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 29  คะแนน     หรือ 
TOEFL-ITP                               คะแนนรวมไม่ต ากว่า 390  คะแนน     หรือ 

                      TOEFL-CBT                              คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 90  คะแนน     หรือ 
                      TOEIC                                     คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 400 คะแนน     หรือ 
                      MU GRAD Test                         คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 36  คะแนน     หรือ 
 



                  MU GRAD PLUS                         คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 40  คะแนน       หรือ 
                  MU - ELT                                  คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 56  คะแนน 
หมายเหตุ: กรณีพนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัย (ส่วนงาน) ท่ียังปฏิบัติงานอยู่ในมหาวิทยาลัยมหิดล เกณฑ์การ
ทดสอบภาษาอังกฤษจะถือปฏิบัติตามหนังสือเวียนท่ี ศธ 0517/ว.6459 ลว. 10 ตุลาคม 2559 และท่ีศธ 0517/ 
ว.2176 ลว. 5 เมษายน 2560 (ไม่ต้องย่ืนคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษในการสมัคร) 
 
หน้าที่และความรับผิดชอบ : 

1. เขียนข่าวและสร้างเน้ือหา จัดท าประเด็น หัวข้อการสัมภาษณ์ สกู๊ปข่าว และเขียนบทความ เพ่ือประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร กิจกรรม ความเป็นเลิศและผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัยมหิดล ไปสู่กลุ่มเป้าหมายในช่องทางต่าง ๆ โดยใช้
ภาษา และรูปแบบการส่ือสารท่ีเหมาะสมถูกต้อง และทันเวลา 

2. ออกแบบ สร้าง และผลิตส่ือประชาสัมพันธ์ ส่ือดิจิทัล และส่ือสมัยใหม่ในรูปแบบต่าง ๆ (Digital Media Creator) อาทิ 
คลิปวีดิโอขนาดส้ัน วีดีโอคลิป Podcast เพ่ือการประชาสัมพันธ์ท้ังภายในองค์กรและภายนอกองค์กรอย่างเหมาะสถูกต้อง 
และทันเวลา 

3. บริหารจัดการส่ือสังคมออนไลน์ เพ่ือสร้างและเผยแพร่เน้ือหา ข้อมูลข่าวสาร กิจกรรมของมหาวิทยาลัยมหิดลไปสู่   
    กลุ่มเป้าหมายในช่องทางต่าง ๆ โดยใช้ภาษา และรูปแบบการส่ือสารท่ีเหมาะสม ถูกต้อง และทันเวลา 
4. ติดต่อประสานงานส่ือมวลชน ในความร่วมมือหรือประสานงานในการนัดหมายถ่ายท า สัมภาษณ์ รวมถึง การแถลงข่าว  

หรือกิจกรรมอ่ืน ๆ เพ่ือประชาสัมพันธ์และส่ือสารไปสู่กลุ่มเป้าหมาย  
    5. ติอต่อประสานงาน และจัดกิจกรรม วางแผนและจัดการประชุมวิชาการ และกิจกรรมอีเว้นท์ต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมและ     
       เผยแพร่ภาพลักษณ์องค์กร 

6. ประสานงานการผลิตหรือส่ังซ้ือ ผลิตภัณฑ์ของท่ีระลึก ส่ือประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ ภายใต้ภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย รวมท้ัง                                  
    บริหารจัดการและควบคุมการเบิกจ่ายผลิตภัณฑ์ของท่ีระลึก 

    7. รวบรวมข้อมูลและจัดเก็บข้อมูล สถิติ สารสนเทศ พร้อมท้ังศึกษาวิเคราะห์ตลาดและพฤติกรรมลูกค้า เพ่ือเลือกการ  
         ส่ือสารให้เหมาะสมเกิดประสิทธิภาพในการส่ือสาร 
    8. งานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
หลักเกณฑ์การคัดเลือก : พิจารณาคุณสมบัติเบ้ืองต้นเพ่ือสอบวิชาความรู้ความสามารถท่ัวไป สอบวิชาเฉพาะต าแหน่งและสอบ
วัดความรู้ด้านวัฒนธรรมองค์กรและสอบสัมภาษณ์ ท้ังน้ี การพิจารณาของคณะกรรมการถือเป็นท่ีส้ินสุด 
 
อัตราเงินเดือน : คุณวุฒิปริญญาตรี 20,090 บาท และพิจารณาความเหมาะสม เช่น ความรู้ความสามารถพิเศษหรือประสบการณ์
ท่ีจะใช้เพ่ือเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 
 
หมายเหตุ : เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับและประกาศท่ีเก่ียวข้องในกระบวนการบรรจุเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัยมหิดล  
ผู้ท่ีได้รับการคัดเลือกจะต้องตรวจสอบข้อมูลประวัติอาชญากรรมและข้อมูลสุขภาพ หากพบว่าผู้ท่ีได้รับการคัดเลือกมี 
คุณสมบัติไม่เป็นไปตามข้อบังคับและประกาศท่ีเก่ียวข้อง มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิในการบรรจุเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


