
 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 
เร่ือง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

------------------------------------------------------------------------------------ 
  ด้วยมหาวิทยาลัยมหิดลมีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ต าแหน่ง เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป จ านวน 1 อัตรา สังกัดกองกายภาพและส่ิงแวดล้อม ส านักงานอธิการบดี  
ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 

1. ต าแหน่งท่ีจะบรรจุ ต าแหน่งท่ีจะบรรจุปรากฏอยู่ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศน้ี 
 2. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

ผู้สมัครรับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติท่ัวไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียดเก่ียวกับการสอบแนบท้ายประกาศน้ี 

3.  การสมัครและการย่ืนใบสมัคร 
  ผู้ ป ร ะส ง ค์ จ ะสมั ค ร ง านสาม าร ถ กร อก ใบสมั ค ร ล ง ในร ะบบ  E-Recruitment  Online ท่ี  
https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment ต้ังแต่บัดนี้ถึง 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 
 4. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครในลักษณะของไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ (PDF) เท่านั้น 
  4.1 ส าเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาและส าเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ์ 
 4.2  ส าเนาหลักฐานการผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหน่ึง ซ่ึงมีอายุไม่เกิน 2 ปี นับถึงวันท่ีสมัคร  
  4.3 หลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบทหารกองเกิน ใบเปล่ียนช่ือ–สกุล ทะเบียนสมรส 
  4.4 ใบรับรองการท างาน (ถ้ามี) 
  4.5 ไฟล์รูปถ่ายหน้าตรง ใส่ชุดสุภาพ ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png ท่ีมีขนาดไม่เกิน 200 kb 
 5. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วัน เวลาและสถานท่ีท าการคัดเลือก  
  ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกภายในวันท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2567 เวลา 15.00 น. เป็นต้นไป 
ท่ี https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment              
     
 
 
            (ลงนาม) ประสิทธ์ิ  วัฒนาภา 
     
  
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี           พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 
 
 

(นางสาวนรา เปาอินทร์) 
รองอธิการบดีฝ่ายบริหารบุคลากรและพัฒนาองค์กร 

ปฏิบัติหน้าท่ีแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 

https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment


รายละเอียดแนบท้ายประกาศรับสมัครงานของมหาวิทยาลัยมหิดล 
 
ต าแหน่ง          : เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป จ านวน 1 อัตรา 
หน่วยงาน       : กองกายภาพและส่ิงแวดล้อม 
สถานท่ีปฏิบัติงาน  : ปฏิบัติงาน ณ มหิดลสิทธาคาร มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
ประเภทการจ้าง  : พนักงานมหาวิทยาลัย 
 
คุณสมบัติของผู้สมัคร : 

1. คุณวุฒิปริญญาตรี (ไม่จ ากัดสาขา) 
2. เพศชาย/หญิง อายุไม่เกิน 35 ปี (เพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารหรือได้รับการยกเว้น) 
3. มีความสามารถในการรวบรวมข้อมูล จัดการข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลและสถิติ 
4. มีความสามารถในการประสานงานหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยมหิดล และหน่วยงานภายนอก 
5. มีความรู้ความเข้าใจในด้านการส่ือสาร และสามารถบริหารจัดการโซเช่ียลมีเดียร์ขององค์กรได้ 
6. มีความสามารถในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ โดยเฉพาะ Microsoft Office Canva และโปรแกรมวิเคราะห์ข้อมูล 
7. เป็นผู้มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดี สามารถท างานเป็นทีม มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ รับฟังความเห็นของผู้อ่ืน มีความรับผิดชอบ

ต่อหน้าท่ี มีความพร้อมในการเรียนรู้ส่ิงใหม่ๆ  
8. สามารถปฏิบัติงานแบบยืดหยุ่น ปฏิบัติงานช่วงนอกเวลาท าการปกติในบางครั้ง และสามารถท างานในวันหยุดราชการได้ 
9. มีคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษท่ียังไม่หมดอายุ (หากไม่มีผลคะแนนดังกล่าว จะไม่พิจารณาใบสมัคร)  ต้องมีคะแนน

ทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหน่ึงดังต่อไปน้ี โดยเป็นผลการสอบท่ีมีระยะเวลาไม่เกิน 2 ปี นับถึงวันย่ืนใบสมัคร 
(แนบผลคะแนน ณ วันท่ีสมัคร) หากไม่มีผลคะแนนดังกล่าว มหาวิทยาลัยจะไม่พิจารณาใบสมัคร 

IELTS (Academic Module)  คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 5  คะแนน หรือ 
TOEFL-IBT (Internet Based)  คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 64 คะแนน หรือ 
TOEFL-ITP    คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 510  คะแนน หรือ 
TOEFL-CBT    คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 180  คะแนน หรือ 
TOEIC     คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 600 คะแนน หรือ 
MU GRAD Test    คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 64  คะแนน หรือ 
MU GRAD PLUS                         คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 70   คะแนน หรือ 
MU - ELT    คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 84  คะแนน 

 
หน้าท่ีและความรับผิดชอบ : 

1. งานบริการจัดซ้ือจัดจ้าง จัดการครุภัณฑ์และวัสดุ การเบิกจ่าย ให้เป็นไปตามระเบียบงานพัสดุมหาวิทยาลัยมหิดล 
2. บริหารจัดการเอกสารเข้า - ออก จัดเก็บข้อมูลลงฐานข้อมูล สรุปข้อมูลประจ าเดือน 
3. ตรวจสอบรายการสินทรัพย์ ครุภัณฑ์และวัสดุภายในอาคาร อัพเดทฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
4. ดูแลบริหารจัดการ จัดท า Content อัพเดทข้อมูล ตอบข้อซักถามผ่าน E-mail Website และ Social Media ได้แก่ 
Line Facebook IG มหิดลสิทธาคาร 
5. ติดต่อประสานงานลูกค้า และส่วนงานภายนอก วิเคราะห์ข้อมูล จัดการประชุมงานร่วมกับลูกค้า ร่วมน าเสนองาน 
ประสานงานการจัดกิจกรรมจนส าเร็จลุล่วง ติดตามรับฟังเสียงของลูกค้า และจัดการข้อร้องเรียน เพ่ือการปรับปรุงการ
ให้บริการ 
6. เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการในกิจกรรมต่างๆ คณะท างานของมหิดลสิทธาคาร , กองกายภาพและส่ิงแวดล้อม และ
มหาวิทยาลัยมหิดล 
7. น าคณะศึกษาดูงาน แขกมหาวิทยาลัย หรือหน่วยงานต่างๆ ท่ีขอความอนุเคราะห์เข้าเย่ียมชมอาคาร เย่ียมชม 
การท างานในมหิดลสิทธาคาร 
 
 



8. บริหารจัดการงานเบ้ืองหลังเวทีในหว่างการแสดง ประสานงานทีมโปรดัคช่ันในการบอกคิวส่ังการ (Stage Manager) **
เฉพาะบางกิจกรรม 
9. งานอ่ืนๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
 

หลักเกณฑ์การคัดเลือก : พิจารณาคุณสมบัติเบ้ืองต้นเพ่ือสอบข้อเขียน วิชาความรู้ความสามารถท่ัวไป วิชาความรู้ความสามารถ
เฉพาะต าแหน่ง และสอบสัมภาษณ์ ท้ังน้ี การพิจารณาของคณะกรรมการถือเป็นท่ีส้ินสุด 
 
อัตราเงินเดือน : คุณวุฒิปริญญาตรี 20,090 บาท  
 
หมายเหตุ : เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับและประกาศท่ีเก่ียวข้องในกระบวนการบรรจุเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัยมหิดล  
ผู้ท่ีได้รับการคัดเลือกจะต้องตรวจสอบข้อมูลประวัติอาชญากรรมและข้อมูลสุขภาพ หากพบว่าผู้ท่ีได้รับการคัดเลือกมี 
คุณสมบัติไม่เป็นไปตามข้อบังคับและประกาศท่ีเก่ียวข้อง มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิในการบรรจุเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


