
 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

------------------------------------------------------------------------------------ 
  ด้วยมหาวิทยาลัยมหิดลมีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ต าแหน่ง วิศวกรเครื่องกล จ านวน 1 อัตรา สังกัดงานสาธาณูปโภคและระบบอาคาร ส านักงานอธิการบดี   
ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

1. ต าแหน่งที่จะบรรจุ ต าแหนง่ที่จะบรรจปุรากฏอยู่ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
 2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบตัิเฉพาะต าแหน่ง 

ผู้สมัครรับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการสอบแนบท้ายประกาศนี้ 

3.  การสมัครและการยื่นใบสมัคร 
  ผู้ ป ร ะ ส งค์ จ ะ สมั ค ร ง านส ามา รถกรอก ใบสมั ค รล ง ใน ระบบ  E- Recruitment  Online ที่  
https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment ตั้งแต่บัดนี้ถึง 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 
 4. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครในลักษณะของไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ (PDF) เท่านั้น 
  4.1 ส าเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาและส าเนาใบรายงานผลการศกึษาฉบับสมบูรณ์ 
 4.2  ส าเนาหลักฐานการผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งมีอายุไม่เกิน 2 ปี นับถึงวันที่สมัคร  
  4.3 หลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยนชื่อ–สกุล ทะเบียนสมรส 
  4.4 ใบรับรองการท างาน (ถ้ามี) 
  4.5 ไฟล์รูปถ่ายหน้าตรง ใส่ชุดสุภาพ ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png ที่มีขนาดไม่เกิน 200 kb 
 5. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วัน เวลาและสถานที่ท าการคัดเลือก  
  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกภายในวันที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2567 เวลา 15.00 น. เป็นต้นไป 
ที่ https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment              
     
 
 
            (ลงนาม) ประสิทธิ์  วัฒนาภา 
     
  
 

ประกาศ  ณ  วันที่           พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 
 
 

(นางสาวนรา เปาอินทร์) 
รองอธิการบดีฝ่ายบริหารบุคลากรและพัฒนาองค์กร 

ปฏิบัติหนา้ที่แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 

https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment


รายละเอียดแนบท้ายประกาศรับสมัครงานของมหาวิทยาลัยมหิดล 
 
ต าแหน่ง          : วิศวกรเครื่องกล จ านวน 1 อัตรา 
หน่วยงาน       : สังกัดงานสาธาณูปโภคและระบบอาคาร กองกายภาพและสิ่งแวดล้อม 
สถานที่ปฏิบัติงาน  : มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
ประเภทการจ้าง  : พนักงานมหาวิทยาลัย 
 
คุณสมบัติของผู้สมัคร : 

1. ส าเร็จการศึกษาคุณวุฒิวิศวกรรมบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเครื่องกล หรือสาขาอื่นๆที่เก่ียวข้อง 
2. ใบประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมตามกฎหมายก าหนด 
3. อายุไม่เกิน 35 ปี นับถึงวันที่สมัคร 
4. มีความรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรม Microsoft office  Auto CAD ได้ดี 
5. มีคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษที่ยังไม่หมดอายุ (หากไม่มีผลคะแนนดังกล่าว จะไม่พิจารณาใบสมัคร) ต้องมีคะแนน

ทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ โดยเป็นผลการสอบที่มีระยะเวลาไม่เกิน 2 ปี นับถึงวันยื่นใบสมัคร 
(แนบผลคะแนน ณ วันที่สมัคร) หากไม่มีผลคะแนนดังกล่าว มหาวิทยาลัยจะไม่พิจารณาใบสมัคร 

IELTS (Academic Module)  คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 3  คะแนน หรือ 
TOEFL-IBT (Internet Based)  คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 29 คะแนน หรือ 
TOEFL-ITP    คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 390  คะแนน หรือ 
TOEFL-CBT    คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 90  คะแนน หรือ 
TOEIC     คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 400 คะแนน หรือ 
MU GRAD Test    คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 36  คะแนน หรือ 
MU GRAD PLUS                         คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 40   คะแนน หรือ 
MU - ELT    คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 56  คะแนน 

 
หน้าที่และความรับผิดชอบ : 
  งานออกแบบ ค านวณราคากลาง จัดท าขอบเขตงาน 

1. ออกแบบระบบสุขาภิบาล  และระบบบ าบัดน้ าเสีย  งานปรับปรุงอาคารภายในมหาวิทยาลัยมหิดล ภาระงานอ่ืนๆ ที่
เก่ียวข้อง 
2. ออกแบบระบบปรับอากาศ และระบายอากาศ งานปรับปรุงอาคารภายในมหาวิทยาลัยมหิดล ภาระงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
3. ออกแบบระบบดับเพลิง ระบบประปา ระบบสูบน้ า งานปรับปรุงอาคารภายในมหาวิทยาลัยมหิดล ภาระงานอ่ืนๆ ที่
เก่ียวข้อง 

  การจัดการน้ าเสีย 
1. ปฏิบัติงานดูแลระบบบ าบัดน้ าเสียส่วนกลาง แบบ Activated Sludge ขนาด 3,000 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน ให้สามารถบ าบดั
น้ าเสียได้ตามมาตรฐานเป็นไปตามประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เรื่อง ก าหนดมาตรฐานควบคุมการ
ระบายน้ าทิ้งจากอาคารบางประเภทและบางขนาด (ประเภท ก) 
2. ปฏิบัติงานดูแลห้องปฏิบัติการให้มีความเรียบร้อย พร้อมด าเนินการได้อย่างปลอดภัย 
3. ปฏิบัติงานจัดท าคู่มือแสดงขั้นตอนการวิเคราะห์คุณภาพน้ าพารามิเตอร์ต่างๆ พร้อมตัวอย่างตารางการบันทึก 

    4. วิเคราะห์คุณภาพน้ าเสีย 
    5. ปฏิบัติงานจัดท าแบบฟอร์มพร้อมรวบรวมข้อมูลระบบบ าบัดน้ าเสียดังต่อไปนี้ 

5.1 ตารางบันทึกค่าการตรวจวัดเบื้องต้นระบบบ าบัดน้ าเสีย มหาวิทยาลัยมหิดล ได้แก่ ค่าความเป็นกรด -ด่าง ค่า
ออกซิเจนละลายน้ า ปริมาณน้ าเสียที่เข้าระบบ ปริมาณการตกตะกอนของจุลินชีพที่เวลา 30 นาที อัตราการไหลถังปรับ
สมดุล ถังสูบตะกอนหมุนเวียนกลับ ปริมาณการใช้ไฟฟ้าของระบบบ าบัดน้ าเสีย รวบรวมส่งไม่เกินวันที่ 10 ของเดือนถัดไป 

5.2 ตารางบันทึกผลการปฏิบัติวิเคราะห์คุณภาพน้ าระบบบ าบดัน้ าเสียประจ าเดือน รวบรวมส่งไม่เกินวันที่ 10 ของเดือน
ถัดไป 



6. ปฏิบัติงานเก็บน้ าตัวอย่างน้ าเพื่อส่งวิเคราะห์ พร้อมติดตามผลการวิเคราะห์ ตามเงื่อนไขที่ระบุโครงการตรวจคุณภาพน้ า
ระบบบ าบัดน้ าเสีย  
7. ปฏิบัติงานตรวจสอบการทิ้งน้ าเสียของหน่วยงานต่างๆ ที่ไม่ผ่านค่ามาตรฐานน้ าทิ้ง เสนอแนะแนวทางการแก้ไข เพื่อ
รายงานแจ้งด าเนินการปรับปรุง พร้อมติดตามผลการด าเนินการร่วมกับหน่วยงานนั้นๆ 
8. ปฏิบัติงานตรวจสอบพร้อมจัดท าเรื่องขออนุมัติซื้อ ซ่อมแซม และบ ารุงรักษา เครื่องมืออุปกรณ์ เกี่ยวกับการตรวจ
วิเคราะห์คุณภาพน้ าเสีย 

   การจัดการน้ าผิวดิน 
1. ปฏิบัติงานตรวจสอบคุณภาพน้ าผิวดินทางกายภาพ ได้แก่ สี ความขุ่น กลิ่น และทางเคมี เบื้องต้น ได้แก่ ค่าความเป็น
กรด-ด่าง และค่าออกซิเจนละลายน้ า พร้อมจัดท ารายงานเป็นประจ าทุก 1 เดือน โดยไม่เกินวันที่ 5 ของเดือนถัดไป 
2. ปฏิบัติงานเฝ้าระวังคุณภาพน้ าผิวดินหากเกิดกรณีน้ าเน่าเสีย ปลาตาย ต้องเข้าด าเนินการแก้ไขด้วยวิธีทางชีวภาพอย่าง
เหมาะสม 
3. ปฏิบัติงานพัฒนาคุณภาพน้ าผิวดินให้มีคุณภาพที่ดีอย่างยั่งยืน 

งานดูแลบ ารุงรักษา  
1. ระบบมาตรน้ าประปาดิจิตอลออนไลน์ 
2. งานดูแลบ ารุงรักษากังหันเติมระบบโซลาร์เซลล์ 
3. งานดูแลบ ารุงรักษาระบบสูบน้ าฝนออนไลน์ 
4. งานระบบกรองน้ ารีไซเคิลน้ าเสีย 
5. งานดูแลระบบสูบน้ าเสีย สถานีสูบน้ าเสีย 
6. งานดูแลระบบสูบระบายน้ าฝน 
7. งานดูแลบ ารุงรักษาตู้น้ าดื่มอัตโนมัติ 

งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
1. เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการด าเนินงานต่างๆ ตามค าสั่งแต่งตั้งของมหาวิทยาลัย 
2. จัดท าร่างเงื่อนไขเฉพาะงาน (TOR) และการประมาณราคาประกอบการขออนุมัติจ้างโครงการปรับปรุงต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับหน่วยระบบน้ าและเครื่องกล โดยให้แล้วเสร็จภายใน 2 เดือนหลังจากได้รับมอบหมายงาน 
3.  ปฏิบัติงานเร่ืองอื่นๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

หลักเกณฑ์การคัดเลือก : พิจารณาคุณสมบัติเบื้องต้นเพื่อสอบข้อเขียน วชิาความรู้ความสามารถทั่วไป วิชาความรู้ความสามารถ
เฉพาะต าแหน่ง และสอบสัมภาษณ์ ทั้งนี้ การพิจารณาของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด 
 
อัตราเงินเดือน : คุณวุฒิปริญญาตรี 20,090 บาท  
 
หมายเหตุ : เพื่อให้เป็นไปตามข้อบังคับและประกาศที่เกี่ยวข้องในกระบวนการบรรจุเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัยมหิดล  
ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกจะต้องตรวจสอบข้อมูลประวัติอาชญากรรมและข้อมูลสุขภาพ หากพบว่าผู้ที่ได้รับการคัดเลือกมี 
คุณสมบัติไม่เป็นไปตามข้อบังคับและประกาศที่เก่ียวข้อง มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิในการบรรจุเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


