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บัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
ลงวันที่  ๑๘  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

------------------------------------------------- 
 

๑.  ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป    จ านวน  ๑  อัตรา  เลขที่อัตรา EN ๐๐๐๖๙/๖๘ 

คุณสมบัติของผู้สมัคร  
 ๑.  อายุไม่เกิน ๔๐ ปี 
 ๒. คุณวุฒิปริญญาโท ทางด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย วิศวกรรม หรือสาขาอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง                  
 ๓.  มีความรู้ความสามารถในงานบริหารงานทั่วไป หรืองานที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
           ๔.  มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏบิัติงานในหนา้ที่  
           ๕.  มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาและคอมพิวเตอร์อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่  
          ๖.  มีความสามารถในการศึกษาและจัดการข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล 
  ๗.  มีความสามารถในการจัดท าแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอแนะวิธีการ

แก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผดิชอบ 
  ๙.  มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารได้ในระดบัดี และมีต้องมีผลคะแนนการทดสอบ

ภาษาอังกฤษที่มีระยะเวลาไม่เกิน ๒ ปี นบัถึงวันที่ยื่นใบสมัครผา่นตามเกณฑ์การทดสอบภาษาอังกฤษ
ที่มหาวิทยาลัยก าหนด และจะตอ้งได้คะแนนไม่ต่ ากว่าเกณฑ์อยา่งใดอย่างหนึ่งดังนี้  

 
ล าดับที ่ ประเภทคะแนนทดสอบ คะแนน 

๑ IELTS (Academic Module)  ๓ 
๒ TOEFL IBT (Internet Based)  ๒๙ 
๓ TOEFL - ITP ๓๙๐ 
๔ TOEIC ๔๐๐ 
๕ MU GRAD TEST ๓๖ 
๖ MU GRAD PLUS ๔๐ 
๗ MU - ELT ๕๖ 
๘ CU-TEP (Internet Based) ๔๐ 
๙ TU-GET (Paper Based) ๓๕๐ 

๑๐ TU-GET (Computer Based) ๓๕ 
  
หน้าที่ความรับผิดชอบ 

๑. ด้านงานบริหารงานช่าง / วิศวกร 
๒.  ประสานงานและสนับสนุนในการปฏิบัติงานช่างและงานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
๓.  ประเมินความเสี่ยงตรวจสอบและบันทึกข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับงานช่างและงานด้านอาชีวอนามัยและ

ความปลอดภัย 
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๔. จัดเก็บรวบรวมจัดท าข้อมูล สถิติ และรายงานที่เก่ียวข้องกับงานช่างและงานด้านอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย 

๕.  ค านวณรายการ ประมาณราคาในการด าเนินงานทางช่าง พร้อมข้อเสนอเพื่อการพัฒนาและปรับปรุงงาน 
๖. จัดท าแผนงานงบประมาณการด าเนินงานและประเมินผลการให้บริการงานช่างและงานด้าน 

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
๗. ด าเนินงานตรวจสอบและเสนอแนะให้ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างานระบบ 

การจัดการงานช่างและด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  
๘. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
วิธีการคัดเลือก    

๑. พิจารณาคุณสมบัติเบื้องต้นตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย 
๒. สอบข้อเขียน 
๓. สอบสัมภาษณ์ 

 
อัตราเงินเดือนแรกบรรจุ   วุฒิปริญญาโท  ๒๓,๔๔๐  บาท 
 
หมายเหตุ : เพื่ อให้ เป็น ไปตามข้อบั งคับและประกาศที่ เกี่ ยวข้องในกระบวนการบรรจุ เป็ นบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยมหิดล ผู้ที่ได้รับการคัดเลือก จะต้องตรวจสอบข้อมูลประวัติอาชญากรรมและข้อมูลสุขภาพ  
หากพบว่าผู้ที่ได้รับการคัดเลือกมีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามข้อบังคับและประกาศที่เกี่ยวข้อง มหาวิทยาลัย
ขอสงวนสิทธิ์ในการบรรจุเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
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