


- ๖ - 
 

 
๓.  ต าแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชี    จ านวน  ๑  อัตรา  เลขที่อัตรา EN ๐๐๐๗๑/๖๘ 

คุณสมบัติของผู้สมัคร  
๑.  อายุไม่เกิน ๔๐ ปี 
๒. คุณวุฒิปริญญาตรี ทางด้านการบัญชี การเงินและการธนาคาร หรือสาขาอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง                          
๓.  มีความรู้ความสามารถในงานการเงินและบัญชีอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่  
๔.  มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏบิัติงานในหนา้ที่  
๕.  มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาและคอมพิวเตอร์อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่  
๖.  มีความสามารถในการศึกษาและจัดการข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล 
๗.  มีความสามารถในการจัดท าแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอแนะวิธีการ

แก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
๘.  มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารได้ในระดับดี และมีต้องมีผลคะแนนการทดสอบ

ภาษาอังกฤษที่มีระยะเวลาไม่เกิน ๒ ปี นับถึงวันที่ยื่นใบสมัครผ่านตามเกณฑ์การทดสอบภาษาอังกฤษ
ที่มหาวิทยาลัยก าหนด และจะต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าเกณฑ์อย่างใดอย่างหนึ่งดังนี้  

 
ล าดับที ่ ประเภทคะแนนทดสอบ คะแนน 

๑ IELTS (Academic Module)  ๓ 
๒ TOEFL IBT (Internet Based)  ๒๙ 
๓ TOEFL - ITP ๓๙๐ 
๔ TOEIC ๔๐๐ 
๕ MU GRAD TEST ๓๖ 
๖ MU GRAD PLUS ๔๐ 
๗ MU - ELT ๕๖ 
๘ CU-TEP (Internet Based) ๔๐ 
๙ TU-GET (Paper Based) ๓๕๐ 

๑๐ TU-GET (Computer Based) ๓๕ 
  
หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 งานด้านโครงการวิจัย 

๑. รับผิดชอบดูแลงานด้านการเงินจ่ายส าหรับโครงการวิจัย ได้แก่ ดูแลการเบิกจ่ายเงิน/ตรวจเอกสารที่
เก่ียวข้อง/สั่งจ่ายเช็คจากบัญชีเงินอุดหนุนการวิจัย/จัดท าใบส าคัญเบิกค่าใช้จ่าย/จัดท าฎีกา/จัดท า
ใบส าคัญจ่าย และอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 

๒. รับผิดชอบดูแลบัญชีเงินฝากธนาคาร จัดท าทะเบียนคุมบัญชีเงินฝากธนาคาร และจัดท างบกระทบ
ยอดเงินฝากธนาคาร  
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๓. จัดท าบัญชีค่าใช้จ่ายโครงการวิจัย รวมทั้งด าเนินการด้านภาษีต่างๆ ให้ถูกต้องครบถ้วน 

 ๔. จัดท ารายงานการเงินของโครงการวิจัย ประจ าปีงบประมาณของส่วนงาน 
 ๕. จัดเก็บเอกสารหลักฐานการเบิกจ่ายเงินของโครงการวิจัย ไว้เพื่อตรวจสอบเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสิบปี 
 ๖. ประสานงานและอ านวยความสะดวกในการด าเนินงานด้านการเงินของโครงการวิจัยของส่วนงาน 
 งานอื่นๆ 
 ๗. จ่ายเช็คแก่เจ้าหนี้ และจัดเก็บฎีกาไว้เพื่อตรวจสอบเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสิบปี 
 ๘. รับ-ส่งเอกสาร และจัดท าทะเบียนหนังสือเข้า-ออก ของงานคลังและพัสดุ 

๙. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
วิธีการคัดเลือก    

๑. พิจารณาคุณสมบัติเบื้องต้นตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย 
๒. สอบข้อเขียน 
๓. สอบสัมภาษณ ์

 
อัตราเงินเดือนแรกบรรจุ   วุฒิปริญญาตร ี ๒๐,๐๙๐  บาท 
 
หมายเหตุ : เพื่ อให้ เป็น ไปตามข้อบั งคับและประกาศที่ เกี่ ยวข้องในกระบวนการบรรจุ เป็ นบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยมหิดล ผู้ที่ได้รับการคัดเลือก จะต้องตรวจสอบข้อมูลประวัติอาชญากรรมและข้อมูลสุขภาพ  
หากพบว่าผู้ที่ได้รับการคัดเลือกมีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามข้อบังคับและประกาศที่เกี่ยวข้อง มหาวิทยาลัย
ขอสงวนสิทธิ์ในการบรรจุเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัย 

 
---------------------------------------- 




