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๔. ต าแหน่ง  วิศวกร    จ านวน ๑ อัตรา  เลขที่อัตรา EN ๐๐๔๕๔/๕๘ 
 (ปฏิบัติงาน ณ จังหวัดล าปาง) 

คุณสมบัติของผู้สมัคร      
๑. อายุไม่เกิน ๔๐ ปี 
๒. คุณวุฒิปริญญาตรี  ทางด้านวิศวกรรมศาสตร์  สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า  สาขาวิศวกรรมเครื่องกล 

วิศวกรรมอุตสาหการ  หรือสาขาวิศวกรรมโยธา 
๓. สามารถจัดท าแผนงาน/วางแผน การควบคุม การตรวจสอบ การซ่อมบ ารุง ให้ค าปรึกษาแนะน า 

เสนอแนะ ด้านงานระบบน้ าใช้ น้ าเสีย อัคคีภัย ปรับอากาศ โสตทัศนูปกรณ์ ไฟฟ้าแสงสว่าง  ระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ ไฟฟ้าก าลัง พลังงานในภาพรวม และยานพาหนะ ตรวจสอบ ซ่อมบ ารุงระบบ
สาธารณูปโภค 

๔. สามารถจัดท า TOR ตามการออกแบบ และประเมินราคาก่อสร้าง-ปรับปรุง  
๕. สามารถควบคุมงานให้ด าเนินการตามแบบ ตรวจสอบพัสดุ/งานจ้างเหมา     
๖. ถ้ามีใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรม (กว.) จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
๗. ไปปฏิบัติงาน ณ อ าเภอสบปราบ และอ าเภอแม่ทะ จังหวัดล าปางได้  
๘. มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารได้ในระดับดี และมีเกณฑ์ผ่านการทดสอบ         

ภาษาอังกฤษ คะแนนรวมไม่ต่ ากว่าเกณฑ์ ข้อใดข้อหนึ่ง ดังนี้  
 
ล าดับที ่ ประเภทคะแนนทดสอบ คะแนน 

๑ IELTS (Academic Module)  ๓ 
๒ TOEFL IBT (Internet Based)  ๒๙ 
๓ TOEFL - ITP ๓๙๐ 
๔ TOEIC ๔๐๐ 
๕ MU GRAD TEST ๓๖ 
๖ MU GRAD PLUS ๔๐ 
๗ MU - ELT ๕๖ 
๘ CU-TEP (Internet Based) ๔๐ 
๙ TU-GET (Paper Based) ๓๕๐ 

๑๐ TU-GET (Computer Based) ๓๕ 
       

หรือเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี จากมหาวิทยาลัยมหิดลที่สอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานความรู้
ภาษาอังกฤษตามที่มหาวิทยาลัยมหิดลก าหนด ก่อนส าเร็จการศึกษามาแล้วไม่เกินสองปี นับแต่วันที่ส าเร็จการศึกษา 
จนถึงวันที่ปิดรับสมัครสรรหาหรือคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน คุณวุฒิปริญญาตรี 
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หน้าที่ความรับผิดชอบ  

๑.  จัดท า TOR ตามการออกแบบและประเมินราคาค่าก่อสร้าง-ปรบัปรุง 
๒.  ควบคุมงานให้ด าเนินการตามแบบ ตรวจสอบพัสดุ/งานจ้างเหมา 
๓.  วางแผนการซ่อมแซมและการบ ารุงรักษา   
๔.  จัดซื้อ-จัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์งานซ่อมแซมให้ตรงตามแบบ  
๕.  บริหารจัดการงานซ่อมแซมตามระยะเวลา เก็บข้อมูล จัดท ารายงานการซ่อมแซม และการบ ารุงรักษา 
๖.  ตรวจสอบระบบสาธารณูปโภค เก็บข้อมูล วิเคราะห์โครงสร้าง วางแผนการด าเนินงาน  
๗.  ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

  
วิธีการคัดเลือก  

๑. พิจารณาคุณสมบัติเบื้องต้นตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย 
๒. สอบข้อเขียน 
๓. สอบสัมภาษณ ์

 
อัตราเงินเดือนแรกบรรจุ  วุฒิปริญญาตร ี ๒๐,๐๙๐  บาทต่อเดือน 
 
หมายเหตุ : เพื่ อให้ เป็น ไปตามข้อบั งคับและประกาศที่ เกี่ ยวข้องในกระบวนการบรรจุ เป็ นบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยมหิดล ผู้ที่ได้รับการคัดเลือก จะต้องตรวจสอบข้อมูลประวัติอาชญากรรมและข้อมูลสุขภาพ  
หากพบว่าผู้ที่ได้รับการคัดเลือกมีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามข้อบังคับและประกาศที่เกี่ยวข้อง มหาวิทยาลัย
ขอสงวนสิทธิ์ในการบรรจุเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัย 

 
                            ----------------------------------------------------  

 




