
 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 
เร่ือง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

-------------------------------------------- 
 
 ดวยมหาวิทยาลัยมหิดลมีความประสงคจะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตําแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอร (ปฏิบัติงานดาน Data Engineer) จํานวน 2 อัตรา สังกัดงานพัฒนาและบริหารระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ กองเทคโนโลยีสารสนเทศ สํานักงานอธิการบดี ดังรายละเอียดตอไปนี้   
1. ตําแหนงที่จะบรรจุ ตําแหนงที่จะบรรจปุรากฏอยูในรายละเอียดแนบทายประกาศนี ้

 2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
ผูสมัครรับการคัดเลือกตองมีคุณสมบัติทั่วไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงานบุคคล

พนักงานมหาวิทยาลยั พ.ศ. 2551 และมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามที่ระบุไวในรายละเอียดเก่ียวกับการสอบแนบทายประกาศนี้ 
3.  การสมัครและการย่ืนใบสมัคร 

  ผู ป ร ะ ส งค จ ะ สมั ค ร ง านส าม า รถกรอก ใบสมั ค รล ง ใน ระบบ  E- Recruitment  Online ที่  
https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment ตั้งแตวันที่ 2 ธันวาคม พ.ศ. 2567 ถึง 28 กุมภาพันธ พ.ศ. 2568 
ทั้งนี้ การสอบคัดเลือกจะแบงเปนรอบในชวงเวลาดังกลาว หากมีผูไดรับการคัดเลือกแลว ทางมหาวิทยาลัยขอสงวน
สิทธิ์การสอบคัดเลือกฯ ในคร้ังถัดไป  
 4. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครในลักษณะของไฟลอิเล็กทรอนิกส (PDF) เทาน้ัน 
  4.1 สําเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาและสําเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ 
  4.2  สําเนาหลักฐานการผานการทดสอบภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่ง ซึ่งมีอายุไมเกิน 2 ป นับถึงวันที่สมัคร  
  4.3 หลักฐานอ่ืน ๆ เชน ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยนชื่อ–สกุล ทะเบียนสมรส 
  4.4 ใบรับรองการทํางาน (ถามี) 
  4.5 ไฟลรูปถายหนาตรง ใสชุดสุภาพ ถายไวไมเกิน 6 เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png ที่มีขนาดไมเกิน 200 kb 
 5. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลาและสถานที่ทําการคัดเลือก  
  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกตามรายละเอียดแนบทายประกาศฯ  
 
 
       
            (ลงนาม) ประสิทธิ์  วัฒนาภา 
     
  
 
 

ประกาศ ณ วันที่            ธันวาคม พ.ศ. 2567 
 
 

(นางสาวนรา เปาอินทร) 
รองอธิการบดีฝายบริหารบคุลากรและพัฒนาองคกร 

ปฏิบัติหนาที่แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 



รายละเอียดแนบทายประกาศรับสมัครงานของมหาวิทยาลัยมหิดล 
 
ตําแหนง          : นักวิชาการคอมพิวเตอร (ปฏิบัติงานดาน Data Engineer) จํานวน 2 อัตรา 

หนวยงาน       : สังกัดงานพัฒนาและบริหารระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ กองเทคโนโลยีสารสนเทศ  
สถานที่ปฏิบัติงาน  : มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
ประเภทการจาง  : พนักงานมหาวิทยาลัย 
 
คุณสมบัติของผูสมัคร : 

1. เพศชายหรือหญิง ไมจํากัดอายุ หากเปนเพศชายตองผานการเกณฑทหารแลวหรือไดรับการยกเวน 

2. สําเร็จการศึกษาคุณวุฒิปริญญาตรี  สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร, เทคโนโลยีสารสนเทศ, เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร หรือสาขาอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 

3. มีประสบการณการทํางานในการทํา ETL, designing database, data storage, data pipeline and big data  

ไมนอยกวา 2 ป 

4. มีความรูทางดานภาษา .Net, Python, Java และการจัดการฐานขอมูล SQL และ NoSQL 

5. มีความรูความสามารถในการวิเคราะห ออกแบบ Data Model ดวย Python, Power BI, Tableau 

6. สามารถเรียนรูดวยตนเองได สามารถเขาใจสิ่งใหมๆ ไดอยางรวดเร็ว มีความสนใจในเคร่ืองมือทันสมัยและพรอมนํามา

ประยุกตใชงาน 

7. มีทัศนคติที่ดีในการทํางาน มีมนุษยสัมพันธและทํางานเปนทีมได มีความกระตือรือรนในการทํางานดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

8. ตองมีผลคะแนนตองมีคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ โดยเปนผลการสอบที่มีระยะเวลาไม

เกิน 2 ป นับถึงวันยื่นใบสมัคร (แนบผลคะแนน ณ วันที่สมัคร) หากไมมีผลคะแนนดังกลาว มหาวิทยาลัยจะไม

พิจารณาใบสมัคร 

  IELTS (Academic Module)  คะแนนรวมไมต่ํากวา 3 คะแนน  หรือ 

  TOEFL-IBT (Internet Based)  คะแนนรวมไมต่ํากวา 29 คะแนน  หรือ 

  TOEFL-ITP    คะแนนรวมไมตํากวา 390 คะแนน  หรือ 

  TOEFL-CBT    คะแนนรวมไมต่ํากวา 90 คะแนน  หรือ 

  TOEIC     คะแนนรวมไมต่ํากวา 400 คะแนน  หรือ 

  MU GRAD Test   คะแนนรวมไมต่ํากวา 36 คะแนน  หรือ 

  MU GRAD PLUS   คะแนนรวมไมต่ํากวา 40 คะแนน  หรือ 

  MU - ELT    คะแนนรวมไมต่ํากวา 56 คะแนน 

 
หนาที่และความรับผิดชอบ : 

1. พัฒนาระบบสําหรับจัดเก็บขอมูลจํานวนมากใน Data warehouse รวมถึงการออกแบบระบบการจัดเก็บใหสามารถ

ปรับขนาดได 

2. ควบคุม ตรวจสอบคุณภาพ ความถูกตอง และการรักษาความปลอดภัยของขอมูล 

3. พัฒนาระบบการรับเขาและสงออกขอมูล กระบวนการการรวบรวมขอมูลจากหลายแหลง 

4. วิเคราะหขอมูลและแสดงผลผานเคร่ืองมือตาง ๆ 



5. ควบคุม ตรวจสอบ ดูแลและแกปญหา ระบบงานตามที่ไดรับมอบหมาย เพื่อพัฒนาปรับปรุงระบบหรือโปรแกรมตาง ๆ 

ใหทันสมัยและตามความตองการของผูใชระบบ 

6. ตรวจสอบและปรับปรุง ระบบงานตาง ๆ ใหมีความมั่นคงปลอดภัย และมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานที่มหาวิทยาลัยฯ 

กําหนด 

7. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

 
หลักเกณฑการคัดเลือก  

1. พิจารณาคุณสมบัติเบื้องตนจากคณะกรรมการ 

2. สอบปฏิบัตวิิชาเฉพาะตาํแหนง และวิชาความรูทั่วไป 

3. สอบวัดความรูดานวฒันธรรมองคกร มหาวิทยาลัยมหิดล 

4. สอบสัมภาษณ 

 

อัตราเงินเดือนและสวัสดิการ :  
1. ตามคุณวุฒิปริญญาตรี 20,090 บาท 

2. ประกันสังคม 

3. กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

4. สมาชิกสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลยัมหิดล   

5. ตรวจสุขภาพประจําป 

6. บริการรถรับ – สงบุคลากร (Shuttle BUS) 

7. สวัสดิการคารักษาพยาบาลบคุลากรและครอบครัว   

8. สวัสดิการยืดหยุน (Flexible Benefit) 

9. สวัสดิการสําหรับบุคลากรสาํนักงานอธิการบดี  

10. สิทธิการลาปวย ลากิจ ลาพกัผอนประจําป และการลาอ่ืน ๆ ตามประกาศ 

11. สินเชื่อสวัสดิการเพื่อที่อยูอาศัย 

12. สวัสดิการอาคารชุดพักอาศัย 

13. เงินชดเชย 

14. ฌาปนกิจสงเคราะห (ช.พ.ค.) 

15. OP Fitness  

16. ฝกอบรมและพัฒนาบุคลากร  

17. มีสิทธิไดรับคาตอบแทนเพิม่เติมตามเงื่อนไขของประกาศทีเ่ก่ียวของ   

18. หากมีประสบการณที่ตรงกับการปฏิบัตงิานในหนาที่ อาจพจิารณาใหไดรับการปรับเพิ่มคาประสบการณ  

 
หมายเหตุ : เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับและประกาศที่เก่ียวของในกระบวนการบรรจุเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัยมหิดล ผูที่
ไดรับการคัดเลือกจะตองตรวจสอบขอมูลประวัติอาชญากรรมและขอมูลสุขภาพ หากพบวาผูที่ไดรับการคัดเลือกมีคุณสมบัติไม
เปนไปตามขอบังคับและประกาศที่เก่ียวของ มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิในการบรรจุเปนบุคลากรของมหาวิทยาลยั 
 
 
 
 



 
 

กําหนดการประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือมาปฏิบัติงานสังกัดกองเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
รายการ วันที่ประกาศรายช่ือฯ 

ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบคัดเลือกฯ ครั้งที่ 1 

(ผูย่ืนสมัครต้ังแตวันที่ 1 – 15 ธ.ค. 67) 
วันที่ 25 ธันวาคม 2567 

ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบคัดเลือกฯ ครั้งที่ 2 

(ผูย่ืนสมัครต้ังแตวันที่ 16 – 31 ธ.ค. 67) 
วันที่ 9 มกราคม 2567 

ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบคัดเลือกฯ ครั้งที่ 3 

(ผูย่ืนสมัครต้ังแตวันที่ 1 – 15 ม.ค. 68) 
วันที่ 27 มกราคม 2567 

ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบคัดเลือกฯ ครั้งที่ 4 

(ผูย่ืนสมัครต้ังแตวันที่ 16 – 31 ม.ค. 68) 
วันที่ 11 กุมภาพันธ 2568 

ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบคัดเลือกฯ ครั้งที่ 5 

(ผูย่ืนสมัครต้ังแตวันที่ 1 – 15 ก.พ. 68) 
วันที่ 25 กุมภาพันธ 2568 

ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบคัดเลือกฯ ครั้งที่ 6 

(ผูย่ืนสมัครต้ังแตวันที่ 16 – 28 ก.พ. 68) 
วันท่ี 11 มีนาคม 2568 

 
 
 


