
 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 
เร่ือง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยสํานักงานอธิการบด ี

------------------------------------------------------------------------------------ 
  ดวยมหาวิทยาลัยมหิดลมีความประสงคจะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลยั
สํานักงานอธิการบดี ตําแหนงนักวิชาการศึกษา คุณวุฒิปริญญาโท จํานวน 1 อัตรา สังกัดศูนยสงเสริมจริยธรรมการวิจัย  
มหาวิทยาลัยมหิดล ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1. ตําแหนงที่จะบรรจุ ตําแหนงที่จะบรรจปุรากฏอยูในรายละเอียดแนบทายประกาศนี ้
 2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบตัิเฉพาะตําแหนง 

ผูสมัครรับการคัดเลือกตองมีคุณสมบัติทั่วไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงานบุคคล
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามที่ระบุไวในรายละเอียดเก่ียวกับการสอบแนบทายประกาศนี ้

3.  การสมัครและการย่ืนใบสมัคร 
  ผูประสงคจะสมัครงานสามารถกรอกใบสมัครลงในระบบ E-Recruitment  Online ที่  
 https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment ตั้งแตบดัน้ีถึงวันที่ 2 มกราคม พ.ศ. 2568า ๑๕.๐๐ น 
 4. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครในลักษณะของไฟลอิเล็กทรอนิกส (PDF) เทาน้ัน 
  4.1 สําเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาและสาํเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ 
 4.2  สําเนาหลักฐานการผานการทดสอบภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่ง ซึ่งมีอายุไมเกิน 2 ป นับถึงวันที่สมัคร  
  4.3 หลักฐานอ่ืน ๆ เชน ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยนชื่อ–สกุล ทะเบียนสมรส 
  4.4 ใบรับรองการทํางาน (ถาม)ี 
  4.5 ไฟลรูปถายหนาตรง ใสชุดสุภาพ ถายไวไมเกิน 6 เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png ที่มีขนาดไมเกิน 200 kb 
 5. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ทําการคัดเลือก  
  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกในวันที่ 9 มกราคม พ.ศ. 2568 เวลา 15.00 น. เปนตนไป 
ที่ https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment              
     
 
 
     
  
     
       (ลงนาม) 
ประสิทธิ์  วฒันาภา 
     
  
 
 
 
 
 

ประกาศ ณ วันที่           ธันวาคม พ.ศ. 2567 
 
 
 

(นางสาวนรา เปาอินทร) 
รองอธิการบดีฝายบริหารบคุลากรและพัฒนาองคกร 

ปฏิบัติหนาที่แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 



รายละเอียดแนบทายประกาศรับสมัครงานของมหาวิทยาลัยมหิดล 
 
ตําแหนง         : นักวิชาการศึกษา จํานวน 1 อัตรา  
หนวยงาน       : สังกัดศูนยสงเสริมจริยธรรมการวิจัย  สํานักงานอธิการบดี 
สถานที่ปฏิบัติงาน : มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
ประเภทการจาง : พนักงานมหาวิทยาลัย (ชื่อสวนงาน)  
คุณสมบัติของผูสมัคร : 

1. ไดรับคุณวุฒิปริญญาโท สาขาวิทยาศาสตร สาขาสัตววิทยา หรือสาขาอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 
2. ไมจํากัดเพศ (หากเปนเพศชายตองผานการเกณฑทหารหรือไดรับการยกเวน) 
3. สัญชาติไทย  
4. มีความรูความเขาใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ ตาม พรบ. สัตวเพื่องานทางวิทยาศาสตร 

พ.ศ. ๒๕๕๘ 
5. มีความสามารถในการบริหารโครงการ การวางแผนการดําเนินงาน ตลอดจนมีความสามารถในการสรุปผลการ

ดําเนินงาน และการจัดทํารายงานการประชุม  
6. มีความละเอียดรอบคอบ กระตือรือรน มีความอดทน และมีทักษะการติดตอประสานงานไดดี 
7. สามารถใชคอมพิวเตอรโปรแกรม Microsoft Office, Email และสบืคนขอมูลใน Internet ไดดี  
8. สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและนอกสถานที่ได 
9. หากมีประสบการณการทํางานเก่ียวของกับการบริหารจัดการโครงการวิจัยดานจริยธรรมในสัตวเพื่องานทาง

วิทยาศาสตร จะไดรับการพิจารณาเปนพเิศษ 
10. ตองมีคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ โดยเปนผลการสอบที่มีระยะเวลาไมเกิน 2 ป นับถึง

วันยื่นใบสมัคร (แนบผลคะแนน ณ วันที่สมัคร) หากไมมีผลคะแนนดังกลาว มหาวิทยาลัยจะไมพิจารณาใบสมัคร 
   IELTS (Academic Module)  คะแนนรวมไมต่ํากวา 3 คะแนน  หรือ 
   TOEFL-IBT (Internet Based)  คะแนนรวมไมต่ํากวา 29 คะแนน  หรือ 
   TOEFL-ITP    คะแนนรวมไมตํากวา 390 คะแนน  หรือ 
   TOEFL-CBT    คะแนนรวมไมต่ํากวา 90 คะแนน  หรือ 
             TOEIC     คะแนนรวมไมต่ํากวา 400 คะแนน  หรือ 
             MU GRAD Test   คะแนนรวมไมต่ํากวา 36 คะแนน  หรือ 
             MU GRAD PLUS   คะแนนรวมไมต่ํากวา 40 คะแนน  หรือ 
             MU - ELT    คะแนนรวมไมต่ํากวา 56 คะแนน 
 

หมายเหตุ : กรณีพนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัย(สวนงาน) ที่ยังปฏิบัติงานอยูในมหาวิทยาลัยมหิดล เกณฑการ
ทดสอบภาษาอังกฤษจะถือปฏิบัติตามหนังสือเวียนที่ ศธ 0517/ว.6459 ลว10 ตุลาคม 2559 และที่ ศธ 0517/ว.2176  
ลว 5 เมษายน 2560 (ไมตองยื่นผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษในการสมัคร) 
 
หนาที่และความรับผิดชอบ : 

1. บริหารจัดการโครงการวิจัยดานจริยธรรมในสัตวเพื่องานทางวิทยาศาสตร มีความรูความเขาขอบังคับอ่ืนที่ใชในการ
ปฏิบัติงานในหนาที่ และกฎระเบียบตาง ๆ ที่เก่ียวของ (ตาม พรบ.สัทางวทิยาศาสตร พ.ศ. ๒๕๕๘) 

2. ประสานงาน อํานวยความสะดวก จัดกิจกรรม/อบรม/สัมมนา ดานจริยธรรมในสัตวเพื่องานทางวิทยาศาสตร 
3. บริหารจดัการจัดประชุมพิจารณาโครงการวจิัยดานจริยธรรมในสัตวเพื่องานทางวิทยาศาสตร ติดและรายงานผล

การดําเนินงานจนเสร็จสิน้โครงการ 
4. ปฏิบัติงานรวมกับ หรือสนบัสนนุการปฏิบัตงิานของหนวยงานที่เก่ียวของ หรือตามที่ไดรับมอบหมาย เพื่อใหการ

ดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 
5. ประสานงานกับสวนงานภายในและภายนอกของมหาวิทยาลัย เพื่ออํานวยความสะดวกในการดําเนินการที่

เก่ียวของกับจริยธรรมในสัตวเพื่องานทางวิทยาศาสตร 
6. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามทีไ่ดรับมอบหมาย 



ปฏิบัติงานเพ่ือสนับสนุนคณะกรรมการกํากับนโยบายการดําเนินการตอสัตวเพ่ืองานทางวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 
(IACUC Chair) และคณะกรรมการกํากับดูแลการดําเนินการตอสัตวเพ่ืองานทางวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล (คกส.
สวนกลาง) 

1. ดําเนินการใหมีการจัดประชุม 
(1) IACUC Chair-เปาหมายจัดประชุม ๔ คร้ังตอป เพื่อประชุมหารือหรือกําหนหนดนโยบายการดําเนินการตอสัตวเพื่อ

งานทางวิทยาศาสตรของมหาวิทยาลัยมหิดล 
(2) คกส.สวนกลาง เพื่อพิจารณาโครงการวิจัย ในทุกสัปดาหสุดทาย ของทุกเดือน 

2. ตรวจสอบความถูกตอง และควบถวนของโครงการ ตรวจสอบการใชประเภทโครงการวิจัย 
3. จัดทําวาระการประชุม และเตรียมไฟลประกอบการประชุม 
4. ผูชวยเลขานุการฯ ประชุมคณะกรรมการฯ ดูแลอํานวยความสะดวกในการจัดประชุม จัดเตรียมหองประชุม เตรียม

เอกสารและไฟลโครงการวิจัยใหครบถวน ถูกตอง 
5. ออกหนังสือแจงผลการพิจารณา 
6. ทํารายงานการประชุม 
7. ตรวจสอบ กลั่นกรองโครงการปรับแกไขตามขอเสนอแนะกรรมการ 
8. ออกเอกสารรับรองโครงการ COA หรือหนังสือรับทราบการดําเนินการภายนอกมหาวิทยาลัย 
9. ตรวจสอบ กลันกรองโครงการที่ขอปรับเปลี่ยนรายละเอียดโครงการวิจัย (Protocol Amendment) 
10. ติดตามโครงการที่ดําเนินการตอสัตวประจํา ๖ เดือน (รายงานการใชสัตว) จัดสง สพสว. วช. 
11. ติดตามผลการดําเนินงานวิจัย เพื่อตออายุเอกสารรับรองโครงการ หรือการแจงปดโครงการวิจัย 
12. ตรวจเยี่ยมสถานที่ดําเนินการตอสัตวเพื่องานทางวิทยาศาสตร 
13. ติดตอประสานกับ คกส. ภายในมหาวิทยาลัยมหิดล นักวิจัย และหนวยงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 

 
หลักเกณฑการคัดเลือก :  

1. สอบขอเขียนความรูความสามารถทั่วไป 
2. สอบขอเขียนความรูเฉพาะตําแหนง 
3. สอบสัมภาษณ 

 
อัตราเงินเดือน :  ปริญญาโท 23,440 
 
หมายเหตุ : เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับและประกาศที่เก่ียวของในกระบวนการบรรจุเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัยมหิดล ผูที่
ไดรับการคัดเลือกจะตองตรวจสอบขอมูลการพิสูจนความผิดทางกฎหมาย (ประวัติอาชญากรรม) และขอมูลสุขภาพ หากพบวา 
ผูที่ไดรับการคัดเลือกมีคุณสมบัติไมเปนไปตามขอบังคับและประกาศที่เก่ียวของ มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิในการบรรจุเปน
บุคคลากรของมหาวิทยาลัย 
 
 
 


