
 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 
เร่ือง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยสํานักงานอธิการบด ี

------------------------------------------------------------------------------------ 
  ดวยมหาวิทยาลัยมหิดลมีความประสงคจะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลยั
สํานักงานอธิการบดี ตําแหนงนักวิชาการศึกษา คุณวุฒิปริญญาโท จํานวน 1 อัตรา สังกัดศูนยสงเสริมจริยธรรมการวิจัย  
มหาวิทยาลัยมหิดล ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1. ตําแหนงที่จะบรรจุ ตําแหนงที่จะบรรจปุรากฏอยูในรายละเอียดแนบทายประกาศนี ้
 2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบตัิเฉพาะตําแหนง 

ผูสมัครรับการคัดเลือกตองมีคุณสมบัติทั่วไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงานบุคคล
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามที่ระบุไวในรายละเอียดเก่ียวกับการสอบแนบทายประกาศนี ้

3.  การสมัครและการย่ืนใบสมัคร 
  ผูประสงคจะสมัครงานสามารถกรอกใบสมัครลงในระบบ E-Recruitment  Online ที่  
 https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment ตั้งแตบดัน้ีถึงวันที่ 2 มกราคม พ.ศ. 2568า ๑๕.๐๐ น 
 4. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครในลักษณะของไฟลอิเล็กทรอนิกส (PDF) เทาน้ัน 
  4.1 สําเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาและสาํเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ 
 4.2  สําเนาหลักฐานการผานการทดสอบภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่ง ซึ่งมีอายุไมเกิน 2 ป นับถึงวันที่สมัคร  
  4.3 หลักฐานอ่ืน ๆ เชน ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยนชื่อ–สกุล ทะเบียนสมรส 
  4.4 ใบรับรองการทํางาน (ถาม)ี 
  4.5 ไฟลรูปถายหนาตรง ใสชุดสุภาพ ถายไวไมเกิน 6 เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png ที่มีขนาดไมเกิน 200 kb 
 5. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ทําการคัดเลือก  
  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกในวันที่ 9 มกราคม พ.ศ. 2568 เวลา 15.00 น. เปนตนไป 
ที่ https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment              
     
 
 
     
  
     
       (ลงนาม) 
ประสิทธิ์  วฒันาภา 
     
  
 
 
 
 
 

ประกาศ ณ วันที่           ธันวาคม พ.ศ. 2567 
 
 
 

(นางสาวนรา เปาอินทร) 
รองอธิการบดีฝายบริหารบคุลากรและพัฒนาองคกร 

ปฏิบัติหนาที่แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 



รายละเอียดแนบทายประกาศรับสมัครงานของมหาวิทยาลัยมหิดล 
 
ตําแหนง         : นักวิชาการศึกษา จํานวน 1 อัตรา  
หนวยงาน       : สังกัดศูนยสงเสริมจริยธรรมการวิจัย  สํานักงานอธิการบดี 
สถานที่ปฏิบัติงาน : มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
ประเภทการจาง : พนักงานมหาวิทยาลัย (ชื่อสวนงาน)  
คุณสมบัติของผูสมัคร : 

1. ไดรับคุณวุฒิปริญญาโท สาขาวิทยาศาสตร สาขาสัตววิทยา หรือสาขาอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 
2. ไมจํากัดเพศ (หากเปนเพศชายตองผานการเกณฑทหารหรือไดรับการยกเวน) 
3. สัญชาติไทย  
4. มีความรูความเขาใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ ตาม พรบ. สัตวเพื่องานทางวิทยาศาสตร 

พ.ศ. ๒๕๕๘ 
5. มีความสามารถในการบริหารโครงการ การวางแผนการดําเนินงาน ตลอดจนมีความสามารถในการสรุปผลการ

ดําเนินงาน และการจัดทํารายงานการประชุม  
6. มีความละเอียดรอบคอบ กระตือรือรน มีความอดทน และมีทักษะการติดตอประสานงานไดดี 
7. สามารถใชคอมพิวเตอรโปรแกรม Microsoft Office, Email และสบืคนขอมูลใน Internet ไดดี  
8. สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและนอกสถานที่ได 
9. หากมีประสบการณการทํางานเก่ียวของกับการบริหารจัดการโครงการวิจัยดานจริยธรรมในสัตวเพื่องานทาง

วิทยาศาสตร จะไดรับการพิจารณาเปนพเิศษ 
10. ตองมีคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ โดยเปนผลการสอบที่มีระยะเวลาไมเกิน 2 ป นับถึง

วันยื่นใบสมัคร (แนบผลคะแนน ณ วันที่สมัคร) หากไมมีผลคะแนนดังกลาว มหาวิทยาลัยจะไมพิจารณาใบสมัคร 
   IELTS (Academic Module)  คะแนนรวมไมต่ํากวา 3 คะแนน  หรือ 
   TOEFL-IBT (Internet Based)  คะแนนรวมไมต่ํากวา 29 คะแนน  หรือ 
   TOEFL-ITP    คะแนนรวมไมตํากวา 390 คะแนน  หรือ 
   TOEFL-CBT    คะแนนรวมไมต่ํากวา 90 คะแนน  หรือ 
             TOEIC     คะแนนรวมไมต่ํากวา 400 คะแนน  หรือ 
             MU GRAD Test   คะแนนรวมไมต่ํากวา 36 คะแนน  หรือ 
             MU GRAD PLUS   คะแนนรวมไมต่ํากวา 40 คะแนน  หรือ 
             MU - ELT    คะแนนรวมไมต่ํากวา 56 คะแนน 
 

หมายเหตุ : กรณีพนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัย(สวนงาน) ที่ยังปฏิบัติงานอยูในมหาวิทยาลัยมหิดล เกณฑการ
ทดสอบภาษาอังกฤษจะถือปฏิบัติตามหนังสือเวียนที่ ศธ 0517/ว.6459 ลว10 ตุลาคม 2559 และที่ ศธ 0517/ว.2176  
ลว 5 เมษายน 2560 (ไมตองยื่นผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษในการสมัคร) 
 
หนาที่และความรับผิดชอบ : 

1. บริหารจัดการโครงการวิจัยดานจริยธรรมในสัตวเพื่องานทางวิทยาศาสตร มีความรูความเขาขอบังคับอ่ืนที่ใชในการ
ปฏิบัติงานในหนาที่ และกฎระเบียบตาง ๆ ที่เก่ียวของ (ตาม พรบ.สัทางวทิยาศาสตร พ.ศ. ๒๕๕๘) 

2. ประสานงาน อํานวยความสะดวก จัดกิจกรรม/อบรม/สัมมนา ดานจริยธรรมในสัตวเพื่องานทางวิทยาศาสตร 
3. บริหารจดัการจัดประชุมพิจารณาโครงการวจิัยดานจริยธรรมในสัตวเพื่องานทางวิทยาศาสตร ติดและรายงานผล

การดําเนินงานจนเสร็จสิน้โครงการ 
4. ปฏิบัติงานรวมกับ หรือสนบัสนนุการปฏิบัตงิานของหนวยงานที่เก่ียวของ หรือตามที่ไดรับมอบหมาย เพื่อใหการ

ดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 
5. ประสานงานกับสวนงานภายในและภายนอกของมหาวิทยาลัย เพื่ออํานวยความสะดวกในการดําเนินการที่

เก่ียวของกับจริยธรรมในสัตวเพื่องานทางวิทยาศาสตร 
6. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามทีไ่ดรับมอบหมาย 



ปฏิบัติงานเพ่ือสนับสนุนคณะกรรมการกํากับนโยบายการดําเนินการตอสัตวเพ่ืองานทางวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 
(IACUC Chair) และคณะกรรมการกํากับดูแลการดําเนินการตอสัตวเพ่ืองานทางวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล (คกส.
สวนกลาง) 

1. ดําเนินการใหมีการจัดประชุม 
(1) IACUC Chair-เปาหมายจัดประชุม ๔ คร้ังตอป เพื่อประชุมหารือหรือกําหนหนดนโยบายการดําเนินการตอสัตวเพื่อ

งานทางวิทยาศาสตรของมหาวิทยาลัยมหิดล 
(2) คกส.สวนกลาง เพื่อพิจารณาโครงการวิจัย ในทุกสัปดาหสุดทาย ของทุกเดือน 

2. ตรวจสอบความถูกตอง และควบถวนของโครงการ ตรวจสอบการใชประเภทโครงการวิจัย 
3. จัดทําวาระการประชุม และเตรียมไฟลประกอบการประชุม 
4. ผูชวยเลขานุการฯ ประชุมคณะกรรมการฯ ดูแลอํานวยความสะดวกในการจัดประชุม จัดเตรียมหองประชุม เตรียม

เอกสารและไฟลโครงการวิจัยใหครบถวน ถูกตอง 
5. ออกหนังสือแจงผลการพิจารณา 
6. ทํารายงานการประชุม 
7. ตรวจสอบ กลั่นกรองโครงการปรับแกไขตามขอเสนอแนะกรรมการ 
8. ออกเอกสารรับรองโครงการ COA หรือหนังสือรับทราบการดําเนินการภายนอกมหาวิทยาลัย 
9. ตรวจสอบ กลันกรองโครงการที่ขอปรับเปลี่ยนรายละเอียดโครงการวิจัย (Protocol Amendment) 
10. ติดตามโครงการที่ดําเนินการตอสัตวประจํา ๖ เดือน (รายงานการใชสัตว) จัดสง สพสว. วช. 
11. ติดตามผลการดําเนินงานวิจัย เพื่อตออายุเอกสารรับรองโครงการ หรือการแจงปดโครงการวิจัย 
12. ตรวจเยี่ยมสถานที่ดําเนินการตอสัตวเพื่องานทางวิทยาศาสตร 
13. ติดตอประสานกับ คกส. ภายในมหาวิทยาลัยมหิดล นักวิจัย และหนวยงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 

 
หลักเกณฑการคัดเลือก :  

1. สอบขอเขียนความรูความสามารถทั่วไป 
2. สอบขอเขียนความรูเฉพาะตําแหนง 
3. สอบสัมภาษณ 

 
อัตราเงินเดือน :  ปริญญาโท 23,440 
 
หมายเหตุ : เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับและประกาศที่เก่ียวของในกระบวนการบรรจุเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัยมหิดล ผูที่
ไดรับการคัดเลือกจะตองตรวจสอบขอมูลการพิสูจนความผิดทางกฎหมาย (ประวัติอาชญากรรม) และขอมูลสุขภาพ หากพบวา 
ผูที่ไดรับการคัดเลือกมีคุณสมบัติไมเปนไปตามขอบังคับและประกาศที่เก่ียวของ มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิในการบรรจุเปน
บุคคลากรของมหาวิทยาลัย 
 
 
 


