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(นางสาวนรา เปาอินทร) 
รองอธิการบดีฝายบริหารบุคลากรและพัฒนาองคกร 

ปฏิบัติหนาท่ีแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 

 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

------------------------------------------------------------------------------------ 
  ดวยมหาวิทยาลัยมหิดลมีความประสงคจะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัย ตําแหนงนักวิชาการศึกษา คุณวุฒิปริญญาตรี/โท จํานวน 1 อัตรา งานบริการการศึกษา กองบริหาร

การศึกษา สํานักงานอธิการบดี ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1. ตําแหนงท่ีจะบรรจุ ตําแหนงท่ีจะบรรจุปรากฏอยูในรายละเอียดแนบทายประกาศนี้ 

 2. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

ผูสมัครรับการคัดเลือกตองมีคุณสมบัติท่ัวไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงานบุคคล

พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ีระบุไวในรายละเอียดเก่ียวกับการสอบแนบทาย

ประกาศนี้ 

3.  การสมัครและการย่ืนใบสมัคร 

  ผูประสงคจะสมัครงานสามารถกรอกใบสมัครลงในระบบ E-Recruitment  Online ท่ี 

 https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment ตั้งแตบัดนี้ถึงวันท่ี 6 มกราคม พ.ศ. 2568 

 4. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครในลักษณะของไฟลอิเล็กทรอนิกส (PDF) เทานั้น 

  4.1 สําเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาและสําเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ 

 4.2  สําเนาหลักฐานการผานการทดสอบภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่ง ซ่ึงมีอายุไมเกิน 2 ป นับถึงวันท่ี

สมัคร 

  4.3 หลักฐานอ่ืนๆ เชน ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยนชื่อ–สกุล ทะเบียนสมรส 

  4.4 ใบรับรองการทํางาน (ถามี) 

  4.5 ไฟลรูปถายหนาตรง ใสชุดสุภาพ ถายไวไมเกิน 6 เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png ท่ีมีขนาดไมเกิน 

200 kb  

 5. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานท่ีทําการคัดเลือก  

  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกในวันท่ี 13 มกราคม พ.ศ. 2568 เวลา 15.00 น. เปนตนไป 

ท่ี https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment              

 
       
 

https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment


รายละเอียดแนบทายประกาศรับสมัครงานของมหาวิทยาลัยมหิดล 
ตําแหนง          : นักวิชาการศึกษา คุณวุฒิปริญญาตรี/โท จํานวน 1 อัตรา 
หนวยงาน       : งานบริการการศึกษา กองบริหารการศึกษา 
สถานท่ีปฏิบัติงาน : มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
ประเภทการจาง  : พนักงานมหาวิทยาลัย 
 
คุณสมบัติของผูสมัคร : 

1. ไดรับคุณวุฒิปริญญาตรีหรือปริญญาโท ไมจํากัดสาขา 
2. อายุไมเกิน 40 ป นับถึงวันท่ีสมัคร (หากเปนเพศชายตองผานการเกณฑทหารแลว หรือมีใบแสดงวิทยฐานะวา

สําเร็จการฝกทหาร รด. ชั้นปท่ี 3 – ใบ สด.8) 
3. มีความรูความสามารถในภาษาอังกฤษระดับดี โดยตองยื่นหลักฐานการผานการทดสอบภาษาอังกฤษอยางใด

อยางหนึ่ง ซ่ึงมีอายุไมเกิน 2 ป นับถึงวันท่ีสมัคร โดยมีผลคะแนนไมต่ํากวาเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ดังนี้ 
    IELTS (Academic Module)  คะแนนรวมไมต่ํากวา 3 คะแนน   หรือ 
    TOEFL-IBT (Internet Based)  คะแนนรวมไมต่ํากวา 29 คะแนน   หรือ 
    TOEFL-ITP    คะแนนรวมไมตํากวา 390 คะแนน  หรือ 

  TOEIC     คะแนนรวมไมต่ํากวา 400 คะแนน  หรือ 
  MU GRAD Test   คะแนนรวมไมต่ํากวา 36 คะแนน   หรือ 
  MU GRAD PLUS  คะแนนรวมไมต่ํากวา 40 คะแนน   หรือ 

  MU - ELT    คะแนนรวมไมต่ํากวา 56 คะแนน   หรือ 
  CU-TEP (Internet Based)         คะแนนรวมไมต่ํากวา 40 คะแนน   หรือ 
  TU-GET (Paper Based)            คะแนนรวมไมต่ํากวา 350 คะแนน หรือ 
  TU-GET (Computer Based)      คะแนนรวมไมต่ํากวา 350 คะแนน  
หากไมมีผลคะแนนดังกลาว มหาวิทยาลัยจะไมพิจารณาใบสมัคร 
 
หมายเหตุ: กรณีพนักงานมหาวิทยาลัย, พนักงานมหาวิทยาลัย(สวนงาน) ท่ียังปฏิบัติงานอยูในมหาวิทยาลัยมหิดล 
เกณฑการทดสอบภาษาอังกฤษจะถือปฏิบัติตามหนังสือเวียนท่ี ศธ 0517/ว.6459 ลว. 10 ตุลาคม 2559 และท่ีศธ 
0517/ว.2176 ลว. 5 เมษายน 2560 (ไมตองยื่นคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษในการสมัคร) 

 
4. มีความรูความสามารถในการใชคอมพิวเตอรโปรแกรม Microsoft Office ไดในระดับดี  
5. มีความสามารถในการบริหารโครงการ การวางแผนการดําเนินงาน ตลอดจนมีความสามารถในการสรุปผลการ

ดําเนินงาน และการจัดทํารายงานการประชุม 
6. มีความสามารถในการคิดวิเคราะหสังเคราะหความรูมาประยุกตใชในการทํางานไดดี มีความคิดริเริ่มสรางสรรค 
7. มีจิตบริการ (Service Mind) กระตือรือรน ขยัน อดทน เสียสละ มีความละเอียดรอบคอบ และเรียนรูสิ่งใหมไดดี 

สามารถใหคําปรึกษา และแกไขปญหาเฉพาะหนาตางๆ ได 

8. สามารถทํางานภายใตภาวะความกดดันไดเปนอยางดี และสามารถปฏิบัติงานนอกเวลาในบางชวงเวลาได  

9. สามารถทํางานเปนทีมไดเปนอยางดี 

10. มีทักษะในการติดตอประสานงานไดเปนอยางดี 

11. หากมีประสบการณทํางานดานการศึกษาจะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

12. โปรดระบุบุคคลอางอิงจํานวน 3 คน ลงใน RESUME หรือเอกสารการสมัครงาน เพ่ือใชประกอบการพิจารณา

ของคณะกรรมการฯ 



หนาท่ีและความรับผิดชอบ : 
1. บริหารจัดการโครงการพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ไดแก 

• การจัดอบรมภาษาอังกฤษเขมขนสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีและการรายงานผลสอบมาตรฐาน

ความรูภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับบริญญาตรี 

• การจัดสอบภาษาอังกฤษ MU-ELT Computer-based Examination, MU-ELT Internet-based 

Examination การดูแลแลและติดตามผลรายงานการใชไปรแกรมการเรียนรู พัฒนาทักษะดาน

ภาษาอังกฤษ 

2. บริหารจัดการการประชุมตาง ๆ ของกองบริหารการศึกษา ไดแก 

• การประชุมคณะกรรมการนโยบายและกํากับดูแลดานการศึกษา 

• การประชุมคณะกรรมการพัฒนานโยบายดานการศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล 

• การประชุมคณะอนุกรรมการโครงการพัฒนาภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรี

มหาวิทยาลัยมหิดล 

3. ปฏิบัติงานการจัดประชุม อบรม สัมมนา เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมของกองบริหารการศึกษา 

4. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หลักเกณฑการคัดเลือก :  สอบขอเขียนและสอบสัมภาษณ  
 
อัตราเงินเดือน : คุณวุฒิปริญญาตรี 20,090 บาท คุณวุฒิปริญญาโท 23,440 บาท 
 
หมายเหตุ : เพ่ือใหเปนไปตามขอบังคับและประกาศท่ีเก่ียวของในกระบวนการบรรจุเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัยมหิดล 
ผูท่ีไดรับการคัดเลือกจะตองตรวจสอบขอมูลการพิสูจนความผิดทางกฎหมาย (ประวัติอาชญากรรม) และขอมูลสุขภาพ 
หากพบวาผูท่ีไดรับการคัดเลือกมีคุณสมบัติไมเปนไปตามขอบังคับและประกาศท่ีเก่ียวของ มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิใน
การบรรจุเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัย 


