
 
 

 
ประกาศคณะทันตแพทยศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหิดล 

เรื่อง ขยายการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นลูกจ้างชัว่คราวเงินรายได้ 
----------------------------------------------------------- 

  ด้วยคณะทันตแพทยศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหิดลมีความประสงค์จะขยายการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อ
บรรจุเป็นลูกจ้างชั ่วคราวเงินรายได้คณะทันตแพทยศาสตร์ ตำแหน่งพนักงานวิทยาศาสตร์  จำนวน ๑ อัตรา 
ปฏิบัติงานที่หน่วยผลิตและพัฒนาผลิตภัณฑ์  งานประยุกต์ผลงานวิจัย สำนักงานการวิจัย 
  ๑. ตำแหน่งที่จะดำเนินการรับสมัครเพื่อคัดเลือก ตำแหน่งที่บรรจุปรากฏอยู่ในรายละเอียดแนบท้าย
ประกาศนี้ 
  ๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัคร ผู้สมัครรับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลลูกจ้างเงินรายได้ พ.ศ. ๒๕๖๑ และมีคุณสมบัติเฉพาะ
ตำแหน่งตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเก่ียวกับการสอบแนบท้ายประกาศนี้ 

   ๑. คุณสมบัติทั่วไป 
๑.๑ มีสัญชาติไทย 
๑.๒ อายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปี และไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์ 
๑.๓ เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

  ๒. ลักษณะต้องห้าม 
 ๒.๑ เป็นผู ้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง หรือเป็นกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือ 
     เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
 ๒.๒ เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถหรือเป็น 
    โรคเรื้อน วัณโรคระยะอันตราย ติดยาเสพติดให้โทษ และโรคอ่ืน ๆ ตามที่ ก.บ.ค. กำหนด 

๒.๓ เป็นผู ้อยู ่ระหว่างถูกสั ่งพักงานหรือถูกสั ่งให้ออกจากงานไว้ก่อนตามข้อบังคับนี ้หรือ  
   กฎหมายอ่ืน 

 ๒.๔ เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรม หรือจริยธรรมอันดี 
 ๒.๕ เป็นบุคคลล้มละลาย 

๒.๖ เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำ 
   โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

 ๒.๗ เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกจากส่วนราชการ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
 ๒.๘ เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเพื่อเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานรัฐ 
 
 
 
 
 
 



  ๓. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครในลักษณะของไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ (PDF)เท่านั้น 
   ๓.๑ สำเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาและสำเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ์ 
   ๓.๒ หลักฐานอ่ืนๆ เช่น ใบรับรองการทำงาน (ถ้ามี) เป็นต้น 
   ๓.3 ไฟล์ร ูปถ่ายหน้าตรง ใส ่ช ุดส ุภาพ ถ่ายไว ้ไม ่เก ิน ๖ เด ือน ในรูปแบบ jpg หรือ png                     
          ที่มีขนาดไม่เกิน ๒๐๐ kb 
  ทั้งนี้เอกสารและหลักฐานที่นำมายื่นพร้อมใบสมัคร จะต้องเรียบร้อยและชัดเจน หากพบว่าสำเนา
เอกสารและหลักฐานที่ส่งมาไม่เรียบร้อย ไม่ชัดเจน จะถือว่าผู้สมัครไม่มีสิทธิสอบ 
  ๔. การสมัครและการยื่นใบสมัคร ผู้ประสงค์จะสมัครงานสามารถกรอกใบสมัครลงในระบบรับสมัครงาน
ออนไลน์ (E-Recruitment) ท ี ่  https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment/  เท่านั ้น ต ั ้งแต่บ ัดนี ้ถึง                   
วันที่  13  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖8 
  ๕. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  
  ประกาศรายช ื ่ อผ ู ้ ม ี ส ิ ทธ ิ เ ข ้ า ร ั บการค ัด เล ื อกภายใน  ว ันท ี ่   16  มกราคม  พ.ศ .   ๒๕๖8                                            
ที่  https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment/ หัวข้อ “ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบข้อเขียนและสัมภาษณ์” 
 หมายเหตุ ในกรณีที่ผู้สมัครได้รับการคัดเลือก ให้ผู้สมัครนำหลักฐานการสำเร็จการศึกษาฉบับจริงมาในวัน
รายงานตัว เพื่อป้องกันปัญหาการแก้ไข หรือ ปลอมแปลงเอกสารคุณวุฒิการศึกษา หากพบว่าไม่ตรงกับฉบับจริงถือว่า
ผู้สมัครหมดสิทธิได้รับการคัดเลือก 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศ ณ วันที่             ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖7 
 

 
 

(รองศาสตราจารย์ ทันตแพทยบ์ัณฑิต  จิรจริยาเวช) 
คณบดีคณะทนัตเเพทยศาสตร์  

มหาวิทยาลยัมหิดล 



รายละเอียดแนบท้ายประกาศคณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
เรื่อง ขยายการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นลูกจ้างชัว่คราวเงินรายได้ 

ลงวันที่   19   ธันวาคม  2567 
------------------------------------- 

ตำแหน่ง   พนักงานวิทยาศาสตร์  จำนวน  ๑  อัตรา 
หน่วยงาน  หน่วยผลิตและพัฒนาผลิตภัณฑ ์ งานประยุกต์ผลงานวิจัย  สำนกังานการวิจัย 
   (ปฏิบัติงานที่ศาลายา) 
 

คุณสมบัติของผู้สมัคร ๑. คุณวุฒิการศึกษาระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสงู (ปวส.) ไม่จำกัดสาขาวชิา 
๒. เพศชาย  
3. ต้องผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือมีใบสำเนาแสดงวิทยฐานะ ว่าสำเร็จ  การฝึกทหาร                  
    รด. ชั้นปีที่ ๓ (ใบ สด.๘) 
4. สามารถปฏิบัติงานเป็นทีมร่วมกับผู้อื่นได้ และปฏิบัติงานภายใต้แรงกดดันได้  
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ๑. ปฏิบัติหน้าที่เปิด-ปิด ทำความสะอาดพื้นที่ของสำนักงาน สถานที่ ทรัพย์สินของศูนย์  
        ผลิตยาและวัสดุทางทันตกรรม และควบคุมการทำความสะอาดของแม่บ้านบริเวณห้อง 
        คลังวิทยาศาสตร์และสารเคมี 
   ๒. ดูแลรักษาความสะอาดเครื่องมือ อุปกรณ์ให้ปราศจากเชื้อ และควบคุมการทำงานของ 
        เครื่องมือที่ใช้ในการผลิต รวมถึงการตรวจสอบความพร้อมของสารเคมี บรรจุภัณฑ์  
        ฉลากยา ให้เป็นไปตามเอกสารควบคุมการผลิตยา และสารทางทันตกรรม 
    ๓. บรรจุยาและขวดยาสำหรับการขนส่ง ติดฉลาก พร้อมบันทึกข้อมูลการใช้บรรจุภัณฑ์  
        และข้อมูลการขนส่งยา 
    ๔. จำหน่ายผลิตภัณฑ์ทางทันตกรรมที่งานแสดงสินค้า  
   ๕. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

หลักเกณฑ์การคัดเลือก   สอบสัมภาษณ ์
อัตราเงินเดือน   ๑๑,๕๐๐ บาท เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว 2,000 บาท 
สวัสดิการและสิทธิประโยชน์  - การรักษาพยาบาล (สิทธิกองทุนประกันสังคม) 
    - รักษาพยาบาลทางทันตกรรมแก่บุคลากรและครอบครัว (๑๐,๐๐๐ บาท) 
     - ตรวจสุขภาพประจำปี  
    - ประกันสุขภาพกลุ่ม 
    - เงินเพิ่มพิเศษจากผลการปฏิบัติงานลูกจ้างชั่วคราว (กรณีปฏิบัติงานไม่น้อย        
       กว่า ๑ ปี)   
 *ความก้าวหน้าในสายงาน ม ี โอกาส ได ้ ร ับการพ ิ จารณาเปล ี ่ ยนประเภทการจ ้ า ง เป ็นพน ักงาน 
     มหาวิทยาลัยคณะทันตแพทยศาสตร์ 

------------------------------------ 


