
 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 
เร่ือง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

------------------------------------------------------------------------------------ 
  ดวยมหาวิทยาลัยมหิดลมีความประสงคจะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงาน
มหาวิทยาลัย ตําแหนง วิศวกรเคร่ืองกล จํานวน 1 อัตรา สังกัดงานสาธาณูปโภคและระบบอาคาร  
สํานักงานอธิการบดี ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1. ตําแหนงท่ีจะบรรจ ุตําแหนงท่ีจะบรรจุปรากฏอยูในรายละเอียดแนบทายประกาศนี้ 
 2. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

ผูสมัครรับการคัดเลือกตองมีคุณสมบัติท่ัวไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงาน
บุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ีระบุไวในรายละเอียดเก่ียวกับการสอบ
แนบทายประกาศนี้ 

3.  การสมัครและการย่ืนใบสมัคร 
  ผูประสงคจะสมัครงานสามารถกรอกใบสมัครลงในระบบ E-Recruitment  Online ท่ี 
 https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment ตั้งแตบัดน้ีถึงวันท่ี 31 มกราคม พ.ศ. 2568 
 4. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครในลักษณะของไฟลอิเล็กทรอนิกส (PDF) เทาน้ัน 
  4.1 สําเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาและสําเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ 
 4.2  สําเนาหลักฐานการผานการทดสอบภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่ง ซ่ึงมีอายุไมเกิน 2 ป นับถึง
วันท่ีสมัคร 
  4.3 หลักฐานอ่ืนๆ เชน ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยนชื่อ–สกุล ทะเบยีนสมรส 
  4.4 ใบรับรองการทํางาน (ถามี) 
  4.5 ไฟลรูปถายหนาตรง ใสชุดสุภาพ ถายไวไมเกิน 6 เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png ท่ีมีขนาดไม
เกิน 200 kb  
 5. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานท่ีทําการคัดเลือก  
  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกในวันท่ี 11 กุมภาพันธ พ.ศ. 2568 เวลา 15.00 น. เปนตน
ไปท่ี https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment              
 
       
 ประกาศ ณ วันท่ี           ธันวาคม พ.ศ. 2567 

 
 
 

(นางสาวนรา เปาอินทร) 
รองอธิการบดีฝายบริหารบุคลากรและพัฒนาองคกร 

ปฏิบัติหนาท่ีแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 

https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment


รายละเอียดแนบทายประกาศรับสมัครงานของมหาวิทยาลัยมหิดล 

ตําแหนง          : วิศวกรเคร่ืองกล จํานวน 1 อัตรา 
หนวยงาน       : สังกัดงานสาธาณูปโภคและระบบอาคาร กองกายภาพและสิ่งแวดลอม 
สถานท่ีปฏิบัติงาน : มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
ประเภทการจาง  : พนักงานมหาวิทยาลัย 
 
คุณสมบัติของผูสมัคร : 

1. สําเร็จการศึกษาคุณวุฒิวิศวกรรมบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเคร่ืองกล หรือสาขาอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 
2. ใบประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมตามกฎหมายกําหนด  
3. อายุไมเกิน 35 ป นับถึงวันท่ีสมัคร 
4. มีความรูความสามารถในการใชคอมพิวเตอรโปรแกรม Microsoft office  Auto CAD ไดดี 
5. มีคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษท่ียังไมหมดอายุ (หากไมมีผลคะแนนดังกลาว จะไมพิจารณาใบ

สมัคร) ตองมีคะแนน ทดสอบภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ โดยเปนผลการสอบท่ีมี

ระยะเวลาไมเกิน 2 ป นับถึงวันยื่นใบสมัคร (แนบผลคะแนน ณ วันท่ีสมัคร) หากไมมีผลคะแนน

ดังกลาว มหาวิทยาลัยจะไมพิจารณาใบสมัคร 

    IELTS (Academic Module)  คะแนนรวมไมต่ํากวา 3 คะแนน  หรือ 
    TOEFL-IBT (Internet Based)  คะแนนรวมไมต่ํากวา 29 คะแนน  หรือ 
    TOEFL-ITP    คะแนนรวมไมตํากวา 390 คะแนน หรือ 
    TOEFL-CBT    คะแนนรวมไมต่ํากวา 90 คะแนน  หรือ 

  TOEIC     คะแนนรวมไมต่ํากวา 400 คะแนน หรือ 
  MU GRAD Test   คะแนนรวมไมต่ํากวา 36 คะแนน   

 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ : 

งานออกแบบ คํานวณราคากลาง จัดทําขอบเขตงาน 

1. ออกแบบระบบสุขาภิบาล  และระบบบําบัดน้ําเสีย  งานปรับปรุงอาคารภายในมหาวิทยาลัยมหิดล 

ภาระงานอ่ืนๆ ท่ี เก่ียวของ  

2. ออกแบบระบบปรับอากาศ และระบายอากาศ งานปรับปรุงอาคารภายในมหาวิทยาลัยมหิดล 

ภาระงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ  

3. ออกแบบระบบดับเพลิง ระบบประปา ระบบสบูน้ํา งานปรับปรุงอาคารภายในมหาวิทยาลัยมหิดล 

ภาระงานอ่ืนๆ ท่ี เก่ียวของ 

การจัดการนํ้าเสีย 

1. ปฏิบัติงานดูแลระบบบําบัดน้ําเสียสวนกลาง แบบ Activated Sludge ขนาด 3,000 ลูกบาศก

เมตรตอ วัน ใหสามารถบําบัดน้ํ า เสีย ไดตามมาตรฐานเปนไปตามประกาศกระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เร่ือง กําหนดมาตรฐานควบคุมการระบายน้ําท้ิงจากอาคาร

บางประเภทและบางขนาด (ประเภท ก) 

2. ปฏิบัติงานดูแลหองปฏิบัติการใหมีความเรียบรอย พรอมดําเนินการไดอยางปลอดภัย 



3. ปฏิบัติงานจัดทําคูมือแสดงข้ันตอนการวิเคราะหคุณภาพน้ําพารามิเตอรตางๆ พรอมตัวอยาง

ตารางการบันทึก 

4. วิเคราะหคุณภาพน้ําเสีย 

5. ปฏิบัติงานจัดทําแบบฟอรมพรอมรวบรวมขอมูลระบบบําบัดน้ําเสียดังตอไปนี้  

5.1 ตารางบันทึกคาการตรวจวัดเบื้องตนระบบบําบัดน้ําเสีย มหาวิทยาลัยมหิดล ไดแก คาความ

เปนกรด-ดาง คาออกซิเจนละลายน้ํา ปริมาณน้ําเสียท่ีเขาระบบ ปริมาณการตกตะกอนของจุ

ลินชีพท่ีเวลา 30 นาที อัตราการไหลถังปรับสมดุล ถังสูบตะกอนหมุนเวียนกลับ ปริมาณการ

ใชไฟฟาของระบบบําบัดน้ําเสีย รวบรวมสงไมเกินวันท่ี 10 ของเดือนถัดไป 

5.2 ตารางบันทึกผลการปฏิบัติวิเคราะหคุณภาพน้ําระบบบําบัดน้ําเสียประจําเดือน รวบรวมสงไม

เกินวันท่ี 10 ของเดือนถัดไป 

6. ปฏิบัติงานเก็บน้ําตัวอยางน้ําเพ่ือสงวิเคราะห พรอมติดตามผลการวิเคราะห ตามเง่ือนไขท่ีระบุ

โครงการตรวจคุณภาพน้ํา ระบบบําบัดน้ําเสีย 

7. ปฏิบัติงานตรวจสอบการท้ิงน้ําเสียของหนวยงานตางๆ ท่ีไมผานคามาตรฐานน้ําท้ิง เสนอแนะ

แนวทางการแกไข เพ่ือรายงานแจงดําเนินการปรับปรุง พรอมติดตามผลการดําเนินการรวมกับ

หนวยงานนั้นๆ 

8. ปฏิบัติงานตรวจสอบพรอมจัดทําเร่ืองขออนุมัติซ้ือ ซอมแซม และบํารุงรักษา เคร่ืองมืออุปกรณ 

เก่ียวกับการตรวจ วิเคราะหคุณภาพน้ําเสีย 

การจัดการนํ้าผิวดิน 

1. ปฏิบัติงานตรวจสอบคุณภาพน้ําผิวดินทางกายภาพ ไดแก สี ความขุน กลิ่น และทางเคมี เบื้องตน 

ไดแก คาความเปน กรด-ดาง และคาออกซิเจนละลายน้ํา พรอมจัดทํารายงานเปนประจําทุก 1 

เดือน โดยไมเกินวันท่ี 5 ของเดือนถัดไป 

2. ปฏิบัติงานเฝาระวังคุณภาพน้ําผิวดินหากเกิดกรณีน้ําเนาเสีย ปลาตาย ตองเขาดําเนินการแกไขดวย

วิธีทางชีวภาพอยาง เหมาะสม 

3. ปฏิบัติงานพัฒนาคุณภาพน้ําผิวดินใหมีคุณภาพท่ีดีอยางยั่งยืน 

งานดูแลบํารุงรักษา 

1. ระบบมาตรน้ําประปาดิจิตอลออนไลน 

2. งานดูแลบํารุงรักษากังหันเติมระบบโซลารเซลล  

3. งานดูแลบํารุงรักษาระบบสูบน้ําฝนออนไลน  

4. งานระบบกรองน้ํารีไซเคิลน้ําเสีย  

5. งานดูแลระบบสูบน้ําเสีย สถานีสูบน้ําเสีย  

6. งานดูแลระบบสูบระบายน้ําฝน  

7. งานดูแลบํารุงรักษาตูน้ําดื่มอัตโนมัติ 

 

 

 



งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย  

1. เขารวมเปนคณะกรรมการดําเนินงานตางๆ ตามคําสั่งแตงตั้งของมหาวิทยาลัย 

2. จัดทํารางเง่ือนไขเฉพาะงาน (TOR) และการประมาณราคาประกอบการขออนุมัติจางโครงการ

ปรับปรุงตางๆ ท่ีเก่ียวของกับหนวยระบบน้ําและเคร่ืองกล โดยใหแลวเสร็จภายใน 2 เดือนหลังจาก

ไดรับมอบหมายงาน 

3. ปฏิบัติงานเร่ืองอ่ืนๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

หลักเกณฑการคัดเลือก :  

- วิชาความรูความสามารถท่ัวไป (ขอเขียน) 

- วิชาความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (ขอเขียน)  

- สอบสมัภาษณ 

** ผูท่ีสอบวิชาความรูความสามารถท่ัวไป และวิชาความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง ท่ีผานเกณฑจึงจะ

ไดรับการสอบสัมภาษณตอไป 

อัตราเงินเดือน : คุณวุฒิปริญญาตรี 20,090 บาท  
 
หมายเหตุ : เพ่ือใหเปนไปตามขอบังคับและประกาศท่ีเก่ียวของในกระบวนการบรรจุเปนบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยมหิดล ผูท่ีไดรับการคัดเลือกจะตองตรวจสอบขอมูลการพิสูจนความผิดทางกฎหมาย (ประวัติ
อาชญากรรม) และขอมูลสุขภาพ หากพบวาผูท่ีไดรับการคัดเลือกมีคุณสมบัติไมเปนไปตามขอบังคับและ
ประกาศท่ีเก่ียวของ มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิในการบรรจุเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัย 


