
 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 
เร่ือง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

------------------------------------------------------------------------------------ 
  ดวยมหาวิทยาลัยมหิดลมีความประสงคจะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงาน
มหาวิทยาลัย ตําแหนง วิศวกรเคร่ืองกล จํานวน 1 อัตรา สังกัดงานสาธาณูปโภคและระบบอาคาร  
สํานักงานอธิการบดี ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1. ตําแหนงท่ีจะบรรจ ุตําแหนงท่ีจะบรรจุปรากฏอยูในรายละเอียดแนบทายประกาศนี้ 
 2. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

ผูสมัครรับการคัดเลือกตองมีคุณสมบัติท่ัวไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงาน
บุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ีระบุไวในรายละเอียดเก่ียวกับการสอบ
แนบทายประกาศนี้ 

3.  การสมัครและการย่ืนใบสมัคร 
  ผูประสงคจะสมัครงานสามารถกรอกใบสมัครลงในระบบ E-Recruitment  Online ท่ี 
 https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment ตั้งแตบัดน้ีถึงวันท่ี 31 มกราคม พ.ศ. 2568 
 4. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครในลักษณะของไฟลอิเล็กทรอนิกส (PDF) เทาน้ัน 
  4.1 สําเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาและสําเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ 
 4.2  สําเนาหลักฐานการผานการทดสอบภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่ง ซ่ึงมีอายุไมเกิน 2 ป นับถึง
วันท่ีสมัคร 
  4.3 หลักฐานอ่ืนๆ เชน ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยนชื่อ–สกุล ทะเบยีนสมรส 
  4.4 ใบรับรองการทํางาน (ถามี) 
  4.5 ไฟลรูปถายหนาตรง ใสชุดสุภาพ ถายไวไมเกิน 6 เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png ท่ีมีขนาดไม
เกิน 200 kb  
 5. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานท่ีทําการคัดเลือก  
  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกในวันท่ี 11 กุมภาพันธ พ.ศ. 2568 เวลา 15.00 น. เปนตน
ไปท่ี https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment              
 
       
 ประกาศ ณ วันท่ี           ธันวาคม พ.ศ. 2567 

 
 
 

(นางสาวนรา เปาอินทร) 
รองอธิการบดีฝายบริหารบุคลากรและพัฒนาองคกร 

ปฏิบัติหนาท่ีแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 

https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment


รายละเอียดแนบทายประกาศรับสมัครงานของมหาวิทยาลัยมหิดล 

ตําแหนง          : วิศวกรเคร่ืองกล จํานวน 1 อัตรา 
หนวยงาน       : สังกัดงานสาธาณูปโภคและระบบอาคาร กองกายภาพและสิ่งแวดลอม 
สถานท่ีปฏิบัติงาน : มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
ประเภทการจาง  : พนักงานมหาวิทยาลัย 
 
คุณสมบัติของผูสมัคร : 

1. สําเร็จการศึกษาคุณวุฒิวิศวกรรมบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเคร่ืองกล หรือสาขาอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 
2. ใบประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมตามกฎหมายกําหนด  
3. อายุไมเกิน 35 ป นับถึงวันท่ีสมัคร 
4. มีความรูความสามารถในการใชคอมพิวเตอรโปรแกรม Microsoft office  Auto CAD ไดดี 
5. มีคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษท่ียังไมหมดอายุ (หากไมมีผลคะแนนดังกลาว จะไมพิจารณาใบ

สมัคร) ตองมีคะแนน ทดสอบภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ โดยเปนผลการสอบท่ีมี

ระยะเวลาไมเกิน 2 ป นับถึงวันยื่นใบสมัคร (แนบผลคะแนน ณ วันท่ีสมัคร) หากไมมีผลคะแนน

ดังกลาว มหาวิทยาลัยจะไมพิจารณาใบสมัคร 

    IELTS (Academic Module)  คะแนนรวมไมต่ํากวา 3 คะแนน  หรือ 
    TOEFL-IBT (Internet Based)  คะแนนรวมไมต่ํากวา 29 คะแนน  หรือ 
    TOEFL-ITP    คะแนนรวมไมตํากวา 390 คะแนน หรือ 
    TOEFL-CBT    คะแนนรวมไมต่ํากวา 90 คะแนน  หรือ 

  TOEIC     คะแนนรวมไมต่ํากวา 400 คะแนน หรือ 
  MU GRAD Test   คะแนนรวมไมต่ํากวา 36 คะแนน   

 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ : 

งานออกแบบ คํานวณราคากลาง จัดทําขอบเขตงาน 

1. ออกแบบระบบสุขาภิบาล  และระบบบําบัดน้ําเสีย  งานปรับปรุงอาคารภายในมหาวิทยาลัยมหิดล 

ภาระงานอ่ืนๆ ท่ี เก่ียวของ  

2. ออกแบบระบบปรับอากาศ และระบายอากาศ งานปรับปรุงอาคารภายในมหาวิทยาลัยมหิดล 

ภาระงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ  

3. ออกแบบระบบดับเพลิง ระบบประปา ระบบสบูน้ํา งานปรับปรุงอาคารภายในมหาวิทยาลัยมหิดล 

ภาระงานอ่ืนๆ ท่ี เก่ียวของ 

การจัดการนํ้าเสีย 

1. ปฏิบัติงานดูแลระบบบําบัดน้ําเสียสวนกลาง แบบ Activated Sludge ขนาด 3,000 ลูกบาศก

เมตรตอ วัน ใหสามารถบําบัดน้ํ า เสีย ไดตามมาตรฐานเปนไปตามประกาศกระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เร่ือง กําหนดมาตรฐานควบคุมการระบายน้ําท้ิงจากอาคาร

บางประเภทและบางขนาด (ประเภท ก) 

2. ปฏิบัติงานดูแลหองปฏิบัติการใหมีความเรียบรอย พรอมดําเนินการไดอยางปลอดภัย 



3. ปฏิบัติงานจัดทําคูมือแสดงข้ันตอนการวิเคราะหคุณภาพน้ําพารามิเตอรตางๆ พรอมตัวอยาง

ตารางการบันทึก 

4. วิเคราะหคุณภาพน้ําเสีย 

5. ปฏิบัติงานจัดทําแบบฟอรมพรอมรวบรวมขอมูลระบบบําบัดน้ําเสียดังตอไปนี้  

5.1 ตารางบันทึกคาการตรวจวัดเบื้องตนระบบบําบัดน้ําเสีย มหาวิทยาลัยมหิดล ไดแก คาความ

เปนกรด-ดาง คาออกซิเจนละลายน้ํา ปริมาณน้ําเสียท่ีเขาระบบ ปริมาณการตกตะกอนของจุ

ลินชีพท่ีเวลา 30 นาที อัตราการไหลถังปรับสมดุล ถังสูบตะกอนหมุนเวียนกลับ ปริมาณการ

ใชไฟฟาของระบบบําบัดน้ําเสีย รวบรวมสงไมเกินวันท่ี 10 ของเดือนถัดไป 

5.2 ตารางบันทึกผลการปฏิบัติวิเคราะหคุณภาพน้ําระบบบําบัดน้ําเสียประจําเดือน รวบรวมสงไม

เกินวันท่ี 10 ของเดือนถัดไป 

6. ปฏิบัติงานเก็บน้ําตัวอยางน้ําเพ่ือสงวิเคราะห พรอมติดตามผลการวิเคราะห ตามเง่ือนไขท่ีระบุ

โครงการตรวจคุณภาพน้ํา ระบบบําบัดน้ําเสีย 

7. ปฏิบัติงานตรวจสอบการท้ิงน้ําเสียของหนวยงานตางๆ ท่ีไมผานคามาตรฐานน้ําท้ิง เสนอแนะ

แนวทางการแกไข เพ่ือรายงานแจงดําเนินการปรับปรุง พรอมติดตามผลการดําเนินการรวมกับ

หนวยงานนั้นๆ 

8. ปฏิบัติงานตรวจสอบพรอมจัดทําเร่ืองขออนุมัติซ้ือ ซอมแซม และบํารุงรักษา เคร่ืองมืออุปกรณ 

เก่ียวกับการตรวจ วิเคราะหคุณภาพน้ําเสีย 

การจัดการนํ้าผิวดิน 

1. ปฏิบัติงานตรวจสอบคุณภาพน้ําผิวดินทางกายภาพ ไดแก สี ความขุน กลิ่น และทางเคมี เบื้องตน 

ไดแก คาความเปน กรด-ดาง และคาออกซิเจนละลายน้ํา พรอมจัดทํารายงานเปนประจําทุก 1 

เดือน โดยไมเกินวันท่ี 5 ของเดือนถัดไป 

2. ปฏิบัติงานเฝาระวังคุณภาพน้ําผิวดินหากเกิดกรณีน้ําเนาเสีย ปลาตาย ตองเขาดําเนินการแกไขดวย

วิธีทางชีวภาพอยาง เหมาะสม 

3. ปฏิบัติงานพัฒนาคุณภาพน้ําผิวดินใหมีคุณภาพท่ีดีอยางยั่งยืน 

งานดูแลบํารุงรักษา 

1. ระบบมาตรน้ําประปาดิจิตอลออนไลน 

2. งานดูแลบํารุงรักษากังหันเติมระบบโซลารเซลล  

3. งานดูแลบํารุงรักษาระบบสูบน้ําฝนออนไลน  

4. งานระบบกรองน้ํารีไซเคิลน้ําเสีย  

5. งานดูแลระบบสูบน้ําเสีย สถานีสูบน้ําเสีย  

6. งานดูแลระบบสูบระบายน้ําฝน  

7. งานดูแลบํารุงรักษาตูน้ําดื่มอัตโนมัติ 

 

 

 



งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย  

1. เขารวมเปนคณะกรรมการดําเนินงานตางๆ ตามคําสั่งแตงตั้งของมหาวิทยาลัย 

2. จัดทํารางเง่ือนไขเฉพาะงาน (TOR) และการประมาณราคาประกอบการขออนุมัติจางโครงการ

ปรับปรุงตางๆ ท่ีเก่ียวของกับหนวยระบบน้ําและเคร่ืองกล โดยใหแลวเสร็จภายใน 2 เดือนหลังจาก

ไดรับมอบหมายงาน 

3. ปฏิบัติงานเร่ืองอ่ืนๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

หลักเกณฑการคัดเลือก :  

- วิชาความรูความสามารถท่ัวไป (ขอเขียน) 

- วิชาความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (ขอเขียน)  

- สอบสมัภาษณ 

** ผูท่ีสอบวิชาความรูความสามารถท่ัวไป และวิชาความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง ท่ีผานเกณฑจึงจะ

ไดรับการสอบสัมภาษณตอไป 

อัตราเงินเดือน : คุณวุฒิปริญญาตรี 20,090 บาท  
 
หมายเหตุ : เพ่ือใหเปนไปตามขอบังคับและประกาศท่ีเก่ียวของในกระบวนการบรรจุเปนบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยมหิดล ผูท่ีไดรับการคัดเลือกจะตองตรวจสอบขอมูลการพิสูจนความผิดทางกฎหมาย (ประวัติ
อาชญากรรม) และขอมูลสุขภาพ หากพบวาผูท่ีไดรับการคัดเลือกมีคุณสมบัติไมเปนไปตามขอบังคับและ
ประกาศท่ีเก่ียวของ มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิในการบรรจุเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัย 


