
 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 
เร่ือง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

------------------------------------------------------------------------------------ 
  ดวยมหาวิทยาลัยมหิดลมีความประสงคจะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลยั 
ตําแหนงนักวิชาการศึกษา คุณวุฒิปริญญาตรี จํานวน 1 อัตรา สังกัดงานพัฒนาการศึกษา กองบริหารการศึกษา 
สํานักงานอธิการบดี ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1. ตําแหนงที่จะบรรจุ ตําแหนงที่จะบรรจปุรากฏอยูในรายละเอียดแนบทายประกาศนี ้
 2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบตัิเฉพาะตําแหนง 

ผูสมัครรับการคัดเลือกตองมีคุณสมบัติทั่วไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงานบุคคล
พนักงานมหาวิทยาลยั พ.ศ. 2551 และมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามที่ระบุไวในรายละเอียดเก่ียวกับการสอบแนบทายประกาศนี้ 

3.  การสมัครและการย่ืนใบสมัคร 
  ผูประสงคจะสมัครงานสามารถกรอกใบสมัครลงในระบบ E-Recruitment  Online ที ่
 https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment ตั้งแตบดัน้ีถึงวันที่ 27 มกราคม พ.ศ. 2568 
 4. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครในลักษณะของไฟลอิเล็กทรอนิกส (PDF) เทาน้ัน 
  4.1 สําเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาและสาํเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ 
 4.2  สําเนาหลักฐานการผานการทดสอบภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่ง ซึ่งมีอายุไมเกิน 2 ป นับถึงวันที่สมัคร 
  4.3 หลักฐานอ่ืนๆ เชน ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยนชื่อ–สกุล ทะเบียนสมรส 
  4.4 ใบรับรองการทํางาน (ถามี) 
  4.5 ไฟลรูปถายหนาตรง ใสชุดสุภาพ ถายไวไมเกิน 6 เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png ที่มีขนาดไมเกิน 200 kb  
 5. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ทําการคัดเลือก  
  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกในวันที่ 3 กุมภาพันธ พ.ศ. 2568 เวลา 15.00 น. เปนตนไป 
ที่ https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment              
 
     
  
 

ประกาศ ณ วันที่           มกราคม พ.ศ. 2568 
 
 
 

(นางสาวนรา เปาอินทร) 
รองอธิการบดีฝายบริหารบคุลากรและพัฒนาองคกร 

ปฏิบัติหนาที่แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 

https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment


รายละเอียดแนบทายประกาศรับสมัครงานของมหาวิทยาลัยมหิดล 
ตําแหนง          : นักวิชาการศึกษา คุณวุฒิปริญญาตรี จํานวน 1 อัตรา 
หนวยงาน       : งานพัฒนาการศึกษา กองบริหารการศึกษา 
สถานที่ปฏิบัติงาน  : มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
ประเภทการจาง  : พนักงานมหาวิทยาลัย 
 
คุณสมบัติของผูสมัคร : 

1. อายุไมเกิน 35 ป นับถึงวันที่สมัคร (หากเปนเพศชายตองผานการเกณฑทหารแลว หรือมีใบแสดงวิทยฐานะวาสําเร็จการ
ฝกทหาร รด. ชั้นปที่ 3 – ใบ สด.8) 

2. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร ศึกษาศาสตร ศิลปศาสตร อักษรศาสตร มนุษยศาสตร สังคมศาสตร 
หรือสาขาที่เก่ียวของ  

3. สามารถปฏิบัติหนาที่ไดเต็มเวลา และมีความยืดหยุนในการปฏิบัติหนาที่ 
4. มีความรูความเขาใจเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และประกาศที่เก่ียวของกับ 

การจัดการศึกษา มาตรฐานหลักสูตร และการจัดทําหลักสูตร และมีความรูความเขาใจในการจัดการเรียนการสอน
ระดับอุดมศึกษาและรูปแบบการจัดการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย 
รวมทั้งการศึกษาตลอดชีวิต รวมทั้งการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทาํงาน 

5. มีความรูความสามารถในการใชคอมพิวเตอรโปรแกรม Microsoft Office ไดในระดับดี และมีความสามารถในการ

บริหารจัดการขอมูลสารสนเทศและนําเสนอขอมูล 

6. มีความสามารถในการคนควา สืบคนขอมูล วิเคราะห และสังเคราะหขอมูลทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และสามารถ

นําเสนอขอมูลไดเหมาะสมกับการนําไปใช เชน กราฟ รายงาน สื่อนําเสนอ  

7. มีทักษะในการติดตอประสานงาน มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค มีความละเอียดรอบคอบ และมีทัศนคดีที่ในการปฏิบัติงาน 

8. มีทักษะการใชภาษาไทย ทั้งการฟง พูด อาน และเขียนอยูในระดับตีมาก มีความรูความเขาใจในการจัดทําเอกสาร

ราชการ มีความสามารถในการสรุปสาระสําคัญจากการปรประชุม/การสืบคนขอมูล และสามารถจัดทํารายงานการ

ประชุมได 

9. มีทักษะการใชภาษาอังกฤษ ทั้งการฟง พูด อานและเขียนอยูในระดับดีและตองมีคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษอยางใด

อยางหนึ่งดังตอไปนี้ โดยเปนผลการสอบที่มีระยะเวลาไมเกิน 2 ป นับถึงวันยื่นใบสมัคร (แนบผลคะแนน ณ วันที่สมัคร) 

หากไมมีผลคะแนนดังกลาว มหาวิทยาลัยจะไมพิจารณาใบสมัคร 

    IELTS (Academic Module)  คะแนนรวมไมต่ํากวา 3 คะแนน  หรือ 
    TOEFL-IBT (Internet Based)  คะแนนรวมไมต่ํากวา 29 คะแนน  หรือ 
    TOEFL-ITP    คะแนนรวมไมตํากวา 390 คะแนน  หรือ 
    TOEFL-CBT    คะแนนรวมไมต่ํากวา 90 คะแนน  หรือ 

  TOEIC     คะแนนรวมไมต่ํากวา 400 คะแนน  หรือ 
  MU GRAD Test   คะแนนรวมไมต่ํากวา 36 คะแนน  หรือ 
  MU GRAD PLUS   คะแนนรวมไมต่ํากวา 40 คะแนน  หรือ 

  MU - ELT    คะแนนรวมไมต่ํากวา 56 คะแนน     หรือ 
  CU – TEP (Internet Based)         คะแนนรวมไมต่ํากวา 40 คะแนน     หรือ 
  TU – GET (Paper Based)            คะแนนรวมไมต่ํากวา 350 คะแนน    หรือ 
  TU – GET (Computer Based)      คะแนนรวมไมต่ํากวา 35 คะแนน        
 

หมายเหตุ: กรณีพนักงานมหาวทิยาลัย, พนักงานมหาวิทยาลัย(สวนงาน) ที่ยังปฏิบัติงานอยูในมหาวิทยาลยัมหิดล เกณฑการ
ทดสอบภาษาอังกฤษจะถือปฏิบตัิตามหนังสือเวียนที่ ศธ 0517/ว.6459 ลว. 10 ตุลาคม 2559 และที่ศธ 0517/ว.2176 ลว. 5 
เมษายน 2560 (ไมตองยื่นคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษในการสมัคร) 
 



หนาที่และความรับผิดชอบ : 
1. ประสานงาน ใหคําแนะนํา ตรวจสอบเอกสารหลักสูตรและรายวิชาใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรปริญญาตรี และ

ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิตล รวมทั้งกฎระเบียบที่เก่ียวของ เพื่อเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตร
ระดับต่ํากวาปริญญาตรีและปริญญาตรี ที่ประชุมคณะกรรมการประจํามหาวิทยาลัยมหิดล และที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัยมหิดล 

2. ประสานงานการประชุม จัดทําเอกสารการประชุม และจัดทํารายงานการประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง
หลักสูตรระดับต่ํากวาปริญญาตรี และปริญญาตรี 

3. บันทึกขอมูลรายวิชาและหลักสูตรในระบบบริหารจัดการขอมูลและฐานขอมูลของมหาวิทยาลัย 
4. บันทึกและตรวจสอบขอมูลหลักสูตร รวมทั้งจัดทํารายงานขอมูลหลักสูตร ในระบบสงขอมูลหลักสูตรเพื่อรับการพิจารณา

รับรองหลักสูตรของสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ 
5. จัดทําวาระการประชุมและรวบรวมเอกสกสารประกอบการประชุมการประชุมคณะกรรมการประจํามหาวิทยาวิทยาลัย

มหิดลและสภามหาวิทยาลัยมหิดล 
6. ประสานงานและจัดโครงการเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน 

(CWIE) กับสวนงานภายในมหาวิทยาลัยมหิดล และสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรม รวมทั้งหนวยงานภายนอกที่เก่ียวของ 

7. สืบคน วิเคราะห และสังเคราะหขอมูล รวมทั้งเสนอแนวคิด ประสานงาน วางแผน และดําเนินงานกิจกรรม/โครงการตางๆ  
เพื่อสนับสนุนการดําเนินการดานระบบคลังหนวยกิตและการดําเนินการตามยุทธศาสตรดานการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

8. ปฏิบัติหนาที่อ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

หลักเกณฑการคัดเลือก :    

• พิจารณาจากคุณสมบัติเบื้องตน  

• ทดสอบการสอบขอเขียนและสอบสัมภาษณ 
 
อัตราเงินเดือน : คุณวุฒิปริญญาตรี 20,090 บาท  
 
หมายเหตุ : เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับและประกาศที่เก่ียวของในกระบวนการบรรจุเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัยมหิดล ผูที่
ไดรับการคัดเลือกจะตองตรวจสอบขอมูลการพิสูจนความผิดทางกฎหมาย (ประวัติอาชญากรรม) และขอมูลสุขภาพ หากพบวาผู
ที่ไดรับการคัดเลือกมีคุณสมบัติไมเปนไปตามขอบังคับและประกาศที่เก่ียวของ มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิในการบรรจุเปน
บุคลากรของมหาวิทยาลัย 


