
 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

------------------------------------------------------------------------------------ 
  ดวยมหาวิทยาลัยมหิดลมีความประสงคจะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงาน
มหาวิทยาลัย ตําแหนงพยาบาล จํานวน 1 อัตรา สังกัดงานบริการและสวัสดิการนักศึกษา กองกิจการนักศึกษา 
สํานักงานอธิการบดี ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1. ตําแหนงท่ีจะบรรจุ ตําแหนงท่ีจะบรรจุปรากฏอยูในรายละเอียดแนบทายประกาศนี้ 
 2. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

ผูสมัครรับการคัดเลือกตองมีคุณสมบัติท่ัวไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงานบุคคล
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ีระบุไวในรายละเอียดเก่ียวกับการสอบแนบทาย
ประกาศนี ้

3.  การสมัครและการย่ืนใบสมัคร 
  ผูประสงคจะสมัครงานสามารถกรอกใบสมัครลงในระบบ E-Recruitment  Online ท่ี 
 https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment ตั้งแตบัดนี้ถึงวันท่ี 19 มกราคม พ.ศ. 2568 
 4. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครในลักษณะของไฟลอิเล็กทรอนิกส (PDF) เทานั้น 
  4.1 สําเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาและสําเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ 
 4.2  สําเนาหลักฐานการผานการทดสอบภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่ง ซ่ึงมีอายุไมเกิน 2 ป นับถึงวันท่ี
สมัคร 
  4.3 หลักฐานอ่ืนๆ เชน ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยนชื่อ–สกุล ทะเบยีนสมรส 
  4.4 ใบรับรองการทํางาน (ถามี) 
  4.5 ไฟลรูปถายหนาตรง ใสชุดสุภาพ ถายไวไมเกิน 6 เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png ท่ีมีขนาดไมเกิน 
200 kb  
 5. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานท่ีทําการคัดเลือก  
  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกในวันท่ี 24 มกราคม พ.ศ. 2568 เวลา 15.00 น. เปนตนไป 
ท่ี https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment              
 
     
  
 

ประกาศ ณ วันที่           มกราคม พ.ศ. 2568 
 
 
 

(นางสาวนรา เปาอินทร) 
รองอธิการบดีฝายบริหารบคุลากรและพัฒนาองคกร 

ปฏิบัติหนาที่แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 

https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment


รายละเอียดแนบทายประกาศรับสมัครงานของมหาวิทยาลัยมหิดล 

ตําแหนง          : พยาบาล จํานวน 1 อัตรา 
หนวยงาน       : งานบริการและสวัสดิการนักศึกษา กองกิจการนักศึกษา 
สถานท่ีปฏิบัติงาน : มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
ประเภทการจาง  : พนักงานมหาวิทยาลัย 

คุณสมบัติของผูสมัคร : 
1. เพศหญิง / ชาย สัญชาติไทย (เพศชายตองผานการเกณฑทหารหรือไดรับการยกเวนการเกณฑทหารแลว) 
2. จบการศึกษาในระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตรบัณฑิต และมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและ

ผดุงครรภ 
3. กรณีผานการทํางานในโรงพยาบาลของรัฐหรือเอกชนไมนอยกวา 2 ป จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
4. มีจิตใจเอ้ือเฟอเผื่อแผ มีความเมตตา รักในงานบริการ มีมนุษยสัมพันธดีและมีบุคลิกภาพท่ีดี 
5. สามารถทํางานเปนกะหรืออยูเวรตามท่ีหนวยงานกําหนดได 
6. มีความสามารถในการใชคอมพิวเตอรโปรแกรม Microsoft office ไดดี 
7. หากมีความรูความสามารถเก่ียวกับการชวยฟนคืนชีพข้ันพ้ืนฐาน (Basic Life Support) จะไดรับการพิจารณา

เปนพิเศษ 
8. เปนผูมีรางกายสมบูรณแข็งแรงไมเปนโรคติดตอ ไมสูบบุหร่ี และติดยาเสพติดใหโทษ 
9. มีทักษะการใชภาษาอังกฤษ ท้ังการฟง พูด อานและเขียนอยูในระดับดีและตองมีคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษ

อยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ โดยเปนผลการสอบท่ีมีระยะเวลาไมเกิน 2 ป นับถึงวันยื่นใบสมัคร (แนบผลคะแนน 

ณ วันท่ีสมัคร) หากไมมีผลคะแนนดังกลาว มหาวิทยาลัยจะไมพิจารณาใบสมัคร 

    IELTS (Academic Module)  คะแนนรวมไมต่ํากวา 3 คะแนน   หรือ 
    TOEFL-IBT (Internet Based)  คะแนนรวมไมต่ํากวา 29 คะแนน   หรือ 
    TOEFL-ITP    คะแนนรวมไมตํากวา 390 คะแนน  หรือ 
    TOEFL-CBT    คะแนนรวมไมต่ํากวา 90 คะแนน   หรือ 

  TOEIC     คะแนนรวมไมต่ํากวา 400 คะแนน  หรือ 
  MU GRAD Test   คะแนนรวมไมต่ํากวา 36 คะแนน   หรือ 
  MU GRAD PLUS  คะแนนรวมไมต่ํากวา 40 คะแนน   หรือ 

  MU - ELT    คะแนนรวมไมต่ํากวา 56 คะแนน      หรือ 
  CU – TEP (Internet Based)      คะแนนรวมไมต่ํากวา 40 คะแนน      หรือ 
  TU – GET (Paper Based)         คะแนนรวมไมต่ํากวา 350 คะแนน    หรือ 
  TU – GET (Computer Based)   คะแนนรวมไมต่ํากวา 35 คะแนน 
 

หมายเหตุ: กรณีพนักงานมหาวิทยาลัย, พนักงานมหาวิทยาลัย(สวนงาน) ท่ียังปฏิบัติงานอยูในมหาวิทยาลัยมหิดล เกณฑ
การทดสอบภาษาอังกฤษจะถือปฏิบัติตามหนังสือเวียนท่ี ศธ 0517/ว.6459 ลว. 10 ตุลาคม 2559 และท่ีศธ 0517/ว.
2176 ลว. 5 เมษายน 2560 (ไมตองยื่นคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษในการสมัคร) 
 
 
 
 



หนาท่ีและความรับผิดชอบ : 
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนท่ีตองใชความรูความสามารถทางวิชาการในการทํางานปฏิบัติงานเก่ียวกับงาน
พยาบาลวิชาชีพ ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบและปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ดานการปฏิบัติ 

1. ปฏิบัติการพยาบาลข้ันพ้ืนฐานโดยใชความรูและทักษะข้ันพ้ืนฐานในการใหบริการสุขภาพอนามัยแกนักศึกษา

และบุคลากรท่ีอยูในภาวะปกติเสี่ยงและมีปญหาสุขภาพท่ีตองการการดูแลไมซับซอนตามมาตรฐาน จริยธรรม 

จรรยาบรรณวิชาชีพ สิทธิผูปวยและแนวทางท่ีกําหนด เพ่ือใหนักศึกษาและบุคลากรไดรับการดูแลท่ีถูกตอง

เหมาะสมและปลอดภัย 

2. ดําเนินการเฝาระวังภาวะสุขภาพ การระบาดของโรคและมลพิษสิ่งแวดลอมข้ันพ้ืนฐานแกนักศึกษาและบุคลากร 

3. รวมสํารวจ พรอมวางแผนแกปญหาภาวะสุขภาพเบื้องตนแกนักศึกษา 

4. รวมประเมินผล วิเคราะหปญหา และความตองการการดูแลของนักศึกษาท่ีมีปญหาสุขภาพพรอมท้ังวางแผน

แกไข 

5. รวมกําหนดแนวปฏิบัติทางการพยาบาลและแนวทางการสงตอเพ่ือใหเกิดการดูแลท่ีมีคุณภาพอยางตอเนื่อง 

6. ติดตามขอมูลการดูแลสุขภาพของนักศึกษา พรอมท้ังวิเคราะหและสงกลับขอมูลใหกับพยาบาลในโรงพยาบาล

และทีมสุขภาพท่ีเก่ียวของ 

7. มีสวนรวมในการรณรงคใหความรูดานสุขภาพแกนักศึกษา 

8. ดําเนินการติดตามคุณภาพการพยาบาลภายในหนวยสุขภาพนักศึกษา ตามมาตรฐานหรือแนวทางท่ีกําหนด

พรอมท้ังวิเคราะหขอมูลและนําขอมูลท่ีไดเสนอผูบังคับบัญชา เพ่ือใชวางแผนการพัฒนาคุณภาพบริการพยาบาล 

9. มีสวนรวมในโครงการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม 

10. ปฏิบัติการโดยใหนักศึกษามีสวนรวมในการสรางเสริมสุขภาพ 

11. มีสวนรวมในการดําเนินการวิจัยท่ีทําใหเกิดการพัฒนาระบบหรือรูปแบบการบริการพยาบาลในหนวยบริการ

สุขภาพ 

ดานการวางแผน 

1. รวมวางแผนพัฒนาคุณภาพการพยาบาล ตามเปาหมายและตัวชี้วัดคุณภาพของหนวยงานตามขอบเขตงานท่ีรับ

มอบหมาย 

2. รวมวางแผนและดําเนินการบริหารจัดการ วัสดุอุปกรณเคร่ืองมือเวชภัณฑตามมาตรฐานหรือแนวทางท่ีกําหนด

ในขอบเขตงานท่ีรับมอบหมาย 

3. รวมวางแผนและดําเนินการประเมินผลสัมฤทธ์ิของแผนงาน โครงการงานท่ีไดรับมอบหมายในหนวยงาน 

ดานการประสานงาน 

1. ประสานความรวมมือกับทีมสุขภาพท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหการดูแลสุขภาพของนักศึกษาในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบให

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและผลลัพธตามท่ีกําหนด 

2. ประสานการใชแหลงประโยชนและการทํางานรวมกันท้ังภายใน ภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิดความ

รวมมือในการสงเสริม ปองกัน ดูแลรักษาและฟนฟูสุขภาพของนักศึกษา 



3. ชี้แจงใหรายละเอียดขอมูล ขอเท็จจริง เพ่ือสรางความเขาใจ ความรวมมือของนักศึกษา หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

และเครือขายในการดําเนินการดูแลสุขภาพ การดําเนินงานตามท่ีรับมอบหมาย 

ดานการบริการ 

1. แนะนํา ใหคําปรึกษาเบื้องตนแกนักศึกษาดานสุขภาพ การสงเสริม ปองกัน ดูแลรักษา ฟนฟูสภาพ เพ่ือให

นักศึกษาสามารถดูแลตนเองได 

2. รวมแลกเปลี่ยนเรียนรู ทักษะและประสบการณในทีมการพยาบาล 

3. มีสวนรวมในการจัดทําคูมือการสอน การใหความรูแกนักศึกษาและบุคลากรในหนวยงาน 

4. ใหความรวมมือหรือมีสวนในการทําวิจัยทางการบริการดานพยาบาลและนําผลการวิจัยไปใชปรับปรุงคุณภาพ

การพยาบาลในหนวยงาน 

 
หลักเกณฑการคัดเลือก :  พิจารณาคุณสมบัติเบื้องตนเพ่ือสอบวิชาความรูท่ัวไป สอบวิชาเฉพาะตําแหนงและสอบ
สัมภาษณ ท้ังนี้ การพิจารณาของคณะกรรมการถือเปนท่ีสิ้นสุด  
 
อัตราเงินเดือน : คุณวุฒิปริญญาตรี 20,090 บาท  
 
หมายเหตุ : เพ่ือใหเปนไปตามขอบังคับและประกาศท่ีเก่ียวของในกระบวนการบรรจุเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัยมหิดล 
ผูท่ีไดรับการคัดเลือกจะตองตรวจสอบขอมูลการพิสูจนความผิดทางกฎหมาย (ประวัติอาชญากรรม) และขอมูลสุขภาพ 
หากพบวาผูท่ีไดรับการคัดเลือกมีคุณสมบัติไมเปนไปตามขอบังคับและประกาศท่ีเก่ียวของ มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิใน
การบรรจุเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัย 


