
 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

------------------------------------------------------------------------------------ 
  ดวยมหาวิทยาลัยมหิดลมีความประสงคจะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงาน
มหาวิทยาลัย เจาหนาท่ีระบบงานคอมพิวเตอร (System Administrator) จํานวน 1 อัตรา ปฏิบัติงานระบบ
คอมพิวเตอรและเครือขายสื่อสาร กองเทคโนโลยีสารสนเทศ สํานักงานอธิการบดี ดังรายละเอียดตอไปนี ้

1. ตําแหนงท่ีจะบรรจ ุตําแหนงท่ีจะบรรจุปรากฏอยูในรายละเอียดแนบทายประกาศนี้ 
 2. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

ผูสมัครรับการคัดเลือกตองมีคุณสมบัติท่ัวไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงาน
บุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ีระบุไวในรายละเอียดเก่ียวกับการสอบ
แนบทายประกาศนี ้

3.  การสมัครและการย่ืนใบสมัคร 
  ผูประสงคจะสมัครงานสามารถกรอกใบสมัครลงในระบบ E-Recruitment  Online ท่ี 
 https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment ตั้งแตบัดนี้ถึงวันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2568 
 4. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครในลักษณะของไฟลอิเล็กทรอนิกส (PDF) เทานั้น 
  4.1 สําเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาและสําเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ 
 4.2  สําเนาหลักฐานการผานการทดสอบภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่ง ซ่ึงมีอายุไมเกิน 2 ป นับถึง
วันท่ีสมัคร 
  4.3 หลักฐานอ่ืนๆ เชน ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยนชื่อ–สกุล ทะเบียนสมรส 
  4.4 ใบรับรองการทํางาน (ถามี) 
  4.5 ไฟลรูปถายหนาตรง ใสชุดสุภาพ ถายไวไมเกิน 6 เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png ท่ีมีขนาดไม
เกิน 200 kb  
 5. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานท่ีทําการคัดเลือก  
  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกในวันท่ี 7 เมษายน พ.ศ. 2568 เวลา 15.00 น. เปนตนไปท่ี 
https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment              
 
       
 ประกาศ ณ วันท่ี           มกราคม พ.ศ. 2568 

 
 
 

(นางสาวนรา เปาอินทร) 
รองอธิการบดีฝายบริหารบุคลากรและพัฒนาองคกร 

ปฏิบัติหนาท่ีแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 

https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment


รายละเอียดแนบทายประกาศรับสมัครงานของมหาวิทยาลัยมหิดล 

ตําแหนง          : เจาหนาท่ีระบบงานคอมพิวเตอร (System Administrator) จํานวน 1 อัตรา 
หนวยงาน       : สังกัดงานระบบคอมพิวเตอรและเครือขายสื่อสาร กองเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สถานท่ีปฏิบัติงาน : มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
ประเภทการจาง  : พนักงานมหาวิทยาลัย 
 
คุณสมบัติของผูสมัคร : 

1. เพศชายหรือหญิง อายุไมเกิน 35 ป หากเปนเพศชายตองผานการเกณฑทหารแลวหรือไดรับการ
ยกเวน 

2. สําเร็จการศึกษาคุณวุฒิปริญญาตรี สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร, เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือสาขาท่ี
เก่ียวของซ่ึงมีการศึกษาวิชาเก่ียวกับโปรแกรมคอมพิวเตอร และระบบการทํางานของเครื่อง
คอมพิวเตอรไมนอยกวา 15 หนวยกิต 

3. มีความสามารถในการติดตั้ง ดูแล ระบบปฏิบัติการ Windows Server, Linux Server  
4. มีความสามารถในการติดตั้ง ดูแล ระบบฐานขอมูล เชน MS SQL Server, MS SQL, PostgreSQL 

ฯลฯ 
5. มีความรู ความเขาใจ ระบบเครือขายสื่อสาร เชน OSI, Subnet, VILAN ฯลฯ 
6. มีความสามารถในการทํางานดานเอกสาร และการติดตอสื่อสาร เปนอยางดี  
7. มีทักษะการสื่อสารและสามารถทํางานเปนทีมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

8. มีความพรอมในการทํางานนอกเวลาราชการ และเขาทํางานเรงดวนกรณีฉุกเฉินได 

9. หากมีความรูเก่ียวกับกฎหมายและมาตรฐานตางๆท่ีเก่ียวของกับงาน เชน NIST CSF, พรบ.การ

รักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร ฯลฯ จะพิจารณาเปนพิเศษ 

ความรับผิดชอบหลัก : 
1. ดูแลเครื่องขาย Web Server, Database Server ท่ีไดรับมอบหมาย  

2. ประสานงานผูดูแล Website เพ่ือกํากับดูแลการใชงาน และชวยเหลือแกไขปญหาท่ีพบ  

3. จัดทําเอกสาร รายงาน ท่ีเก่ียวของกับภาระงาน 

4. รวมปฏิบัติงานเฝาระวัง (Monitoring) บริการสารสนเทศตางๆ ของกองเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5. ใหคําปรึกษา ดานการใชงานสารสนเทศตางๆ ท่ีกองเทคโนโลยีสารสนเทศมีใหบริการแก บุคลากร  

และนักศึกษาของมหาวิทยาลัย  

6. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หลักเกณฑการคัดเลือก :  

1. พิจารณาคุณสมบัติเบื้องตนจากคณะกรรมการ 

2. สอบปฏิบัติวิชาเฉพาะตําแหนง และวิชาความรูท่ัวไป 

3. สอบวัดความรูดานวัฒนธรรมองคกร มหาวิทยาลัยมหิดล 

4. สอบสมัภาษณ 

 



อัตราเงินเดือนและสวัสดิการ  
1. ตามคุณวุฒิปริญญาตรี 20,090 บาท  
2. ประกันสังคม 
3. กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
4. สมาชิกสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยมหิดล 
5. ตรวจสุขภาพประจําป 
6. บริการรถรับ – สงบุคลากร (Shuttle BUS) 
7. สวัสดิการคารักษาพยาบาลบุคลากรและครอบครัว 
8. สวัสดิการยืดหยุน (Flexible Benefit) 
9. สวัสดิการสําหรับบุคลากรสํานักงานอธิการบดี 
10. สิทธิการลาปวย ลากิจ ลาพักผอนประจําป และการลาอ่ืน ๆ ตามประกาศ 
11. สินเชื่อสวัสดิการเพ่ือท่ีอยูอาศัย 
12. สวัสดิการอาคารชุดพักอาศัย 
13. เงินชดเชย 
14. ฌาปนกิจสงเคราะห (ช.พ.ค.) 
15. OP Fitness 
16. ฝกอบรมและพัฒนาบุคลากร 
17. มีสิทธิไดรับคาตอบแทนเพ่ิมเติมตามเง่ือนไขของประกาศท่ีเก่ียวของ 
18. หากมีประสบการณท่ีตรงกับการปฏิบัติงานในหนาท่ี อาจพิจารณาใหไดรับการปรับเพ่ิมคา

ประสบการณ 
 

หมายเหตุ : เพ่ือใหเปนไปตามขอบังคับและประกาศท่ีเก่ียวของในกระบวนการบรรจุเปนบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยมหิดล ผูท่ีไดรับการคัดเลือกจะตองตรวจสอบขอมูลการพิสูจนความผิดทางกฎหมาย (ประวัติ
อาชญากรรม) และขอมูลสุขภาพ หากพบวาผูท่ีไดรับการคัดเลือกมีคุณสมบัติไมเปนไปตามขอบังคับและ
ประกาศท่ีเก่ียวของ มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิในการบรรจุเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัย 


