
 
 

                                                    ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยบัณฑิตวิทยาลัย 

----------------------------------------- 
ด้วยบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล มีความประสงค์รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงาน 

มหาวิทยาลัยบัณฑิตวิทยาลัย ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา จำนวน ๑ อัตรา ปฏิบัติงาน ณ งานกิจการนักศึกษาและพัฒนาเครือข่าย 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา  ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 
 

 ๑. ตําแหน่งท่ีจะบรรจุ    นักวิชาการศึกษา 

๒. อัตราเงินเดือน          คุณวุฒิปริญญาตรี  อัตราเงินเดือน  ๒๐,๐๙๐ บาท 

           ๓. แหล่งเงิน      เงินรายได้ส่วนงาน 

๔. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 
๑) คุณวุฒิปริญญาตรีในสาขาท่ีเก่ียวข้อง 
๒) อายุไม่เกิน ๓๕ ปี นับถึงวันรับสมัคร 
๓) มีผลคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง การกำหนดเกณฑ์ผ่านการทดสอบ

ภาษาอังกฤษของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๐  ข้อ ๓.๑ เกณฑ์ผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษจะต้องได้
คะแนนรวมไม่ต่ำกว่าเกณฑ์ (ตำแหน่งประเภทสายสนับสนุน) 

๔) มีความรู้ความสามารถในงานด้านการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าท่ี  
๕) มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนท่ีใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
๖) มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาและคอมพิวเตอร์อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
๗) มีความสามารถในการจัดการข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและปรับปรุงการปฏิบัติงานท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ 
๘) มีความเข้าใจในวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนงานด้านต่าง ๆ ของหน่วยงานท่ีสังกัด 

 

 ๕. คุณสมบัติท่ัวไป 
    ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติท่ัวไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย  

พ.ศ. ๒๕๕๑  
 

         ๖. ขอบเขตงานท่ีรับผิดชอบ 
๑) ควบคุมกำกับ ดูแล ตรวจสอบการดำเนินงานด้านทุนการศึกษา ทุนวิจัยและรางวัลสำหรับนักศึกษา และอาจารย์ 

- จัดทำประกาศรับสมัครทุนและรางวัล 
- การรวบรวมเอกสารของผู้สมัครขอรับทุนและจัดเตรียมเอกสารพิจารณาทุน 
- จัดทำประกาศรายช่ือนักศึกษาผู้ได้รับทุนและรางวัล 

 
 

 
/ จัดทำบันทึก... 



๒ 
 

- จัดทำบันทึกข้อความแจ้งผลการพิจารณาทุนและรางวัล 
- การบันทึกข้อมูลนักศึกษาผู้ได้รับทุนและรางวัล 
- จัดทำบันทึกข้อความขออนุมัติเบิกจ่ายเงินทุนและรางวัล 
- ดำเนินการเบิกจ่ายเงินและโอนเงินให้นักศึกษาผู้ได้รับทุนและรางวัล 
- ติดตามเอกสารการคืนจ่ายเงินและรวบรวมเอกสารการคืนเงิน ของผู้ได้รับทุนและรางวัล 
- ติดตามรายงานความก้าวหน้าของผู้ได้รับทุนและรางวัล 

๒) การพัฒนาเครือข่าย 
- ติดต่อประสานกับหน่วยงานท้ังภายในและภายนอก ท่ีมีความร่วมมือกับบัณฑิตวิทยาลัยในด้านต่างๆ 
- สรุปการประชุมหรือประเด็นต่างๆ ท่ีต้องมีการดำเนินการต่อไป 
- จัดกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับคู่ความร่วมมือ 

๓) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

 ๗. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
 

สมัครได้ต้ังแต่บัดนี้ ถึงวันที่  ๓๑  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
สมัครได้ท่ี : ศูนย์รับสมัครมหาวิทยาลัยมหิดล e-Recruitment 

        https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment/ 

 หรือ email grad_edtech@mahidol.ac.th 
 
๘. เอกสารและหลักฐานการสมัคร  
    ให้ผู้สมัครจัดทำไฟล์ข้อมูลเป็น PDF และส่งไฟล์เอกสารในระบบ MU e-Recruitment ให้ครบถ้วนตามท่ีระบุใน

ระบบรับสมัครงาน และให้นำเอกสารหลักฐานการสมัครตัวจริงท้ังหมดมาแสดงในวันสอบคัดเลือกฯ โปรดแนบเอกสารหลักฐาน
การสมัคร ดังน้ี 

๑) กรอกข้อมูลสมัครงานในระบบ MU e-Recruitment และสแกนภาพถ่ายท่ีชัดเจน   
๒) ประวัติและผลงาน (curriculum vitae) จำนวน ๑ ชุด 
๓) สำเนาหลักฐานวุฒิการศึกษา และสำเนาใบรายงานผลการศึกษา ฉบับสมบูรณ์ (transcript) จำนวน  ๑ ชุด  

(ต้องได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจว่าเป็นผู้สำเร็จการศึกษาครบถ้วนตามหลักสูตร) 
๔) ผลคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง การกำหนดเกณฑ์ผ่านการทดสอบ

ภาษาอังกฤษของพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ (ผลคะแนนมีอายุไม่เกิน ๒ ปี นับถึงวันท่ีปิด
รับสมัคร) 

๕) สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ชุด 
๖) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน ๑ ชุด  
๗) สำเนาเอกสารการผ่านการเกณฑ์ทหาร (เพศชาย)  จำนวน ๑ ชุด  
๘) หลักฐานอื่นๆ เช่น ใบเปล่ียนช่ือ – สกุล  จำนวน ๑ ชุด 
๙) เอกสารรับรองประสบการณ์การทำงาน (ถ้ามี) 

 
 
 
 



 
 

๓ 
 
 
 

 ๙. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิเข้ารับการคัดเลือก 
 

    ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือก ภายในวันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๘ ที่เว็บไซต์รับสมัครงาน
มหาวิทยาลัยมหิดล http://www.op.mahidol.ac.th/orpr/E-Recruitment/index.php และที ่เว ็บไซต์บัณฑิตวิทยาลัย 
https://graduate.mahidol.ac.th/thai/visitors/?p=news&t=7  

 
 

                              ประกาศ  ณ  วันท่ี           มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘                 
 
 
 
 
                                (รองศาสตราจารย์ ดร.ประพิมพรรณ วงศ์จิตรัตน์) 
      รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาระบบ 

                       ปฏิบัติหน้าท่ีแทนคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานทรัพยากรบุคคล บัณฑิตวิทยาลัย 
grad_edtech@mahidol.ac.th  
LINE Official ID : @023taguh  
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