
 
 

 
ประกาศวิทยาเขตกาญจนบุรี 

เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

ตำแหนง อาจารย (ประจำสาขาวิชาบริหารธุรกิจ)  

------------------------------------ 

ดวย วิทยาเขตกาญจนบุรี มหาวิทยาลัยมหิดล มีความประสงคจะรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุ

และแตงตั ้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนง อาจารย (สาขาวิชาบริหารธุรกิจ) จำนวน 1 อัตรา               

เพ่ือปฏิบัติงานกลุมสาขาวิชาสหวิทยาการ วิทยาเขตกาญจนบุรี มหาวิทยาลัยมหิดล 

1. ตำแหนงท่ีจะดำเนินการรับสมัครเพ่ือคัดเลือก  

ตำแหนงอาจารย (สำหรับผูท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกในสาขาวิชาท่ีกำหนด และมีคะแนนสอบภาษาอังกฤษ 

ตามท่ีกำหนด) โดยมีรายละเอียดตามแนบทายประกาศนี้  

2. คุณสมบัติทั ่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหนง ผู สมัครรับการคัดเลือกตองมีคุณสมบัติทั ่วไป       

ตามขอบังคับมหาว ิทยาลัยมหิดล ว าดวยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาว ิทยาลัย พ.ศ. 2551                   

และที่ประกาศเพิ่มเติม และมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหนงตามที่ระบุไวในรายละเอียดเกี่ยวกับการสอบแนบทาย

ประกาศนี ้

3. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 

 ผูประสงคจะสมัครงานสามารถเลือกชองทางการสมัครได 3 ชองทาง ดังนี้  

 3.1 สงจดหมายสมัครงานทางไปรษณีย พรอมแนบหลักฐานประกอบการสมัครมาที่ “วิทยาเขต

กาญจนบุรี มหาวิทยาลัยมหิดล เลขที่ 199 หมู 9 ตำบลลุมสุม อำเภอไทรโยค จังหวัดกาญจนบุรี 71150” 

วงเล็บมุมซองบนขวา “สมัครงานตำแหนง(ระบุตำแหนงท่ีตองการสมัคร” หรือ) 

 3.2 สมัครในระบบ e-Recruitment Online ท่ี https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment/ 

 3.3 สงเอกสารหลักฐานในรูปแบบไฟลอิเล็กทรอนิกส โดยระบุในชอง Subject : ตำแหนงที่ตองการ

สมัคร_ชื่อ-นามสกุล (เชนอาจารย สาขาวิชา_นายคนดี  ดียิ ่ง) พรอมแนบเอกสารหลักฐาน โดยทำเปน                

File เดียวกันทั้งหมด จำนวน 1 File เทานั้น ในรูปแบบ“PDF File”สงมาที่ E-mail : soifha.chr@mahidol.edu             

โดยผูสมัครสามารถย่ืนใบสมัครไดตั้งแตบัดนี้ ถึงวันท่ี  17 กุมภาพันธ  2568 

4. เอกสารและหลักฐานท่ีจะตองย่ืนพรอมใบสมัคร  

  4.1 สำเนาใบปริญญาบัตรทุกระดับการศึกษา ในกรณียังไมไดรับปริญญาใหใชหนังสือรับรอง           

ซ่ึงไดรับอนุมัติจากผูมีอำนาจวาเปนผูสำเร็จการศึกษาครบถวนตามหลักสูตรแลว 1 ฉบับ  

  4.2 สำเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) 1 ฉบับ  

  4.3 สำเนาทะเบียนบานและสำเนาบัตรประชาชน 1 ฉบับ    

  4.4 สำเนาคะแนนสอบภาษาอังกฤษที่ยังไมหมดอายุ จำนวน 1 ฉบับ (ตามเกณผานการทดสอบ

ภาษาอังกฤษท่ีมหาวิทยาลัยมหิดลกำหนด ) 

  4.5 หลักฐานอ่ืนๆ เชน ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล ทะเบียนสมรส 1 ฉบับ  

  4.6 ใบรับรองแพทยท่ีออกโดยโรงพยาบาลของรัฐ  จำนวน 1 ฉบับ 

   

https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment/


 
 

  4.7 จดหมายสมัครงานและประวัติการศึกษาและการทำงาน (CV)  

  4.8 จดหมายรับรองการทำงานหรือในกรณีที่ยังไมมีประสบการณทำงานใหสงจดหมายรับรอง

ความประพฤติ (Letter of Recommendation)แทน 

  4.9 กรณีผูสมัครเพศชาย ใหแนบใบทหารกองเกิน 

  4.10 หากขาดเอกสารและหลักฐานอยางใดอยางหนึ่งตามขอท่ี 4.1-4.9 โดยไมสามารถระบุเหตุผล

อันสมควร จะไมรับพิจารณาใบสมัคร  

5. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการสอบคัดเลือก วัน เวลา สถานท่ีทำการคัดเลือก 

ประกาศรายช ื ่อผ ู ม ีส ิทธ ิ เข าร ับการสอบคัดเล ือก/ประกาศ ว ัน เวลาและสถานที ่สอบ ณ                                  

ปายประชาสัมพันธบริเวณ  ชั้น 2 อาคารอำนวยการ วิทยาเขตกาญจนบุรี มหาวิทยาลัยมหิดลและประกาศทาง

https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment/  และ https://ka.mahidol.ac.th/th/news-and-activities/jobs/ 

 

 

                       ประกาศ  ณ  วันท่ี       มกราคม  พ.ศ. 2568 

 

 

 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธัชวรี  ลีละวัฒน) 

รองอธิการบดีฝายวิทยาเขตกาญจนบุรี 
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รายละเอียดแนบทายประกาศวิทยาเขตกาญจนบุรี 

ลงวันท่ี        มกราคม พ.ศ. 2568 

ตำแหนง  :  อาจารย (ประจำสาขาวิชาบริหารธุรกิจ)              

หนวยงาน :  กลุมสาขาวิชาสหวิทยาการ วิทยาเขตกาญจนบุรี มหาวิทยาลัยมหิดล 

ลักษณะงานท่ีมอบหมายใหปฏิบัติ 

- ดานการเรียน การสอน 

- ดานบริการวิชาการและวิจัย 

- ดานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หลักเกณฑการคัดเลือก : 

- ทอดสอบความรูความสามารถดานการสอน  

- การสอบสัมภาษณ 

- คณะกรรมการอาจมีการเปลี่ยนแปลงวิธีการคัดเลือก 

คุณสมบัติทั่วไป  

1. เพศหญิงหรือชาย (เพศชายตองผานการเกณฑทหารแลวหรือไดรับการยกเวน) 

2. ไมเปนผูวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ เปนคนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ 

หรือเปนโรคที่กำหนดไวในประกาศมหาวทิยาลัย 

3. ไมเปนผูอยูระหวางถูกสั่งพักงาน หรือถูกสั่งใหออกจากงานไวกอน 

4. ไมเปนผูดำรงตำแหนงทางการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 

5. ไมเคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดที่ไดกระทำโดย ประมาท

หรือความผิดลหุโทษ 

6. ไมเคยถูกลงโทษใหออกหรือไลออกตามขอบังคับนี้ หรือไมเคยถูกลงโทษใหออก ไลออก หรือเลิกสัญญา

ปฏิบัติงาน เพราะกระทำผิดวินัยรายแรงตามขอบังคับ ระเบียบ หรือประกาศอื่นใดที่ใชบังคับอยูกอน

วันที่ขอบังคับนี้ใชบังคับ 

7. ไมเคยถูกใหออก ปลดออกหรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอื่นของรัฐ บริษัทเอกชนหรือ

องคการระหวางประเทศ 

8. ไมเคยกระทำการทุจริตในการสอบหรือการคัดเลือกเขารับราชการ หรือเขาปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย

หรือหนวยงานของรัฐ 

9. ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 

10. ไมเปนผูที่ศาลไดพิพากษาใหลมละลาย และยงัอยูในระหวางการเปนบุคคลลมละลาย 

11. เปนผูไมบกพรองในศีลธรรม จริยธรรมอันดี ไมตองโทษคดีอาญา และไมมีลักษณะตองหามตามขอ 6 

แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลวาดวยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 

ประกอบกับกฎ ก.พ. วาดวยโรค พ.ศ. 2553 
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คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง  

1. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาบริหารธุรกิจ/การจัดการ ในสาขา ดังนี้ 

1.1 คอมพิวเตอรธุรกิจ/สารสนเทศทางธุรกิจ/สารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล/วิทยาการขอมูล  

หรือ 

1.2 การจัดการอุตสาหกรรม/การจัดการโลจิสติกส หรือ 

2.  หากมีความรูความสามารถและประสบการณพิเศษในการทำงานหรือการสอนดังตอไปนี้ 

  จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

2.1 วิทยากรขอมูล (Data Science) 

2.2 ระบบสารสนเทศทางการตลาด (Msrketing Information System) 

2.3 การวิเคราะหขอมูลขนาดใหญทางธุรกิจ (Big Data Analytics in Business) 

2.4 ธุรกิจดิจิทัล (Digital Business) เชน เทคโนโลยีการเงิน (Fin Tech) เทคโนโลยีทางการตลาด 

(Mar Tech) การออกแบบเคร ือข ายโซ อ ุปทานให  เป นด ิจ ิ ทัล(Digital SUPPLY chain 

Network Design) 

2.5 กระบวนการนำเทคโนโลยีทางดิจิทัลมาปรับใชกับธุรกิจ (Digital Transformation) 

2.6 มีผลงานวิจัยหรือผลงานทางวิชาการในสาขาวิชาที่ศึกษา (ท่ีไมใชสวนหนึ่งของวิทยานิพนธ) 

ตีพิมพในฐานขอมูล Scopus 

3. คุณสมบัติอ่ืน ๆ  

    3.1 ผูสมัครท่ีมีคุณสมบัติตอไปนี้จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ  

                  - มีประสบการณการสอนในระดับมหาวิทยาลัยหรือในสถาบันอุดมศึกษาและหรือวิจัยใน   

สาขาวิชาท่ีกำหนด  

       - มีตำแหนงทางวิชาการหรือมีผลงานทางวิชาการ  

    3.2 เปนผูท่ีสามารถปฏิบัติงานประจำเต็มเวลาได  

    3.3 เปนผูใฝรูและมีความตั้งใจจริงในการทำงาน รวมทั้งตองสามารถทุมเทและอุทิศตนใหกับการ

ปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย  

   3.4 เปนผู ที ่มีความเขาใจและยอมรับเกณฑการประเมินประสิทธิภาพการทำงานและเงื ่อนไข          

ตาง ๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

           4. ตองมีคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ โดยยื่นผลคะแนนทดสอบฯ พรอมใบ

สมัคร  ดังนี้  

-     IELTS (Academic Module) คะแนนไมต่ำกวา 6     หรือ 

- TOEFL IBT (Internet Based)  คะแนนไมต่ำกวา 79   หรือ 

- TOEFL ITP    คะแนนไมต่ำกวา 550  หรือ 

- MU GRAD TEST   คะแนนไมต่ำกวา 80   หรือ 

- MU GRAD PLUS   คะแนนไมต่ำกวา  90   หรือ 

- CU-TEP    คะแนนไมต่ำกวา  75   หรือ 

- TU-GET (Paper Based)  คะแนนไมต่ำกวา  550  หรือ 

- TU-GET (Computer Based) คะแนนไมต่ำกวา  80 

*** ผลคะแนนการทดสอลภาษาอังกฤษตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับถึงวนัที่ยื่นใบสมัคร*** 



 
 

กรณีผูที่บรรจุและแตงตั้ง เปลี่ยนตำแหนง หรือเปลี่ยนประเภทการจางเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ไมผานการทดสอบ

ภาษาอังกฤษตามเกณฑที่กำหนดไว ขอ 4 ใหสามารถบรรจุและแตงตั้ง เปลี่ยนตำแหนง หรือเปลี่ยนประเภทการจางได

ตามเกณฑขอใดขอหนึ่งดังตอไปนี ้

    1) เปนผู สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกขึ ้นไป และมีผลคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษกอนเขาศึกษา               

โดยผลคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษมากกวาหรือเทากับเกณฑทีม่หาวิทยาลัยกำหนด หรือ 

    2) เปนผูสำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรที่มีการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ (หลักสูตรนานาชาติ) ในประเทศ      

ที่มีการใชภาษาอังกฤษเปนภาษาทางการ 

 

**เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับในกระบวนการบรรจุเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัยมหิดล ผูที ่ไดรับการ

คัดเลือกจะตองตรวจสอบประวัติอาชญากรรมและขอมูลประวัติอาชญากรรมและขอมูลสุขภาพ หากพบวา

ผูที่ไดรับการคัดเลือกมีคุณสมบัติไมตรงตามขอบังคับมหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิในการบรรจุเปนบุคลากร

ของมหาวิทยาลัย   *** 

 

อัตราเงินเดือนและสวัสดิการ 

- ตำแหนงอาจารย อัตราเงินเดือน   41,000  บาท     

- กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ/กองทุนประกันสังคม/สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยมหิดล 

- สิทธิ์การรักษาพยาบาลพนักงานมหาวิทยาลยั /การตรวจสุขภาพประจำป 

- สวัสดิการสงเคราะห / สวัสดิการยืดหยุน 

- หองพักบุคลากรของวิทยาเขตกาญจนบุรี มหาวิทยาลัยมหิดล ตามอัตราที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

- รถไฟฟารับสงบุคลากร ศาลายา กาญจนบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี งานบริหารและทรัพยากรบุคคล ช้ัน 2 อาคารอำนวยการ วิทยาเขตกาญจนบุรี 

มหาวิทยาลยัมหิดล  โทร 034 585 058 ตอ 1231    email : soifha.chr@mahidol.edu 
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