
 
 

 
ประกาศวิทยาเขตกาญจนบุรี 

เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

ตำแหนง อาจารย (ประจำสาขาวิชาบริหารธุรกิจ)  

------------------------------------ 

ดวย วิทยาเขตกาญจนบุรี มหาวิทยาลัยมหิดล มีความประสงคจะรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุ

และแตงตั ้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนง อาจารย (สาขาวิชาบริหารธุรกิจ) จำนวน 1 อัตรา               

เพ่ือปฏิบัติงานกลุมสาขาวิชาสหวิทยาการ วิทยาเขตกาญจนบุรี มหาวิทยาลัยมหิดล 

1. ตำแหนงท่ีจะดำเนินการรับสมัครเพ่ือคัดเลือก  

ตำแหนงอาจารย (สำหรับผูท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกในสาขาวิชาท่ีกำหนด และมีคะแนนสอบภาษาอังกฤษ 

ตามท่ีกำหนด) โดยมีรายละเอียดตามแนบทายประกาศนี้  

2. คุณสมบัติทั ่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหนง ผู สมัครรับการคัดเลือกตองมีคุณสมบัติทั ่วไป       

ตามขอบังคับมหาว ิทยาลัยมหิดล ว าดวยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาว ิทยาลัย พ.ศ. 2551                   

และที่ประกาศเพิ่มเติม และมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหนงตามที่ระบุไวในรายละเอียดเกี่ยวกับการสอบแนบทาย

ประกาศนี ้

3. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 

 ผูประสงคจะสมัครงานสามารถเลือกชองทางการสมัครได 3 ชองทาง ดังนี้  

 3.1 สงจดหมายสมัครงานทางไปรษณีย พรอมแนบหลักฐานประกอบการสมัครมาที่ “วิทยาเขต

กาญจนบุรี มหาวิทยาลัยมหิดล เลขที่ 199 หมู 9 ตำบลลุมสุม อำเภอไทรโยค จังหวัดกาญจนบุรี 71150” 

วงเล็บมุมซองบนขวา “สมัครงานตำแหนง(ระบุตำแหนงท่ีตองการสมัคร” หรือ) 

 3.2 สมัครในระบบ e-Recruitment Online ท่ี https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment/ 

 3.3 สงเอกสารหลักฐานในรูปแบบไฟลอิเล็กทรอนิกส โดยระบุในชอง Subject : ตำแหนงที่ตองการ

สมัคร_ชื่อ-นามสกุล (เชนอาจารย สาขาวิชา_นายคนดี  ดียิ ่ง) พรอมแนบเอกสารหลักฐาน โดยทำเปน                

File เดียวกันทั้งหมด จำนวน 1 File เทานั้น ในรูปแบบ“PDF File”สงมาที่ E-mail : soifha.chr@mahidol.edu             

โดยผูสมัครสามารถย่ืนใบสมัครไดตั้งแตบัดนี้ ถึงวันท่ี  17 กุมภาพันธ  2568 

4. เอกสารและหลักฐานท่ีจะตองย่ืนพรอมใบสมัคร  

  4.1 สำเนาใบปริญญาบัตรทุกระดับการศึกษา ในกรณียังไมไดรับปริญญาใหใชหนังสือรับรอง           

ซ่ึงไดรับอนุมัติจากผูมีอำนาจวาเปนผูสำเร็จการศึกษาครบถวนตามหลักสูตรแลว 1 ฉบับ  

  4.2 สำเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) 1 ฉบับ  

  4.3 สำเนาทะเบียนบานและสำเนาบัตรประชาชน 1 ฉบับ    

  4.4 สำเนาคะแนนสอบภาษาอังกฤษที่ยังไมหมดอายุ จำนวน 1 ฉบับ (ตามเกณผานการทดสอบ

ภาษาอังกฤษท่ีมหาวิทยาลัยมหิดลกำหนด ) 

  4.5 หลักฐานอ่ืนๆ เชน ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล ทะเบียนสมรส 1 ฉบับ  

  4.6 ใบรับรองแพทยท่ีออกโดยโรงพยาบาลของรัฐ  จำนวน 1 ฉบับ 

   

https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment/


 
 

  4.7 จดหมายสมัครงานและประวัติการศึกษาและการทำงาน (CV)  

  4.8 จดหมายรับรองการทำงานหรือในกรณีที่ยังไมมีประสบการณทำงานใหสงจดหมายรับรอง

ความประพฤติ (Letter of Recommendation)แทน 

  4.9 กรณีผูสมัครเพศชาย ใหแนบใบทหารกองเกิน 

  4.10 หากขาดเอกสารและหลักฐานอยางใดอยางหนึ่งตามขอท่ี 4.1-4.9 โดยไมสามารถระบุเหตุผล

อันสมควร จะไมรับพิจารณาใบสมัคร  

5. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการสอบคัดเลือก วัน เวลา สถานท่ีทำการคัดเลือก 

ประกาศรายช ื ่อผ ู ม ีส ิทธ ิ เข าร ับการสอบคัดเล ือก/ประกาศ ว ัน เวลาและสถานที ่สอบ ณ                                  

ปายประชาสัมพันธบริเวณ  ชั้น 2 อาคารอำนวยการ วิทยาเขตกาญจนบุรี มหาวิทยาลัยมหิดลและประกาศทาง

https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment/  และ https://ka.mahidol.ac.th/th/news-and-activities/jobs/ 

 

 

                       ประกาศ  ณ  วันท่ี       มกราคม  พ.ศ. 2568 

 

 

 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธัชวรี  ลีละวัฒน) 

รองอธิการบดีฝายวิทยาเขตกาญจนบุรี 
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รายละเอียดแนบทายประกาศวิทยาเขตกาญจนบุรี 

ลงวันท่ี        มกราคม พ.ศ. 2568 

ตำแหนง  :  อาจารย (ประจำสาขาวิชาบริหารธุรกิจ)              

หนวยงาน :  กลุมสาขาวิชาสหวิทยาการ วิทยาเขตกาญจนบุรี มหาวิทยาลัยมหิดล 

ลักษณะงานท่ีมอบหมายใหปฏิบัติ 

- ดานการเรียน การสอน 

- ดานบริการวิชาการและวิจัย 

- ดานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หลักเกณฑการคัดเลือก : 

- ทอดสอบความรูความสามารถดานการสอน  

- การสอบสัมภาษณ 

- คณะกรรมการอาจมีการเปลี่ยนแปลงวิธีการคัดเลือก 

คุณสมบัติทั่วไป  

1. เพศหญิงหรือชาย (เพศชายตองผานการเกณฑทหารแลวหรือไดรับการยกเวน) 

2. ไมเปนผูวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ เปนคนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ 

หรือเปนโรคที่กำหนดไวในประกาศมหาวทิยาลัย 

3. ไมเปนผูอยูระหวางถูกสั่งพักงาน หรือถูกสั่งใหออกจากงานไวกอน 

4. ไมเปนผูดำรงตำแหนงทางการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 

5. ไมเคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดที่ไดกระทำโดย ประมาท

หรือความผิดลหุโทษ 

6. ไมเคยถูกลงโทษใหออกหรือไลออกตามขอบังคับนี้ หรือไมเคยถูกลงโทษใหออก ไลออก หรือเลิกสัญญา

ปฏิบัติงาน เพราะกระทำผิดวินัยรายแรงตามขอบังคับ ระเบียบ หรือประกาศอื่นใดที่ใชบังคับอยูกอน

วันที่ขอบังคับนี้ใชบังคับ 

7. ไมเคยถูกใหออก ปลดออกหรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอื่นของรัฐ บริษัทเอกชนหรือ

องคการระหวางประเทศ 

8. ไมเคยกระทำการทุจริตในการสอบหรือการคัดเลือกเขารับราชการ หรือเขาปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย

หรือหนวยงานของรัฐ 

9. ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 

10. ไมเปนผูที่ศาลไดพิพากษาใหลมละลาย และยงัอยูในระหวางการเปนบุคคลลมละลาย 

11. เปนผูไมบกพรองในศีลธรรม จริยธรรมอันดี ไมตองโทษคดีอาญา และไมมีลักษณะตองหามตามขอ 6 

แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลวาดวยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 

ประกอบกับกฎ ก.พ. วาดวยโรค พ.ศ. 2553 
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คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง  

1. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาบริหารธุรกิจ/การจัดการ ในสาขา ดังนี้ 

1.1 คอมพิวเตอรธุรกิจ/สารสนเทศทางธุรกิจ/สารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล/วิทยาการขอมูล  

หรือ 

1.2 การจัดการอุตสาหกรรม/การจัดการโลจิสติกส หรือ 

2.  หากมีความรูความสามารถและประสบการณพิเศษในการทำงานหรือการสอนดังตอไปนี้ 

  จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

2.1 วิทยากรขอมูล (Data Science) 

2.2 ระบบสารสนเทศทางการตลาด (Msrketing Information System) 

2.3 การวิเคราะหขอมูลขนาดใหญทางธุรกิจ (Big Data Analytics in Business) 

2.4 ธุรกิจดิจิทัล (Digital Business) เชน เทคโนโลยีการเงิน (Fin Tech) เทคโนโลยีทางการตลาด 

(Mar Tech) การออกแบบเคร ือข ายโซ อ ุปทานให  เป นด ิจ ิ ทัล(Digital SUPPLY chain 

Network Design) 

2.5 กระบวนการนำเทคโนโลยีทางดิจิทัลมาปรับใชกับธุรกิจ (Digital Transformation) 

2.6 มีผลงานวิจัยหรือผลงานทางวิชาการในสาขาวิชาที่ศึกษา (ท่ีไมใชสวนหนึ่งของวิทยานิพนธ) 

ตีพิมพในฐานขอมูล Scopus 

3. คุณสมบัติอ่ืน ๆ  

    3.1 ผูสมัครท่ีมีคุณสมบัติตอไปนี้จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ  

                  - มีประสบการณการสอนในระดับมหาวิทยาลัยหรือในสถาบันอุดมศึกษาและหรือวิจัยใน   

สาขาวิชาท่ีกำหนด  

       - มีตำแหนงทางวิชาการหรือมีผลงานทางวิชาการ  

    3.2 เปนผูท่ีสามารถปฏิบัติงานประจำเต็มเวลาได  

    3.3 เปนผูใฝรูและมีความตั้งใจจริงในการทำงาน รวมทั้งตองสามารถทุมเทและอุทิศตนใหกับการ

ปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย  

   3.4 เปนผู ที ่มีความเขาใจและยอมรับเกณฑการประเมินประสิทธิภาพการทำงานและเงื ่อนไข          

ตาง ๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

           4. ตองมีคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ โดยยื่นผลคะแนนทดสอบฯ พรอมใบ

สมัคร  ดังนี้  

-     IELTS (Academic Module) คะแนนไมต่ำกวา 6     หรือ 

- TOEFL IBT (Internet Based)  คะแนนไมต่ำกวา 79   หรือ 

- TOEFL ITP    คะแนนไมต่ำกวา 550  หรือ 

- MU GRAD TEST   คะแนนไมต่ำกวา 80   หรือ 

- MU GRAD PLUS   คะแนนไมต่ำกวา  90   หรือ 

- CU-TEP    คะแนนไมต่ำกวา  75   หรือ 

- TU-GET (Paper Based)  คะแนนไมต่ำกวา  550  หรือ 

- TU-GET (Computer Based) คะแนนไมต่ำกวา  80 

*** ผลคะแนนการทดสอลภาษาอังกฤษตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับถึงวนัที่ยื่นใบสมัคร*** 



 
 

กรณีผูที่บรรจุและแตงตั้ง เปลี่ยนตำแหนง หรือเปลี่ยนประเภทการจางเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ไมผานการทดสอบ

ภาษาอังกฤษตามเกณฑที่กำหนดไว ขอ 4 ใหสามารถบรรจุและแตงตั้ง เปลี่ยนตำแหนง หรือเปลี่ยนประเภทการจางได

ตามเกณฑขอใดขอหนึ่งดังตอไปนี ้

    1) เปนผู สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกขึ ้นไป และมีผลคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษกอนเขาศึกษา               

โดยผลคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษมากกวาหรือเทากับเกณฑทีม่หาวิทยาลัยกำหนด หรือ 

    2) เปนผูสำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรที่มีการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ (หลักสูตรนานาชาติ) ในประเทศ      

ที่มีการใชภาษาอังกฤษเปนภาษาทางการ 

 

**เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับในกระบวนการบรรจุเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัยมหิดล ผูที ่ไดรับการ

คัดเลือกจะตองตรวจสอบประวัติอาชญากรรมและขอมูลประวัติอาชญากรรมและขอมูลสุขภาพ หากพบวา

ผูที่ไดรับการคัดเลือกมีคุณสมบัติไมตรงตามขอบังคับมหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิในการบรรจุเปนบุคลากร

ของมหาวิทยาลัย   *** 

 

อัตราเงินเดือนและสวัสดิการ 

- ตำแหนงอาจารย อัตราเงินเดือน   41,000  บาท     

- กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ/กองทุนประกันสังคม/สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยมหิดล 

- สิทธิ์การรักษาพยาบาลพนักงานมหาวิทยาลยั /การตรวจสุขภาพประจำป 

- สวัสดิการสงเคราะห / สวัสดิการยืดหยุน 

- หองพักบุคลากรของวิทยาเขตกาญจนบุรี มหาวิทยาลัยมหิดล ตามอัตราที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

- รถไฟฟารับสงบุคลากร ศาลายา กาญจนบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี งานบริหารและทรัพยากรบุคคล ช้ัน 2 อาคารอำนวยการ วิทยาเขตกาญจนบุรี 

มหาวิทยาลยัมหิดล  โทร 034 585 058 ตอ 1231    email : soifha.chr@mahidol.edu 
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