
 
 

 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนลูกจางช่ัวคราวเงินรายได 
------------------------------------------------------------------------------------ 

  ดวยมหาวิทยาลัยมหิดลมีความประสงคจะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจางเปนลูกจางชั่วคราวเงิน
รายได ตําแหนงพนักงานธุรการ จํานวน 1 อัตรา ปฏิบัติงานคลังสินคาท่ีรานคา The Harmony by MU ศูนย
บริหารสินทรัพย สํานักงานอธิการบดี ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1. ตําแหนงท่ีจะบรรจุ ตําแหนงท่ีจะบรรจุปรากฏอยูในรายละเอียดแนบทายประกาศนี้ 
 2. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

ผูสมัครรับการคัดเลือกตองมีคุณสมบัติท่ัวไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงาน
บุคคลลูกจางเงินรายได พ.ศ. 2561 และมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ีระบุไวในรายละเอียดแนบทาย
ประกาศนี ้

3. การสมัครและการย่ืนใบสมัคร 
  ผูประสงคจะสมัครงานสามารถกรอกใบสมัครลงในระบบ E-Recruitment Online ท่ี  
 https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment ตั้งแตบัดนี้ถึงวันท่ี 3 มีนาคม พ.ศ. 2568 
 4. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร 
 4.1 สําเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาและสําเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ 
 4.2 สําเนาหลักฐานการผานการทดสอบภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่ง ซ่ึงมีอายุไมเกิน 2 ป  
นับถึงวันท่ีสมัคร 
 4.3 หลักฐานอ่ืน ๆ เชน ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล ทะเบียนสมรส 
 4.4 ใบรับรองการทํางาน (ถามี) 
 4.5 ไฟลรูปถายหนาตรง ใสชุดสุภาพ ถายไวไมเกิน 6 เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png ท่ีมีขนาด
ไมเกิน 200 kb 
 5. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานท่ีทําการคัดเลือก 
                    ประกาศรายชื่อผู มีสิทธิเขารับการคัดเลือก วันท่ี 10 มีนาคม พ.ศ. 2568 เวลา 15.00 น.  
เปนตนไป ทางเว็บไซตรับสมัครงาน มหาวิทยาลัยมหิดล https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment        
  
           
 
 
       
       
     (ลงนาม) ประสิทธ์ิ  วัฒนาภา 
       
 

((ประกาศ ณ วันท่ี            กุมภาพันธ พ.ศ. 2568 
 

ฒนาภา 
(นางสาวนรา เปาอินทร) 

รองอธิการบดีฝายบริหารบุคลากรและพัฒนาองคกร 
ปฏิบัติหนาท่ีแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 

 

https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment


 
รายละเอียดแนบทายประกาศรับสมัครงานของมหาวิทยาลัยมหิดล 

 
ตําแหนง          : พนักงานธุรการ จํานวน 1 อัตรา  
หนวยงาน        : ปฏิบัติคลังสินคาท่ีรานคา The Harmony by MU ศูนยบริหารสินทรัพย สํานักงานอธิการบดี 
ประเภทการจาง : ลูกจางชั่วคราวเงินรายได 
คุณสมบัติของผูสมัคร : 

1. เพศชาย/หญิง อายุตั้งแต 22 ปข้ึนไป ไมเกิน 35 ป  
2. วุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพข้ันสูง (ปวส.) ในสาขาท่ีเก่ียวของกับงานขายสินคา และการใหบริการ  
3. หากเปนเพศชายตองผานการเกณฑทหาร หรือมีใบสําเนาแสดงวิทยฐานะวาสําเร็จการฝกทหาร รด. ชั้นปท่ี ๓ 

(ใบ สด.๘)  
4. สามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอร Microsoft Office ได  
5. มีบุคลิกภาพดี มนุษยสัมพันธดี มีความกระตือรือรน มีความรับผิดชอบสูง  
6. อดทน ขยันหม่ันเพียร มีใจรักงานบริการ 
7. สามารถปฏิบัติงานภายใตความกดดันไดดี 
8. ขับรถยนตและรถมอเตอรไซดได 
9.  สามารถปฏิบัติงานวันเสารหรือวันหยุดนักขัตฤกษได 
10. ถามีประสบการณในการขายสินคาและการใหบริการจะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

 
หนาท่ีและความรับผิดชอบ :  

1. ปฏิบัติงานเก่ียวกับคลังสินคา และทํารายการเบิกจาย 
2. จัดเรียงสินคาตามชั้นวางใหเปนระเบียบเรียบรอยและสวยงามจัดทําสต็อกการด 
3. ตรวจนับสินคาคงเหลือประจําเดือน, ประจําไตรมาส และประจําป 
4. ดูแลรักษาความสะอาดภายในคลังสินคาใหสะอาดและเปนระเบียบเรียบรอยอยูเสมอ 
5. ติดตอประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัย 
6. ดูแลการชายสินคาทําหนาท่ี Cashier และชวยการขายสินคาออนไลน 
7. ดูแลและใหบริการลูกคาท่ีเขามาใชบริการในราน 
8. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 
หลักเกณฑการคัดเลือก  

-  สอบสัมภาษณ 
 
อัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิ  

-  อัตราเงินเดือน 11,500 บาท 
-  เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว 785 บาท 

 
หมายเหตุ : เพ่ือใหเปนไปตามขอบังคับและประกาศท่ีเก่ียวของในกระบวนการบรรจุเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัยมหิดล 
ผูท่ีไดรับการคัดเลือก จะตองตรวจสอบขอมูลการพิสูจนความผิดทางกฎหมาย (ประวัติอาชญากรรม) และขอมูลสุขภาพ 
หากพบวาผู ท่ีไดรับการคัดเลือกมีคุณสมบัติไมเปนไปตามขอบังคับและประกาศท่ีเก่ียวของ มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิใน
การบรรจุเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
 


