
 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

------------------------------------------------------------------------------------ 
  ดวยมหาวิทยาลัยมหิดลมีความประสงคจะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงาน
มหาวิทยาลัย ตําแหนงอาจารย จํานวน 1 อัตรา โครงการจัดตั้งสถาบันสิทธิมนุษยชนและสันติศึกษา สํานักงาน
อธิการบดี ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1. ตําแหนงท่ีจะบรรจุ ตําแหนงท่ีจะบรรจุปรากฏอยูในรายละเอียดแนบทายประกาศนี้ 
 2. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

ผูสมัครรับการคัดเลือกตองมีคุณสมบัติท่ัวไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงานบุคคล
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ีระบุไวในรายละเอียดเก่ียวกับการสอบแนบทาย
ประกาศนี้ 

3.  การสมัครและการย่ืนใบสมัคร 
  ผูประสงคจะสมัครงานสามารถกรอกใบสมัครลงในระบบ E-Recruitment  Online ท่ี  
https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment ตั้งแตบัดนี้ถึงวันท่ี 14 มีนาคม พ.ศ. 2568  
 4. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครในลักษณะของไฟลอิเล็กทรอนิกส (PDF) เทานั้น 
  4.1 สําเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาและสําเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ 
 4.2  สําเนาหลักฐานการผานการทดสอบภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่ง ซ่ึงมีอายุไมเกิน 2 ป นับถึงวันท่ี
สมัคร 
  4.3 หลักฐานอ่ืนๆ เชน ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยนชื่อ–สกุล ทะเบียนสมรส 
  4.4 ใบรับรองการทํางาน (ถามี) 
  4.5 ไฟลรูปถายหนาตรง ใสชุดสุภาพ ถายไวไมเกิน 6 เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png ท่ีมีขนาดไมเกิน 
200 kb  
 5. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานท่ีทําการคัดเลือก  
  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกในวันท่ี 21 มีนาคม พ.ศ. 2568 เวลา 15.00 น. เปนตนไป 
ท่ี https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment  
 
       
            (ลงนาม) ประสิทธิ์  วัฒนาภา 

 
 
 
 
 
 

 
 

ประกาศ ณ วันท่ี           กุมภาพันธ พ.ศ. 2568 
 

 
(นางสาวนรา เปาอินทร) 

รองอธิการบดีฝายบริหารบุคลากรและพัฒนาองคกร 
ปฏิบัติหนาท่ีแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 



รายละเอียดแนบทายประกาศรับสมัครงานของมหาวิทยาลัยมหิดล 
 

ตําแหนง          : อาจารย จํานวน 1 อัตรา 
หนวยงาน       :  โครงการจั ดตั้ ง สถาบันสิทธิ มนุษยชนและสันติ ศึ กษา  สํ านั ก งานอธิ การบดี  
มหาวิทยาลัยมหิดล 
คุณสมบัติของผูสมัคร : 

1. จบการศึกษาระดับปริญญาเอกสาขาสิทธิมนุษยชน สันติศึกษก รัฐศาสตร สังคมศาสตร มนุษยศาสตร 
หรือสาชาชาอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

2. มีประสบการณในการสอนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ในสาขาสิทธิมนุษยชน, สันติศึกษา หรือสาขาอ่ืน
ท่ีเก่ียวของ       

3. มีความเชี่ยวชาญดานการวิจัย ในสาขาสิทธิมนุษยชน, สันติศึกษา หรือสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
4. มีประสบการณอยางนอย 3 ป ไนการทํางานวิจัยหรือการใหบริการวิชาการดานสิทธิมนุษยชนและ/หรือ

ดานสันติศึกษา จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
5. มีบทความตีพิมพในวารสารวิชาการในฐานขอมูล TCI และ/หรือ SCOPUS อยางนอย 3 ข้ึน ในรอบ 5 ป 

จะไดรับการพิจารณารณาเปนพิเศษ 
6. มีความรู และทักษะดานภาษาอังกฤษ (พูด-เขียน) ในระดับดีมาก โดยผานเกณฑทดสอบภาษาอังกฤษ

ท่ีมหาวิทยาลัยมหิดลกําหนด จะตองไดคะแนนไมต่ํากวาเกณฑอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้ หากไมมีผล
คะแนนดังกลาว มหาวิทยาลัยจะไมพิจารณาใบสมัคร 

1. IELTS (Academic Module)  คะแนนรวมไมต่ํากวา 6   หรือ 

2. TOEFL IBT (Internet Based) คะแนนรวมไมต่ํากวา 79  หรือ 

3. TOEFL-ITP  คะแนนรวมไมต่ํากวา 550 หรือ 

4. MU GRAD Test  คะแนนรวมไมต่ํากวา 80  หรือ 

5. MU GRAD Plus คะแนนรวมไมต่ํากวา 90   หรือ 

6. CU-TEP  คะแนนไมต่ํากวา 75   หรือ 

7. TU-GET (Paper Based)  คะแนนไมต่ํากวา 550   หรือ 

8. TU-GET (Computer Based)  คะแนนไมต่ํากวา 80 

โดยผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับถึงวันยื่นในยื่นในใบสมัคร 

7. สามารถทํางานในบริบทท่ีมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

  
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ : 

1. สอนรายวิชาในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา (ปริญญาโทและบริญญาเอก) หลักสูตรภาษาไทย และ/

หรือหลักสูตรนานาชาติและรายวิชาเลือกระดับปริญญาตรี ของสถาบันสิทธิมนุษยชนและสันติศึกษา 

2. เปนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธระดับปริญญาโทและปริญญาเอก 

3. ทําหนาท่ีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาตามท่ีจําเปน 

4. พัฒนาและดําเนินโครงการวิจัยหรือโครงการบริการวิชาการ ดานสิทธิมนุษยชนและ/หรือดานสันติ

ศึกษา 

 



5. มีสวนรวมในการดําเนินภารกิจของโครงการจัดตั้งสถาบันฯ เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน การวิจัย ใน

ดานสิทธิมนุยชน หรือสันติภาพ 

6. ปฏิบัติงานดานอ่ืน ๆ ของสถาบันฯ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 
เอกสารการสมัครงาน   

1. จดหมายสมัครงาน 
2. ประวัติการศึกษาและการทํางาน (CV) 
3. แนบบทความตีพิมพในระยะ 5 ป 
4. ความเรียงเก่ียวกับแผนการพัฒนาตัวเองในอาชีพอาจารย 
5. จดหมายรับรองคุณสมบัติผูสมัคร 2 ฉบับ 

 
อัตราเงินเดือน :  ปริญญาเอก 41,000 บาทตอเดือน ตามคุณวุฒิการศึกษา ยังไมรวมเงินเพ่ิมหากมี
ประสบการณตรงและเปนประโยชนในการปฏิบัติหนาท่ี 
 
หมายเหตุ : เพ่ือใหเปนไปตามขอบังคับและประกาศท่ีเก่ียวของในกระบวนการบรรจุเปนบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยมหิดล ผูท่ีไดรับการ คัดเลือกจะตองตรวจสอบขอมูลประวัติอาชญากรรมและขอมูลสุขภาพ หาก
พบวาผูท่ีไดรับการคัดเลือกมีคุณสมบัติไมเปนไปตามขอบังคับ และประกาศท่ีเก่ียวของ มหาวิทยาลัยขอสงวน
สิทธิในการบรรจุเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
Mahidol University Announcement  

Application for Lecturer, Mahidol University 
----------------------------------------------------------------------------------- 

Mahidol University has opening for the position of Lecturer to work at Institute of 
Human Rights and Peace Studies. Office of the president with details below; 

1. Qualifications 

1) PhD in human rights, peace studies, political sciences, social sciences or other related 
fields. 

2) Experience teaching in post-graduate level academic programs in human rights, peace 
studies or related fields. 

3) Have research expertise in human rights, peace studies or related fields. 
4) Candidates with at least three years’ experiences in research or academic services 

related to human rights and/or peace studies will be given priority. 
5) Candidates with a minimum of 3 publications in TCI and/or SCOPUS in the last 5 years 

will be given priority. 
6) Proficient in English. Have a good command in spoken and written English, which can 

be declared through successful results in the following schemes 
- IELTS (Academic Module)    6  or higher 
- TOEFL IBT (Internet Based)             79  or higher 
- TOEFL-ITP             550  or higher 
- MU GRAD Test     80  or higher 
- MU GRAD PLUS     90  or higher 

Please note that the results declared must be within 2 years from the application 
closure date. of English language proficiency is not declared, the university will not 
consider the submitted application. 

7) Demonstrated ability to work in multi-cultural working environment. 

2. Responsibilities and Job description: 

1) Teach at post-graduate level (Masters and PhD) in Thai and/or Intemational Programs, 
and in elective graduate courses offered by the IHRP. 

2) Supervise Masters and PhD thesis. 
3) Perform administrative duties in post-graduate programs as needed. 
4) Develop and conduct research or academic service projects on human rights and/or 

peace fields. 



5) Actively contribute to IHRP's missions in advancing education and research in human 
rights and peace. 

6) Any other assigned tasks. 

3. Application and documents: 

 Please submit an application form along with documents required below on  
e-recruitment online (http://www.op.mahidol.ac.th/orpr/E-Recruitment) from now until 
March 14, 2025. 

Documents Required; 
1) Cover letter 
2) Curriculum Vitae (CV) 
3) Please attach publications of your academic works in last five years 
4) Personal career development plan as lecturer 
5) 2 letters of recommendation 

 
Salary: 41,000 THB per month, based on educational qualifications, excluding additional 
compensation if relevant experience is applicable and beneficial to job performance. 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Announced on February,               2025 
 
 

(Ms. Nara Pao-in)  
Acting Vice President for People Management and 

Organization Development  
Acting on Behalf of the President 


