
โดย

คณุสวีุเรศ วงษ์ทองดี

หวัหน้างานบริหารสวสัดิการและสิทธิประโยชน์

กองทรพัยากรบคุคล

วนัองัคารท่ี 8 สิงหาคม 2566



สวสัดิการ และสิทธิประโยชน์ผูเ้กษียณอายรุาชการ และอายงุาน



ลูกจา้งประจ าเงินงบประมาณ

บ ำเหน็จรำยเดือนบ ำเหน็จ

* กสจ. ถ้ำมี **บ ำเหน็จตกทอด

สิทธิประโยชน์ “ลกูจ้าง” หลงัเกษียณ 



1. เงินบ าเหน็จ

เงินบ ำเหน็จ คอื  เงนิทีร่ฐัจา่ยใหแ้ก่ลกูจา้งประจ าทีพ่น้จากราชการเพยีงครัง้เดยีว

วิธีการค านวณ

อายงุาน (เดอืน)  เงนิเดอืนเดอืนสดุทา้ย (ณ วนัที ่30 ก.ย.)
12

(เศษของเดือนตัง้แต่ 15 วนัขึน้ไป นับเป็น  1 เดือน)

สิทธิประโยชน์ “ลกูจ้างประจ าเงินงบประมาณ” หลงัเกษียณ 



เงินบ าเหน็จรายเดือน คอื เงนิทีร่ฐัจา่ยใหแ้ก่ลกูจา้งประจ าทีพ่น้จากราชการ
เป็นรายเดอืน จนถงึแก่ความตาย  โดยลกูจา้งทีม่สีทิธเิลอืกรบัเงนิบ าเหน็จราย
เดอืนตอ้งมอีายงุานตัง้แต่ยีส่บิหา้ปีบรบิรูณ์ขึน้ไป 

วิธีการค านวณ
อายงุาน (เดอืน)   เงนิเดอืนสดุทา้ย (ณ วนัที ่30 ก.ย.)

12
50

(เศษของเดือนตัง้แต่ 15 วนัขึน้ไป นับเป็น  1 เดือน)

(ใชบ้ญัชธีนาคารเดยีวกบับญัชเีงนิเดอืน)

2. เงินบ าเหน็จรายเดือน

สิทธิประโยชน์ “ลกูจ้างประจ าเงินงบประมาณ” หลงัเกษียณ 



เปรียบเทียบเงินบ าเหน็จและบ าเหน็จรายเดือน

บ าเหน็จ
300 เดือน) X 20,000 (ณ วนัท่ี 30 ก.ย.) 

12

(เศษของเดือนตัง้แต่ 15 วนัขึน้ไป  นับเป็น 1 เดือน)

= 500,000 บาท

บ าเหน็จรายเดือน 
300 เดือน     X 20,000 (ณ วนัท่ี 30 ก.ย.)

12
50

(เศษของเดือนตัง้แต่ 15 วนัขึน้ไป  นับเป็น 1 เดือน)

=   10,000 บาท/เดือน
(4 ปี 2 เดือน = 500,000)
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ลกูจ้างท่ีเป็นสมาชิกกองทนุส ารองเลี้ยงชีพลกูจ้างเม่ือเกษียณอายงุาน
มีสิทธิได้รบัเงิน ดงัน้ี
1. เงินสะสม  คอื เงนิทีส่มาชกิจา่ยเขา้กองทุนฯ รอ้ยละ 3 - 15 ของเงนิเดอืนเป็น

ประจ าทุกเดอืน  
2. เงินสมทบ  คอื เงนิทีร่ฐัจ่ายสมทบใหแ้ก่สมาชกิทีส่ะสมเงนิ รอ้ยละ 3 ของ

เงนิเดอืนเป็นประจ าทุกเดอืน
3. ผลประโยชน์ตอบแทนของเงนิตาม 1 และ 2

3. กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ
ส าหรบัลกูจ้างประจ าของส่วนราชการซ่ึงจดทะเบียนแล้ว (กสจ.)

*โอนเงนิเขา้บญัช ีบญัชธีนาคารตอ้งชือ่บุคลากรคนเดยีว หา้มใชบ้ญัชชีื่อรว่มกบัู้อ้ื่น

ระยะเวลาไดร้บัเงนิไมเ่กนิ 2 เดอืน หลงัจากทีม่หาวทิยาลยัสง่เรือ่ง 
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4.  เงินบ าเหน็จตกทอดผูร้บับ าเหน็จรายเดือน

เงินบ าเหน็จตกทอด คอื เงนิทีร่ฐัจา่ยใหแ้ก่ทายาทหรอืบุคคล ซึงู่้ร้บับ าเหน็จรายเดอืนแสดง
เจตนาไว ้  โดยจา่ยใหค้รัง้เดยีวเมือู่้ร้บับ าเหน็จรายเดอืนถงึแก่ความตาย “จ านวนเงนิ 15 เทา่
ของเงนิบ าเหน็จรายเดอืน” 
การจ่ายเงินบ าเหน็จตกทอด

1. จา่ยใหแ้ก่ทายาทตามกฎหมายทีม่ชีวีติอยู ่ดงันี้

- บุตรไดร้บัสองสว่น กรณมีบีุตรตัง้แต่สามคนขึน้ไป ไดร้บัสามสว่น

- สามหีรอืภรรยา ไดร้บัหนึ่งสว่น

- บดิา/มารดา ไดร้บัหนึ่งสว่น

2. กรณไีมม่ทีายาทตามกฎหมาย ใหจ้า่ยใหบุ้คคลที่้ ูต้ายแสดงเจตนาไว้

3. กรณไีมม่ทีายาทตามกฎหมายและไมไ่ดแ้สดงเจตนาไว ้ ใหส้ทิธใินการรบับ าเหน็จตกทอดนัน้
เป็นอนัยุตลิง 

(ระเบียบกระทรวงการคลงั ว่าด้วยบ าเหน็จลกูจ้าง (ฉบบัท่ี 9) พ.ศ. 2554 ข้อ 15/4) 
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5. บตัรประจ าตวัลกูจ้างผูร้บับ าเหน็จรายเดือน

ลูกจ้างประจ าของส่วนราชการู้้รบับ าเหน็จรายเดือน  มีสิทธิขอมีบตัร
ประจ าตวัเจ้าหน้าที่ของรฐัฯ ได ้ตามมาตรา 5   แห่งพระราชบญัญตับิตัรประจ าตวั
เจา้หน้าที่ของรฐั พ.ศ. 2542 วรรคสอง ซึ่งระบุไวว้่า “เจา้หน้าที่ของรฐัู้ร้บับ าเหน็จ
บ านาญมสีทิธขิอมบีตัรประจ าตวัส าหรบัเจา้หน้าทีข่องรฐัู้ร้บับ าเหน็จบ านาญได”้ 

“รปูถ่ายแต่งกายชดุสทูสากล”

(ตามระเบยีบกระทรวงการคลงั วา่ดว้ยบ าเหน็จลกูจา้ง (ฉบบัที ่8) พ.ศ. 2552 ก าหนดให้
ลกูจา้งประจ าของสว่นราชการู้ร้บับ าเหน็จรายเดอืน  เป็น  เจา้หน้าทีข่องรฐัู้ร้บับ าเหน็จบ านาญ”)
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* เงินกองทนุ
ส ารองเล้ียงชีพ

(ของรฐั)

* เงนิกองทุนส ำรองเลี้ยงชพี
เฉพำะผูท้ีเ่ป็นสมำชกิ

บ ำเหน็จ / บ ำเหน็จรำยเดือน 
/บ ำเหน็จตกทอด
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เม่ือพ้นจากการปฏิบติังานอายคุรบ 60 ปีบริบรูณ์ 

จะยงัคงใช้สิทธิประกนัสงัคม ได้ต่อไปอีก 6 เดือน 

หลงัจาก 6 เดือนไปแล้วสิทธิการรกัษาพยาบาลจะ

กลบัไปเป็นสิทธิพืน้ฐานของตนเอง

สิทธิประโยชน์ “ลกูจ้างประจ าเงินนอกงบประมาณ” หลงัเกษียณ 



บ าเหน็จชราภาพ กองทุนประกนัสงัคม

➢ สง่เงนิสมทบไมค่รบ 180 เดอืน (ไมค่รบ 15 ปี)
➢ มอีายคุรบ 55 ปีบรบิรูณ์ขึน้ไป
➢ ความเป็นู้ป้ระกนัตนสิน้สดุลง หรอืทุพพลภาพ หรอืถงึแก่ความตาย

• กรณีจ่ายเงินสมทบน้อยกว่า 12 เดือน จะไดร้บัเงนิออมชราภาพของู้ป้ระกนัตนฝ่ายเดยีว 
• กรณีจ่ายเงินสมทบตัง้แต่ 12 เดือนขึน้ไป แต่ไม่ถึง 180 เดือน (15 ปี) จะไดร้บัเงนิออมชราภาพ

ของู้ป้ระกนัตน + เงนิสมทบนายจา้ง +้ลประโยชน์ตอบแทน ตามยอดเงนิชราภาพ

ค าแนะน า กรณีระยะเวลาการเป็นสมาชกิฯ ไมค่รบ 180 เดอืน  หลงัเกษยีณฯ ู้เ้กษยีณฯ  สามารถเป็นู้ป้ระกนัตนต่อ ตาม
มาตรา 39 ได ้ โดยจะไดร้บัสทิธกิารรกัษาพยาบาล และนบัอายกุารเป็นสมาชกิต่อเน่ืองจากเดมิ เพือ่สทิธกิารรบับ าเหน็จ หรอื
บ านาญชราภาพเพิม่ขึน้
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บ านาญชราภาพ กองทุนประกนัสงัคม

➢ สง่เงนิสมทบไมน้่อยกวา่ 180 เดอืน 
➢ มอีายคุรบ 55 ปีบรบิรูณ์ขึน้ไป
➢ ความเป็นู้ป้ระกนัตนสิน้สดุลง

• กรณีจ่ายเงินสมทบ 180 เดือน (15 ปี) จะได้รบัเงินบ านาญชราภาพ
เป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 20 ของค่าจ้างเฉล่ีย 60 เดือน
สดุท้ายท่ีจ่ายประกนัสงัคม

• กรณีจ่ายเงินสมทบตัง้แต่ 180 เดือนขึน้ไป จะได้รบัเงินบ านาญ
ชราภาพเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 20 ของค่าจ้าง
เฉล่ีย 60 เดือนสดุท้ายท่ีจ่ายประกนัสงัคม + เพ่ิมขึน้อีกร้อยละ 1.5  
ต่อปีระยะเวลาการจ่ายเงินสมทบ
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ระยะเวลาท่ีส่งเงิน
สมทบ (ปี)

บ านาญท่ีได้รบั

ร้อยละค่าจ้างเดือนสดุท้าย 
(%)

จ านวนเงิน (บาท/เดือน)

15 - 20 20.00 - 27.50 3,000 – 4,125 

21 - 25 29.00 - 35.00 4,350 - 5,250

26 - 30 36.50 - 42.50 5,475 - 6,375

31 - 35 44.00 - 50.00 6,600 - 7,500

ตวัอย่าง เงินบ านาญชราภาพตามระยะเวลาการส่งเงินสมทบ                           
(อตัราเงินเดือน 15,000 บาท)                                

**สามารถย่ืนความประสงคร์บัเงินบ าเหน็จ / เงินบ านาญชราภาพ ได้ท่ีส านักงานประกนัสงัคมทกุพืน้ท่ี**
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เงินบ าเหน็จ/บ านาญชราภาพ
กองทนุประกนัสงัคม

* เงินกองทนุ
ส ารองเล้ียงชีพ

* เงนิกองทุนส ำรองเลี้ยงชพี
เฉพำะผูท้ีเ่ป็นสมำชกิ

สิทธิประโยชน์ “ลกูจ้างประจ าเงินนอกงบประมาณ” หลงัเกษียณ 



8.บ าเหน็จตกทอด

2.บ าเหน็จด ารงชีพ

4.ค่ารกัษาพยาบาล

6.เงินช่วยค่าครองชีพ
ผูร้บัเบีย้หวดับ านาญ

(ช.ค.บ.)

3. กบข.

7.เงินช่วยพิเศษกรณี
ถึงแก่ความตาย

5.ค่าเล่าเรียนบตุร

1.บ าเหน็จ / บ านาญ

สิทธิประโยชน์ “ข้าราชการ” หลงัเกษียณ 



1. บ าเหน็จบ านาญ

ู้เ้กษยีณอายรุาชการ   มสีทิธเิลอืกรบัเงนิบ าเหน็จ หรอืเงนิบ านาญ 
อยา่งใดอยา่งหน่ึง เท่านัน้

เงินบ าเหน็จ คอื  เงนิทีร่ฐัจา่ยใหแ้ก่ขา้ราชการทีพ่น้จากราชการเพยีงครัง้เดยีว

วิธีการค านวณ
อายรุาชการ (ปี)  เงนิเดอืนเดอืนสดุทา้ย (ณ วนัที ่30 ก.ย.)

(เศษของปีตัง้แต่ 6 เดือนขึน้ไป นับเป็น  1 ปี)
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เงินบ านาญ คอื  เงนิทีร่ฐัจา่ยใหแ้ก่ขา้ราชการซึง่พน้จากราชการเป็น รำยเดอืน
จนถงึแก่กรรม

วิธีการค านวณ
➢ กรณีไมเ่ป็นสมาชกิ กบข.

เวลาราชการ (ปี)  เงนิเดอืนเดอืนสดุทา้ย (ณ วนัที ่30 ก.ย.)
50

(เศษของปีตัง้แต่ 6 เดอืนขึน้ไป นบัเป็น  1 ปี)

➢ กรณีเป็นสมาชกิ กบข. *
เวลาราชการ (ปี)  เงนิเดอืนเฉลีย่หกสบิเดอืนสดุทา้ย

50
(เศษของปีใชท้ศนิยมสีต่ าแหน่ง)

*บ ำนำญจะได้รบัไม่เกิน 70% ของเงินเดือนเฉลีย่ 60 เดือนสดุท้ำย
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เงินบ าเหน็จด ารงชีพ
คอื เงนิทีร่ฐัจา่ยใหแ้กข่า้ราชการทีพ่น้จากราชการและเลอืกรบับ ำนำญ เทา่นัน้

➢ อายุต ่ากวา่ 60 ปี จ านวนเงนิ 15 เทา่ ของเงนิบ านาญ แต่ไมเ่กนิ 200,000 บาท

➢ เมือ่มอีายุครบ 65 ปีบรบิรูณ์ขึน้ไปแต่ไมถ่งึ 70 ปี สามารถยืน่เรือ่งขอรบัเงนิบ าเหน็จด ารง
ชพี สว่นทีเ่กนิ 200,000 บาท ไดอ้กีครัง้ แต่เมือ่รวมกบัครัง้แรกตอ้งไมเ่กนิ 400,000 บาท

➢ เมือ่มอีายุครบ 70 ปีบรบิรูณ์ สามารถยืน่เรือ่งขอรบัเงนิบ าเหน็จด ารงชพี ในสว่นทีเ่กนิ 
400,000 บาท ไดอ้กีครัง้ แต่เมือ่รวมกบัครัง้แรกและครัง้ทีส่องแลว้ตอ้งไมเ่กนิ 500,000 บาท

2. บ าเหน็จด ารงชีพ

ตามกฎกระทรวงการคลงั ก าหนดอตัราและวธิกีารรบับ าเหน็จด ารงชพี พ.ศ. 2562 ลงวนัที ่19 เมษายน 2562

สิทธิประโยชน์ “ข้าราชการ” หลงัเกษียณ 



ตวัอย่าง การค านวณบ าเหน็จด ารงชีพตามกฎกระทรวง 

บ าเหน็จด ารงชีพ (บ านาญ x 15)
ไม่เกิน 500,000 บาท

รบัครัง้ท่ี 1
(อาย ุ60 ปี)

ครัง้ท่ี 2
(อาย ุ65 ปี)

ครัง้ท่ี 3
(อาย ุ70 ปี)

บ าเหน็จตกทอด
(15 เท่าท่ีเหลือ + 15 เท่าหลงั)

13,000 x 15  = 195,000 195,000 0 0 0 + 195,000

13,334 x 15  = 200,010 200,000 10 0 0 + 200,010

15,000 x 15  = 225,000 200,000 25,000 0 0 + 225,000

20,000 x 15  = 300,000 200,000 100,000 0 0 + 300,000

25,000 x 15  = 375,000 200,000 175,000 0 0 + 375,000

27,000 x 15  = 405,000 200,000 200,000 5,000 0 + 405,000

30,000 x 15  = 450,000 200,000 200,000 50,000 0 + 450,000

33,334 x 15  = 500,010 200,000 200,000 100,000 10 + 500,010

35,000 x 15  = 525,000 200,000 200,000 100,000 25,000 + 525000

40,000 x 15  = 600,000 200,000 200,000 100,000 100,000 + 600,000

45,000 x 15  = 675,000 200,000 200,000 100,000 175,000 + 675,000
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1. เงินประเดิม  คอื  เงนิทีจ่า่ยใหแ้ก่สมาชกิที ่เลอืกรบับ านาญ และรบัราชการอยู่
ก่อนวนัที ่27 มนีาคม 2540

2. เงินสะสม คอื  เงนิทีส่มาชกิจา่ยเขา้กองทุนฯ รอ้ยละ 3 ของเงนิเดอืนเป็น
ประจ าทุกเดอืน  

3. เงินสมทบ คอื  เงนิทีร่ฐัจ่ายสมทบใหแ้ก่สมาชกิทีส่ะสมเงนิ รอ้ยละ 3 ของ
เงนิเดอืนเป็นประจ าทุกเดอืน

4. เงินชดเชย คอื  เงนิทีจ่า่ยใหแ้ก่สมาชกิทีเ่ลอืกรบับ านาญ รอ้ยละ 2 ของ
เงนิเดอืนเป็นประจ าทุกเดอืน

5. ผลประโยชน์ตอบแทน ของเงนิดงักลา่ว

3.  เงิน กบข.

หมายเหตุ : - สมาชิกท่ีขอรบับ านาญ        จะได้รบัเงินทัง้ 5 ประเภท  
- สมาชิกท่ีขอรบัเงินบ าเหน็จ  จะได้รบัเฉพาะประเภท 2  3 และ 5
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ทางเลือกในการรบัเงิน กบข. คืน

1. ขอรบัเงนิทีม่สีทิธไิดร้บัทัง้จ านวน 
2. ขอโอนเงนิทีม่สีทิธไิดร้บัไปยงักองทุนส ารองเลีย้งชพี  หรอื กองทุนอื่นทีม่ ี

วตัถุประสงค ์เพือ่การออกจากงานหรอืการชราภาพ 
3. ขอฝากเงนิทัง้จ านวนทีม่สีทิธไิดร้บัใหก้องทุนบรหิารต่อทัง้จ านวน
4. ขอทยอยรบัเงนิทีม่สีทิธไิดร้บั
5. ขอรบัเงนิทีม่สีทิธไิดร้บับางสว่น สว่นทีเ่หลอืทยอยขอรบั

กบข. www.gpf.or.th หรือโทรศพัท ์0- 2636 - 1000 สายด่วน 1179
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4. ด้านการรกัษาพยาบาล

“เบิกได้ตามสิทธิผูร้บับ านาญ (เหมือนข้าราชการ)”

กรมบญัชีกลาง ได้ด าเนินการจดัท าแนวปฏิบติัการเบิกจ่ายตรงสวสัดิการ
รกัษาพยาบาลประเภทผูป่้วยนอกและผูป่้วยใน    โดยผูมี้สิทธิและบคุคลในครอบครวั  
สามารถแสดงบตัรประจ าตวัประชาชนในการแสดงสิทธิ เพ่ือประกอบการเบิกจ่ายเงิน
ค่ารกัษาพยาบาล โดยไม่ต้องส ารองเงินจ่ายค่ารกัษาพยาบาล  โดยก าหนด ให้ใช้ได้
ตัง้แต่วนัท่ี 4 พฤษภาคม 2561 เป็นต้นไป 

(ตามหนงัสอื กรมบญัชกีลาง ที ่กค 1416.4/ว 143 ลงวนัที ่19 มนีาคม 2561)
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สิทธิประโยชน์ “ข้าราชการ” หลงัเกษียณ 



สิทธิประโยชน์ “ข้าราชการ” หลงัเกษียณ 



การเพ่ิม/เปล่ียนแปลงข้อมลูส าหรบัผูมี้สิทธิสวสัดิการรกัษาพยาบาล
(ผูร้บับ านาญและผูใ้ช้สิทธิร่วม)

1. การเปล่ียนช่ือ/นามสกลุ  
: ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน ส าเนาใบเปลีย่นชือ่/นามสกุล

2. การเพ่ิม/ยกเลิก สิทธิบคุคลในครอบครวั 
- คูส่มรส  : ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนตนเองและคูส่มรส ส าเนาทะเบยีนบา้น

ส าเนาทะเบยีนสมรส หรอืหนงัสอืแสดงการพน้จากงานของคูส่มรส
ส าเนาทะเบยีนหยา่ (กรณยีกเลกิสทิธ)ิ  

- บุตร      : ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนตนเองและสตูบิตัรบุตร  ส าเนาทะเบยีน
บา้นส าเนาทะเบยีนสมรส หรอืหนงัสอืรบัรองบุตร 

ตดิต่อขอเปลีย่นแปลงขอ้มลู ไดท้ี่ กองทรพัยากรบุคคล  ชัน้ 4 ส านกังานอธกิารบด ี  
มหาวทิยาลยัมหดิล ศาลายา  โทร. 0-2849-6291-2 โทรสาร 0-2849-6287
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ผูป่้วยนอก

ผูป่้วยใน



 ตามเกณฑก์ารคัดแยกผู้ป่วย

ฉุกเฉิน ที่สถาบันการแพทย์

ฉุกเฉินแห่งชาติ ก าหนด 

ผู้ป่วยใน

ผู้ป่วยนอก 
ผูป่้วย

ฉุกเฉิน
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“ผูป่้วยฉุกเฉิน” หมายความวา่ บุคคลซึง่ไดร้บับาดเจบ็หรอืมี
อาการป่วยกะทันหัน  ซึ่งเป็นภยนัตรายต่อการด ารงชีวิตหรือการ
ท างานของอวยัวะส าคญั จ าเป็นตอ้งไดร้บัการประเมนิ การจดัการและ
การบ าบดัรกัษาอย่างทนัท่วงทเีพื่อป้องกนัการเสยีชวีติหรอืการรุนแรง
ขึน้ของการบาดเจบ็หรอือาการป่วยนัน้

หลกัเกณฑก์ารเบิกค่ารกัษาพยาบาลประเภท
ผูป่้วยนอกและผูป่้วยใน สถานพยาบาล

เอกชน กรณีเจบ็ป่วยฉุกเฉิน

ตามหนังสือกรมบญัชีกลางท่ี กค 0422.2/ว.95 ลว. 25 เม.ย. 2557
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ฉุกเฉินแบ่งเป็น 3 กรณี

1. ผูป่้วยฉุกเฉินวิกฤต

2. ผูป่้วยฉุกเฉินเร่งด่วน

3. ผูป่้วยฉุกเฉินไม่
รนุแรง

ค่าห้องและค่าอาหาร เบิกได้วนัละ 1000 บาท
ค่ารกัษาพยาบาลประเภทอ่ืน ๆ ให้เบิกได้ครึ่งหน่ึงของท่ีจ่ายจริง
แต่ไม่เกิน  8,000 บาท 
ค่าอวยัวะเทียมและอปุกรณ์ในการบ าบดัรกัษาโรค

ให้สถานพยาบาลเอกชนซ่ึงให้การรกัษาเป็น
ผูเ้บิกเงินแทนผูมี้สิทธิในระบบเบิกจ่ายของ
ส านักงานประกนัสขุภาพแห่งชาติ (สป.สช.) 
หรือ Emergency Claim Online : EMCO

เบิกกบัส่วนราชการต้นสงักดั





สิทธิประโยชน์ “ผูร้บับ านาญ”
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5.  ด้านการศึกษาบุตร

“เบิกได้ตามสิทธิผูร้บับ านาญ (เหมือนข้าราชการ)”
บตุรท่ีมีสิทธิ
- บุตรทีช่อบดว้ยกฎหมาย ล าดบัที ่1-3
- อายุครบ 3 ปี แต่ไมเ่กนิ 25 ปี

หลกัเกณฑก์ารจ่าย
- สถานการศึกษาทางราชการ ระดบัอนุบาล-ปรญิญาตร ี เบกิไดเ้ตม็จ านวนทีจ่า่ยจรงิ 

(ไมเ่กนิทีก่ระทรวงการคลงัก าหนด)
- สถานการศึกษาเอกชน 
ระดบัอนุบาล-มธัยมศกึษาตอนปลาย เบกิไดเ้ตม็จ านวนทีจ่า่ยจรงิ (ไมเ่กนิทีก่ระทรวงการคลงัก าหนด)
ระดบัอนุปรญิญา-ปรญิญาตร ีเบกิไดค้รึง่หนึ่งของจ านวนทีจ่า่ยจรงิ (ไมเ่กนิทีก่ระทรวงการคลงัก าหนด)

ยกเวน้ บุตรบุญธรรม หรอืบุตรทีย่กใหเ้ป็น
บุตรบุญธรรมู้อ้ื่น 
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พระราชกฤษฎีกาเงินช่วยค่าครองชีพผูร้บัเบีย้หวดับ านาญ 
(ฉบบัท่ี 16) พ.ศ. 2562

เงินบ านาญ + ช.ค.บ. < 10,000 บาท

= 10,000 บาท

6. เงินช่วยค่าครองชีพ ผูร้บัเบีย้หวดั บ านาญ (ช.ค.บ.)
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7.  เงินช่วยพิเศษ (ช่วยค่าท าศพ)

เงินช่วยพิเศษ  คอื เงนิทีร่ฐัจา่ยใหแ้ก่บุคคลซึงู่้ร้บับ านาญแสดงเจตนาระบุไว ้หรอื
ทายาทโดยจา่ยใหค้รัง้เดยีวเมือู่้ร้บับ านาญถงึแก่ความตาย 

“จ านวนเงนิ 3 เทา่ ของเงนิบ านาญ + ช.ค.บ.”

การจ่ายเงินช่วยพิเศษ

กรณไีมม่หีนงัสอืแสดงเจตนาใหจ้า่ยแก่บุคคลตามล าดบัต่อไปนี้ (เพยีงคนเดยีว)

- คูส่มรส

- บุตร

- บดิา หรอื มารดา                                                                                            

(ตาม พ.ร.ฎ. การจา่ยเงนิเดอืน เงนิปี บ าเหน็จ บ านาญ และเงนิอื่นในลกัษณะเดยีวกนั พ.ศ. 2535)
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8.  เงินบ าเหนจ็ตกทอด

เงนิบ าเหน็จตกทอด   คอื  เงนิทีร่ฐัจา่ยใหแ้ก่ทายาทหรอืบุคคล ซึงู่้ร้บับ านาญ
แสดงเจตนาไว ้ โดยจา่ยใหค้รัง้เดยีว เมือู่้ร้บับ านาญถงึแก่ความตาย

“จ านวนเงนิ 30 เทา่ของเงนิบ านาญ หกัดว้ย เงนิบ าเหน็จด ารงชพี”

การจ่ายเงินบ าเหน็จตกทอด

1. จา่ยใหแ้ก่ทายาทตามกฎหมายทีม่ชีวีติอยู ่ดงันี้
- บุตรไดร้บัสองสว่น กรณมีบีุตรตัง้แต่สามคนขึน้ไป ไดร้บัสามสว่น
- สามหีรอืภรรยา ไดร้บัหนึ่งสว่น
- บดิา/มารดา ไดร้บัหนึ่งสว่น

2. กรณไีมม่ทีายาทตามกฎหมาย ใหจ้า่ยใหบุ้คคลที่้ ูต้ายแสดงเจตนาไว้

3. กรณไีมม่ทีายาทตามกฎหมายและไมไ่ดแ้สดงเจตนาไว ้ ใหส้ทิธใินการรบับ าเหน็จตก
ทอดนัน้เป็นอนัยุตลิง 

(ตาม พ.ร.บ. บ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ พ.ศ. 2494 มาตรา 48-50) 
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หนังสือแสดงเจตนาระบตุวัผูร้บับ าเหน็จตกทอด

แบบหนงัสอืแสดงเจตนาระบุตวัู้ร้บับ าเหน็จตกทอด ตามแบบทีก่ระทรวงการคลงัก าหนด

- ระบุชือ่บุคคลธรรมดา (ควรตรวจสอบความถกูตอ้งของชือ่-นามสกุล ใหต้รงตามบตัร

ประชาชนของู้ร้บับ าเหน็จตกทอด)

- ยืน่ต่อเจา้หน้าที ่(งาน HR. สว่นงาน หรอื กองทรพัยากรบุคคล)

- เกบ็ส าเนาหนงัสอืไว ้1 ฉบบั

ใช้พินัยกรรมไม่ได้

(ตาม พ.ร.บ. บ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ พ.ศ. 2494 มาตรา 48-50) 
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การขอใชส้ิทธิบ าเหน็จ

ตกทอดค ้ าประกนั

สิทธิประโยชน์ “ผูร้บับ านาญ / บ าเหน็จรายเดือน”



- บิดา มารดา
- คู่สมรส
- บตุร (บตุรบญุธรรม)
- บคุคลซ่ึงได้แสดงเจตนาไว้ตามแบบและวิธีการท่ีกระทรวงการคลงั
ก าหนด 

กรณีฐานข้อมลูล าดบัใดไม่สมบรูณ์
- น าหลกัฐานการเป็นทายาทไปแสดงท่ีกองทรพัยากรบคุคล
- ท าหนังสือแสดงเจตนา ตามแบบและวิธีการท่ีกระทรวงการคลงัก าหนด

ทายาทตามกฎหมายบ าเหน็จบ านาญ
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- ส าเนาทะเบียนบา้นของทายาททุกคน
- หลกัฐานการเป็นบิดา มารดา คู่สมรส บตุร (บตุรบญุธรรม)
- หลกัฐานการตายของ บิดา มารดา คู่สมรส บตุร (บตุรบญุธรรม)
- ส าเนาการเปล่ียนช่ือ นามสกลุ 
- ส าเนาทะเบียนบา้นของบคุคลท่ี ผูร้บับ านาญแสดงเจตนาไว้ ใน   
หนังสือแสดงเจตนา

นายทะเบียนผูร้บับ าเหน็จบ านาญ (กองทรพัยากรบคุคล) 
จะบนัทึกข้อมลูทายาทผูมี้สิทธิรบับ าเหน็จตกทอด

ลงในระบบบ าเหน็จบ านาญ ให้สมบรูณ์
จากหลกัฐานท่ี ผูร้บับ านาญน ามาแสดง

หลกัฐำนที่ก ำหนดให้น ำไปแสดง
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เงนิไดท้ีไ่ดร้บัการยกเวน้ภาษี

- บ าเหน็จด ารงชีพ
- บ าเหน็จตกทอด
- บ าเหน็จพิเศษ (ลูกจ้าง)
- บ าเหน็จพิเศษ
- เงินช่วยเหลือตามโครงการเกษียณอายกุ่อนก าหนด
- เงินท าขวญั

สิทธิประโยชน์ “ผูร้บับ านาญ”



หนังสือรบัรองการหกัภาษี ณ ท่ีจ่าย

มหาวิทยาลยัจดัส่งให้ตามท่ีอยู่
ท่ีผูร้บับ าเหน็จบ านาญให้ไว้

หรือสามารถพิมพไ์ด้เองจาก ระบบ e-filing

http://dps.cgd.go.th/efiling-pension/

สิทธิประโยชน์ “ผูร้บับ านาญ”
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สิทธิประโยชน์ “ผูร้บับ านาญ”
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บตัรประจ าตวัผูร้บับ านาญ

ผู้รบับ านาญ  มสีิทธิขอมบีตัรข้าราชการบ านาญได้ ตามมาตรา 5 แห่ง
พระราชบัญญัติบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรฐั พ .ศ. 2542 วรรคสอง ซึ่งระบุไว้ว่า   
“เจา้หน้าทีข่องรฐัู้ร้บับ าเหน็จบ านาญมีสิทธิขอมบีตัรประจ าตวัส าหรบัเจา้หน้าทีข่องรฐั
ู้ร้บับ าเหน็จบ านาญได”้ 

**สามารถยื่นความประสงคข์อบตัร  ได้ท่ี HR ส่วนงาน / กองทรพัยากรบคุคล**

สิทธิประโยชน์ “ผูร้บับ านาญ”



บตัรประจ าตวัผูร้บับ านาญ
ตวัอย่าง การแต่งกายส าหรบัรปูถ่ายติดบตัรประจ าตวัผู้รบับ านาญ

(รปูถ่ายขนาด 1 น้ิว)
1. เครื่องแบบข้าราชการบ านาญ

- ชุดปกตขิาว ทีค่อเสือ้ดา้นขวาประดบัเขม็นอกราชการ (เขม็ นก) ขา้งซา้ยใหใ้ชเ้ครือ่งหมายสงักดั
(กระทรวงการอุดมศกึษา วทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม) 

- ประดบัอนิทรธนูทีไ่หลต่ามระดบัต าแหน่งสดุทา้ยก่อนเกษยีณอายุราชการ
- สามารถประดบัแถบแพร หรอืเครือ่งราชอสิรยิาภรณ์ได้

สิทธิประโยชน์ “ผูร้บับ านาญ”



บตัรประจ าตวัผูร้บับ านาญ

ตวัอย่าง การแต่งกายส าหรบัรปูถ่ายติดบตัรประจ าตวัผู้รบับ านาญ
(รปูถ่ายขนาด 1 น้ิว)

2. ชุดสทูสากล
- ดา้นในสวมเสือ้เชิต้สสีภุาพ มปีก (สภุาพบุรุษใหส้วมเนคไทสพีืน้สภุาพ)
- สวมเสือ้สทูสสีภุาพทบัดา้นนอก (ไมจ่ าเป็นตอ้งมตีรามหาวทิยาลยั)

สิทธิประโยชน์ “ผูร้บับ านาญ”



เงินชดเชย
* เงนิกองทุน
ส ำรองเลีย้งชีพ

(กสช.)

* เงนิกองทุนส ำรองเลี้ยงชพี 
เฉพำะผูท้ีเ่ป็นสมำชกิ

สิทธิประโยชน์ “พนักงานมหาวิทยาลยั” หลงัเกษียณ 



พนกังานมหาวทิยาลยัทีเ่กษยีณอายุฯ จะไดร้บัอตัราเงนิชดเชยตามอายงุาน ดงัน้ี

ระยะเวลาปฏิบติังาน เท่า (เงินเดือนสดุท้าย)*

ครบ 120 วนั ไมค่รบ 12 เดอืน 1

ครบ 1 ปี ไมค่รบ 3 ปี 3

ครบ 3 ปี ไมค่รบ 6 ปี 6

ครบ 6 ปี ไมค่รบ 10 ปี 8

ครบ 10 ปี ไมค่รบ 20 ปี 10

ครบ 20 ปี ขึน้ไป 13.3

*เงินเดือนสดุท้าย คือ เงินเดือน ณ  30 กนัยายน ของปีท่ีเกษียณ

สิทธิประโยชน์ “พนักงานมหาวิทยาลยั” หลงัเกษียณ 

เงินชดเชยการพน้สภาพพนกังานมหาวิทยาลยั



เงินชดเชยการพ้นสภาพเหตเุกษียณอายงุาน

ค าแนะน า
“เงินชดเชยการพ้นสภาพเหตเุกษียณอาย ุ เป็นเงินได้พึงประเมินภาษีเงินได้ประจ าปี”

เพ่ือสิทธิประโยชน์ทางภาษี
พนกังานมหาวทิยาลยั ตัง้แต่ 5 ปีขึน้ไป ในการยืน่แบบช าระภาษเีงนิไดป้ระจ าปี ควรแยกเงนิ
ชดเชยทีไ่ดร้บัไปไวใ้นใบแนบ ภ.ง.ด.90 (เป็นกรณีค านวณเงนิไดท้ีน่ายจา้งจา่ยใหค้รัง้เดยีว
เพราะเหตุออกจากงานเฉพาะ ทีเ่ลอืกเสยีภาษ ีโดยไมต่อ้งน าไปรวมค านวณภาษกีบัเงนิได้
อื่นๆ)  ซึง่จะท าเสยีภาษน้ีอยลง

สิทธิประโยชน์ “พนักงานมหาวิทยาลยั” หลงัเกษียณ 





กองทนุส ารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลยัมหิดล

สิทธิประโยชน์ “กองทนุส ารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลยัมหิดล” หลงัเกษียณ 

ค าแนะน า

“เงินได้กองทนุส ารองเลี้ยงชีพ จะได้รบัการยกเว้นภาษี เมื่อ
เมื่ออายคุรบ 55 ปีบริบรูณ์ และเป็นสมาชิกกองทนุมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี”

กรณี มีระยะเวลาเป็นสมาชิกไม่ถึง 5 ปี สามารถคงเงิน หรือ โอนไปยงักองทนุ RMF

สมาชิกจ่ายสะสมเข้ากองทนุ 
ในอตัราร้อยละ 3 - 15 ของเงินเดือน

เงินสะสม

1

เงิน
สมทบ

เงินท่ีมหาวิทยาลยั/ส่วนงานจ่ายเงิน
สมทบให้แก่สมาชิกร้อยละ 3 ของ

เงินเดือน

2 ผลประโยชน์
ตอบแทน

100 %

3



เม่ือพ้นจากการปฏิบติังานอายคุรบ 60 ปีบริบรูณ์ 

จะยงัคงใช้สิทธิประกนัสงัคม ได้ต่อไปอีก 6 เดือน 

หลงัจาก 6 เดือนไปแล้วสิทธิการรกัษาพยาบาลจะ

กลบัไปเป็นสิทธิพืน้ฐานของตนเอง

สิทธิการรกัษาพยาบาล 
ส าหรบับคุลากรท่ีมีประกนัสงัคม

(ลกูจ้างเงินรายได้ พนักงานมหาวิทยาลยั)



สิทธิประโยชน์จากกองทุนประกนัสงัคม

บ าเหน็จชราภาพ กองทุนประกนัสงัคม

➢ สง่เงนิสมทบไมค่รบ 180 เดอืน 
➢ มอีายคุรบ 55 ปีบรบิรูณ์ขึน้ไป
➢ ความเป็นู้ป้ระกนัตนสิน้สดุลง หรอืทุพพลภาพ หรอืถงึแก่ความตาย

• กรณีจ่ายเงินสมทบน้อยกว่า 12 เดือน จะไดร้บัเงนิออมชราภาพของู้ป้ระกนัตนฝ่ายเดยีว 
• กรณีจ่ายเงินสมทบตัง้แต่ 12 เดือนขึน้ไป แต่ไม่ถึง 180 เดือน (15 ปี) จะไดร้บัเงนิออมชราภาพ

ของู้ป้ระกนัตน + เงนิสมทบนายจา้ง +้ลประโยชน์ตอบแทน ตามยอดเงนิชราภาพ

ค าแนะน า กรณีระยะเวลาการเป็นสมาชกิฯ ไมค่รบ 180 เดอืน  หลงัเกษยีณฯ ู้เ้กษยีณฯ  สามารถเป็นู้ป้ระกนัตนต่อ ตาม
มาตรา 39 ได ้ โดยจะไดร้บัสทิธกิารรกัษาพยาบาล และนบัอายกุารเป็นสมาชกิต่อเน่ืองจากเดมิ เพือ่สทิธกิารรบับ าเหน็จ หรอื
บ านาญชราภาพเพิม่ขึน้



สิทธิประโยชน์จากกองทุนประกนัสงัคม

บ านาญชราภาพ กองทุนประกนัสงัคม

➢ สง่เงนิสมทบไมน้่อยกวา่ 180 เดอืน 
➢ มอีายคุรบ 55 ปีบรบิรูณ์ขึน้ไป
➢ ความเป็นู้ป้ระกนัตนสิน้สดุลง

• กรณีจ่ายเงินสมทบ 180 เดือน (15 ปี) จะได้รบัเงินบ านาญชราภาพ
เป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 20 ของค่าจ้างเฉล่ีย 60 เดือน
สดุท้ายท่ีจ่ายประกนัสงัคม

• กรณีจ่ายเงินสมทบตัง้แต่ 180 เดือนขึน้ไป จะได้รบัเงินบ านาญ
ชราภาพเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 20 ของค่าจ้าง
เฉล่ีย 60 เดือนสดุท้ายท่ีจ่ายประกนัสงัคม + เพ่ิมขึน้อีกร้อยละ 1.5  
ต่อปีระยะเวลาการจ่ายเงินสมทบ



ระยะเวลาท่ีส่งเงิน
สมทบ (ปี)

บ านาญท่ีได้รบั

ร้อยละค่าจ้างเดือนสดุท้าย 
(%)

จ านวนเงิน (บาท/เดือน)

15 - 20 20.00 - 27.50 3,000 – 4,125 

21 - 25 29.00 - 35.00 4,350 - 5,250

26 - 30 36.50 - 42.50 5,475 - 6,375

31 - 35 44.00 - 50.00 6,600 - 7,500

ตวัอย่าง เงินบ านาญชราภาพตามระยะเวลาการส่งเงินสมทบ                           
(อตัราเงินเดือน 15,000 บาท)                                

**สามารถย่ืนความประสงคร์บัเงินบ าเหน็จ / เงินบ านาญชราภาพ ได้ท่ีส านักงานประกนัสงัคมทกุพืน้ท่ี**

สิทธิประโยชน์จากกองทุนประกนัสงัคม



สิทธิประโยชน์ “ผูไ้ด้รบัพระราชทานเครื่องราช ”

การขอรบัพระราชทานน ้าหลวงอาบศพ / เคร่ืองเกียรติยศประกอบศพ*
พระราชทานเพลิงศพ / พระราชทานดินฝังศพ

ู้ท้ีไ่ดร้บัพระราชทานเครือ่งราชอสิรยิาภรณ์ ตัง้แต่ชัน้ “เบญจมาภรณ์มงกุฎไทย”  (บ.ม.) ขึน้ไป ควรแจง้
การมสีทิธใิหท้ายาท ไดร้บัรูว้า่ทา่นเป็นู้ท้ีม่คีุณสมบตัพิเิศษตามทีท่างราชการระบุ เมือ่ชวีติหาไมแ่ลว้

สถานท่ีติดต่อเพ่ือออกหนังสือรบัรอง
1. งานสารบรรณ กองบรหิารงานทัว่ไป ส านกังาอธกิารบด ีมหาวทิยาลยัมหดิล (ศาลายา)
โทรศพัท ์0 2849 6010 - 3 หรอื
2.    ตดิต่อ้า่นสว่นงานตน้สงักดัเดมิ

สถานท่ีติดต่อขอพระราชทาน 
สามารถตดิต่อขอพระราชทานไดทุ้กวนัไมเ่วน้วนัหยุดราชการ ตัง้แต่เวลา 8.30 – 16.30 ไดท้ี่
1. กองพระราชพธิ ีส านกัพระราชวงั ในพระบรมมหาราชวงั โทรศพัท ์0 2225 6825
2. สว่นภมูภิาค งานประสานขอพระราชทานเพลงิ ศาลากลางจงัหวดัทุกจงัหวดั

*เครื่องเกยีรตยิศประกอบศพ (ไดแ้ก่ หบีศพพระราชทาน หรอื โกศพระราชทาน)



การส่งคืนเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์

ผูเ้กษียณอาย ุ ท่ีได้รบัพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ สามารถ
สง่คนืเครือ่งราชอสิรยิาภรณ์ไดท้ี่

1. สว่นงานตน้สงักดั 
2. กองทรพัยากรบุคคล ชัน้ 4 ส านกังานอธกิารบด ีม.มหดิล ศาลายา  
3. ส านกัเลขาธกิารนายกรฐัมนตร ี(สลค.)

สิทธิประโยชน์
“ผูไ้ด้รบัพระราชทานเครื่องราช ”



การส่งคืนเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์

กรณไีดร้บัเครือ่งราชอสิรยิาภรณ์ฯ มงกุฎไทย/ชา้งเ้อืก มสีทิธถิอืครองได ้เฉพาะ 2 
ชัน้ ทีส่งูสดุ และต้องส่งคืนเมื่อ
1. ไมจ่ าเป็นตอ้งใช้
2. เกษยีณอายุฯ
3. เสยีชวีติ (ทายาทจะตอ้งสง่คนืทัง้หมดภายหลงัจากเสรจ็พธิศีพ ภายใน 30 วนั ) หากไม่

ส่งคืนทายาท จะต้องชดใช้เงิน ตามราคาทีก่ าหนด ซึง่ปรบัขึน้ทุก 3 ปี โดยช าระทีส่ านกั
เลขาธกิารนายกรฐัมนตร ี(สลค.) แลว้น าส าเนาใบเสรจ็สง่มาใหม้หาวทิยาลยั

“หากไม่ประสงคจ์ะเกบ็ไว้จะส่งคืนทัง้หมดกไ็ด้”

สิทธิประโยชน์
“ผูไ้ด้รบัพระราชทานเครื่องราช ”



เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ บรุษุ สตรี

มหาปรมาภรณ์ชา้งเ้อืก 42,392 33,626
มหาวชริมงกุฎ 66,340 47,294
ประถมาภรณ์ชา้งเ้อืก 28,750 26,750
ประถมาภรณ์มงกุฎไทย 29,960 23,540
ทวตียิาภรณ์ชา้งเ้อืก 17,174 13,668
ทวตียิาภรณ์มงกุฎไทย 17,112 12,304
ตรติาภรณ์ชา้งเ้อืก 7,490 7,896
ตรติาภรณ์มงกุฎไทย 6,420 6,762

ก าหนดราคาชดใช้แทนเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ท่ีไม่สามารถส่งคืนตามกฎหมาย 
(1 ตลุาคม 2566 - 30 กนัยายน 2569)    

ผูไ้ด้รบัพระราชทานเครื่องราช  ควรทราบ



เหรียญจักรพรรดิมาลา

“ไม่ตอ้งส่งคืน”

ผูไ้ด้รบัพระราชทานเครื่องราช  ควรทราบ



มหาวทิยาลยัจะด าเนินการต่อบรกิาร Free Internet Account 
ใหอ้ตัโนมตั ิเป็นระยะเวลา 1 ปี 

ตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2566 ถงึ   30 กนัยายน 2567

กอง IT จะแจง้อเีมล ์ให้้ ูเ้กษยีณก่อนวนัหมดอายุ
เพือ่ใหด้ าเนินการกดลงิก ์ท าการต่ออายุสมาชกิ 
หรอื โทรตดิต่อกอง IT เบอร ์0 2849 6023

Free Internet Account



โปรดทราบ
มหาวิทยาลยัมหิดล ก าหนดจดัพิธีมอบเกียรติบตัรและ

เขม็ราชสกลุมหิดลทองค า พร้อมของท่ีระลึกแก่บคุลากรผูเ้กษียณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ในวนัศกุรท่ี์  15 กนัยายน  2566
ณ หอประชมุมหิดลสิทธาคาร มหาวิทยาลยัมหิดล  ศาลายา

(มหาวทิยาลยั จะสง่หนงัสอืเชญิพรอ้มแจง้รายละเอยีดการจดัพธิดีงักล่าวต่อไป) 
ฝ่ายพธิกีารและฝ่ายเลขานุการฯ  โทร. 0 2849 6203-5

พิธีมอบเกียรติบตัร และเขม็เคร่ืองหมายเกียรติคณุ



ทบทวนชวนคิด..

“ส าหรบัข้าราชการ” 
➢ จะรบับ าเหน็จหรอืบ านาญด ี? 

“บ าเหน็จคอืเงนิกอ้นใหญ่ : บ านาญไดเ้ป็นรายเดอืน + สวสัดกิารไดต้ลอดชวีติ” 
➢ บ าเหน็จด ารงชพี (200,000) รบัเลยดไีหม ? 

“สบิหา้เทา่ของเงนิบ านาญ ถา้ยงัมเีหลอืรบัไดอ้กีตอนอายุ 65 และ 70 ปี” 
➢ เงนิ กบข. (ถา้ม)ี จะท าอยา่งไร ?   “รบัเลย ฝากลงทุนต่อ หรอืทยอยรบักด็”ี
➢ เป็นู้ร้บับ านาญ ท าหนงัสอืแสดงเจตนาู้ร้บับ าเหน็จตกทอด และเงนิชว่ยพเิศษแลว้หรอืยงั ? 

“จะใหค้นทีร่กัหรอืชงั ขอเชญิเลอืกไดต้ามใจปรารถนา” 
➢ เบกิจา่ยตรงคา่รกัษาพยาบาลท าอยา่งไร ? 

“ควรตรวจสอบสทิธเิพือ่ความมัน่ใจ ไปใชส้ทิธแิสนงา่ย ใชแ้ค่บตัรประจ าตวัประชาชน”
➢ สหกรณ์ออมทรพัยเ์อาไง ?  “อยูต่่อไป..ไดป้ระโยชน์ ตัง้แต่ 65 รบัคา่เคก้ปีละ 6,000 บาท”  
➢ ชพค. ไดเ้ป็นสมาชกิไหม ?  “เพือ่ความสะดวกสบาย เปิด บ/ช กรงุไทย ไมต่อ้งสง่เงนิเอง”
➢ ทา้ยสุด ไมสุ่ดทา้ย “ออกก าลงักายทุกๆ วนั ทานอาหารทีม่ปีระโยชน์ อายุจะยนืยาว”  

สิทธิประโยชน์ส าหรบั ผูเ้กษียณอาย ุ



ทบทวนชวนคิด.. 

“ส าหรบัพนักงานมหาวิทยาลยั”
➢ เงนิชดเชยรบัอยา่งไรใหไ้ดป้ระโยชน์สงูสดุ ? 

“รบัเลยหรอืรอเวลา เพือ่สทิธปิระโยชน์ทางภาษ”ี 
➢ เงนิกองทุนส ารองเลีย้งชพี (ถา้ม)ี ท าไงดใีหไ้ดป้ระโยชน์งอกเงย ? 

“คงเงนิไวเ้พือ่ลงทุนต่อ หรอืยา้ยไปลงทุนในกองทุนเพือู่้เ้กษยีณ (RMF)”
➢ กรณเีป็นู้ร้บับ านาญ สวสัดกิารรกัษาพยาบาลท าอยา่งไร ?  

“ควรตรวจสอบสทิธเิพือ่ความมัน่ใจ ไปใชส้ทิธแิสนงา่ย ใชแ้คบ่ตัรประจ าตวัประชาชน”
➢ เป็นู้ร้บับ านาญ จ าไดไ้หมเคยท าหนงัสอืแสดงเจตนาู้ร้บับ าเหน็จตกทอด และเงนิชว่ย

พเิศษแลว้รยึงั ?
“จะใหค้นทีร่กัหรอืชงั ขอเชญิเลอืกไดต้ามใจปรารถนา” 

➢ สหกรณ์ออมทรพัยเ์อาไง ? “อยูต่่อไปไดป้ระโยชน์ ตัง้แต่ 65 ไดค้า่เคก้ปีละ 6,000 บาท”  
➢ ชพค. ไดเ้ป็นสมาชกิไหม ? “เพือ่ความสะดวกสบาย เปิด บ/ช กรงุไทย ไมต่อ้งสง่เงนิเอง”
➢ ทา้ยสุด ไมสุ่ดทา้ย  “ออกก าลงักายทุกๆ วนั ทานอาหารมปีระโยชน์ อายุจะยนืยาว”  

สิทธิประโยชน์ส าหรบั ผูเ้กษียณอาย ุ



ทบทวนชวนคิด..
“ลกูจ้างเงินงบประมาณ” 
➢ จะรบับ าเหน็จหรอืบ าเหน็จรายเดอืนด ีชว่ยชีแ้นะ ? 

“บ าเหน็จคอืเงนิกอ้นใหญ่   หมดเมือ่ไหรไ่มม่เีพิม่เตมิ 
บ าเหน็จรายเดอืนรบัตลอดไป  ตายเมือ่ใดทายาทได ้15 เทา่”

➢ เงนิกองทุนส ารองเลีย้งชพี (กสจ.) ท าไงดใีหป้ระโยชน์งอกเงย ? 
“ฝากธนาคาร  ซือ้กองทุน  หรอืจะซือ้หุน้พจิารณาใหด้”ี

➢ สวสัดกิารรกัษาพยาบาลไมม่ ีท าไงดกีนัล่ะพีน้่อง ?  
“ตดิต่อเขตพืน้ที ่รบีท าบตัรทอง ไดเ้ลยพีน้่อง เพือ่ความปลอดภยั”

➢ สหกรณ์ออมทรพัยเ์อาไง ? “อยูต่่อไปไดป้ระโยชน์ ตัง้แต่ 65 ไดค้า่เคก้ปีละ 6,000 บาท” 
➢ ชพค. ไดเ้ป็นสมาชกิไหม ? 

“เพือ่ความสะดวกสบาย เปิด บ/ช กรงุไทย ไมต่อ้งเดนิทางไปสง่เงนิที ่ชพค.”
➢ ทา้ยสุด ไมสุ่ดทา้ย  “ออกก าลงักายทุกๆ วนั ทานอาหารทีม่ปีระโยชน์ อายุจะยนืยาว”  

สิทธิประโยชน์ส าหรบั ผูเ้กษียณอาย ุ



ทบทวนชวนคิด..

“ลกูจ้างเงินนอกงบประมาณ” 
➢ บ าเหน็จ/บ านาญชราภาพ รบัอยา่งไร ? ตดิต่อไดท้ีก่องทุนประกนัสงัคม
➢ เงนิกองทุนส ารองเลีย้งชพี ท าไงด ีใหม้ปีระโยชน์งอกเงย ? 

“ฝากธนาคาร  ซือ้กองทุน  หรอืจะซือ้หุน้พจิารณาใหด้”ี
➢ สวสัดกิารรกัษาพยาบาลไมม่ ีท าไงดกีนัล่ะพีน้่อง ?  

“ตดิต่อเขตพืน้ที ่รบีท าบตัรทอง ไดเ้ลยพีน้่อง เพือ่ความปลอดภยั”
➢ สหกรณ์ออมทรพัยเ์อาไง ? “อยูต่่อไปไดป้ระโยชน์ ตัง้แต่ 65 ไดค้า่เคก้ปีละ 6,000 บาท” 
➢ ชพค. ไดเ้ป็นสมาชกิไหม ? 

“เพือ่ความสะดวกสบาย เปิด บ/ช กรงุไทย ไมต่อ้งเดนิทางไปสง่เงนิที ่ชพค.”
➢ ทา้ยสุด ไมสุ่ดทา้ย  “ออกก าลงักายทุกๆ วนั ทานอาหารทีม่ปีระโยชน์ อายุจะยนืยาว”  

สิทธิประโยชน์ส าหรบั ผูเ้กษียณอาย ุ



ด้านสวสัดิการและสิทธิ  พม.
ด้านสิทธิประโยชน์บุคลากร

คณุสวีุเรศ วงษ์ทองดี

ด้านนายทะเบียนบ านาญ
คณุศรีแพร รอดเกล้ียง

กองทรพัยากรบุคคล
โทร 0-2849-6280

โทรสาร 0-2849-6287

ด้านสวสัดิการและสิทธิประโยชน์
ข้าราชการบ านาญ

เบิกจ่ายค่ารกัษาพยาบาล
เบิกจ่ายค่าเล่าเรียนบุตร

บ าเหน็จ/บ าเหน็จรายเดือน
ลกูจ้างประจ าเงินงบประมาณ

คณุพิมพพ์ร  คานพู
คณุณัฏฐ์ วสรุกัขะ
งานการเงิน กองคลงั
โทร 0-2849-6191-2

088-227-9565
โทรสาร 0-2849-6199

ติดต่อสอบถาม




