
 
 

                   
กองกฎหมาย ส านักงานอธิการบดี  

โทร. i+49+6263 

ที ่อว 78.019/ 
วันที่      กันยายน  2563 
เรื่อง ขอให้ส่งบุคลากรเข้าประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท าแผนการด าเนินงานองค์กร STRONG - จิตพอเพียง

ต้านทุจริต มหาวิทยาลัยมหิดล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

เรียน หัวหน้าส่วนงานและหน่วยงานในสังสัดส านักงานอธิการบดี (รายชื่อดังแนบ) 

ตามที่ มหาวิทยาลัยมหิดล ร่วมกับ ส านักงาน ป.ป.ช. ได้จัดประชุมสัมมนาจัดตั้งชมรม STRONG 
- จิตพอเพียงต้านทุจริต มหาวิทยาลัยมหิดล เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2563 ณ โรงแรม เอสดี อเวนิว เขตบางพลัด 
กรุงเทพมหานคร โดยมีการเชิญผู้แทนของส่วนงานต่าง ๆ เพ่ือมารับฟังการบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับหลักการของ
องค์กร STRONG – จิตพอเพียงต้านทุจริต และได้มีการหารือเกี่ยวกับแนวทางการขับเคลื่อนชมรมภายใต้แนวคิด
องค์กร STRONG – จิตพอเพียงต้านทุจริตของมหาวิทยาลัยมหิดลในเบื้องต้นแล้ว นั้น 

 ในการนี้ เพ่ือให้การขับเคลื่อนองค์กร STRONG – จิตพอเพียงต้านทุจริตปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 ของมหาวิทยาลัยและส่วนงานต่าง ๆ มีการขับเคลื่อนอย่างเห็นเป็นรูปธรรม มหาวิทยาลัยมหิดล  
และส านักงาน ป.ป.ช. จึงร่วมกันจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท าแผนการด าเนินงานองค์กร STRONG -  
จิตพอเพียงต้านทุจริต มหาวิทยาลัยมหิดล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในวันศุกร์ที่ 11 กันยายน 2563 
เวลา 08.30 - 16.30 น. ณ โรงแรม เอสดี อเวนิว ถนนบรมราชชนนี แขวงบางบ าหรุ เขตบางพลัด 
กรุงเทพมหานคร 

 ดังนั้น กองกฎหมายซึ่งได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัยให้รับผิดชอบกิจกรรมดังกล่าว 
จึงขอให้ส่วนงาน/หน่วยงานของท่านส่งบุคลากรจ านวน 1 คน ที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการด าเนินงาน 
คุณธรรมและความโปร่งใส หรือธรรมาภิบาล หรือที่เกี่ยวข้องเพ่ือมาร่วมจัดท ารายละเอียดกิจกรรม 
และโครงการที่จะด าเนินการในระดับส่วนงานและมหาวิทยาลัยซึ่งจะถูกบรรจุอยู่ในแผนการด าเนินงาน 
องค์กร STRONG - จิตพอเพียงต้านทุจริต มหาวิทยาลัยมหิดล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามวัน 
เวลา และสถานที่ดังกล่าวข้างต้นโดยมีรายละเอียดก าหนดการ และการลงทะเบียนตามเอกสารแนบท้าย 

 ทั้งนี้ หากส่วนงาน/หน่วยงานของท่านมีกิจกรรมหรือโครงการที่จะด าเนินการอยู่แล้ว 
และสอดคล้องกับหลักการขององค์กร STRONG – จิตพอเพียงต้านทุจริตขอให้น ามาบรรจุในแผนที่จะจัดท า
ขึ้นในวันที่จัดประชุม โดยมหาวิทยาลัยและส านักงาน ป.ป.ช. จะสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินกิจกรรม
และโครงการดังกล่าวด้วย 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดด าเนินการต่อไปด้วย จักขอบคุณยิ่ง 
 
 
 (นายคณพศ เฟ่ืองฟุ้ง) 

        ผู้อ านวยการกองกฎหมาย 
 
*หนังสือฉบับน้ีส่งผ่านเฉพาะระบบสารบรรณอิเลกทรอนิคส์ (e - Document) หากส่วนงานผู้รับต้องการใช้เอกสารขอให้พิมพ์จากระบบ 

ด่วนที่สุด 



 
เรียน  หัวหน้าส่วนงานและหน่วยงานในสังสัดส านักงานอธิการบดี ที่มีรายชื่อดังต่อไปนี้ 
 
 

ส่วนงาน  
1. คณะกายภาพบ าบัด (PT) 
2. คณะทันตแพทยศาสตร์ (DT) 
3. คณะเทคนิคการแพทย์ (MT) 
4. คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 
5. คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี (RA) 
6. คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล (SI) 
7. คณะพยาบาลศาสตร์ (NS) 
8. คณะเภสัชศาสตร์ (PY) 
9. คณะเวชศาสตร์เขตร้อน (TM) 
10. คณะวิทยาศาสตร์ (SC) 
11. คณะวิศวกรรมศาสตร์ (EG) 
12. คณะศิลปศาสตร์ (LA) 
13. คณะสังคมศาสตรและมนุษย์ศาสตร์ (SH) 
14. คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ (EN) 
15. คณะสาธารณสุขศาสตร์ (PH) 
16. คณะสัตวแพทยศาสตร์ (VS) 
17. วิทยาเขตกาญจนบุรี (KA) 
18. โครงการจัดตั้งวิทยาเขตนครสวรรค์ (NA) 
19. โครงการจัดตั้งวิทยาเขตอ านาจเจริญ (AM) 
20. บัณฑิตวิทยาลัย (GR) 
21. วิทยาลัยการจัดการ (MG) 
22. วิทยาลัยดุริยางคศิลป์ (MS) 
23. วิทยาลัยนานาชาติ (IC) 
24. วิทยาลัยราชสุดา (RS) 
25. วิทยาลัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการกีฬา (SS) 
26. วิทยาลัยศาสนศึกษา (CR) 
27. หอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล (LI) 
28. สถาบันชีววิทยาศาสตร์โมเลกุล (MB) 
29. สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ (IL) 
30. สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน (AD) 
31. สถาบันโภชนาการ (NU) 
32. สถาบันวิจัยประชากรและสังคม (IPSR) 
33. สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย (LC) 
34. สถาบันแห่งชาติเพื่อการพัฒนาเด็กและครอบครัว (CF) 
35. สถาบันสิทธิมนุษยชนและสันติศึกษา (IHRP) 
36. สถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม (iNT) 
37. สถาบันวิทยาศาสตร์การวิเคราะห์และตรวจสอบสารใน

การกีฬา (ASNDTI) 
38. ศูนย์สัตว์ทดลองแห่งชาติ (AC) 
39. ศูนย์จิตตปัญญาศึกษา (CE) 

หน่วยงานในสังสัดส านักงานอธิการบดี  
1. กองแผนงาน  
2. กองคลัง   
3. กองบริหารงานวิจัย  
4. กองบริหารงานทั่วไป  
5. กองเทคโนโลยีสารสนเทศ  
6. กองบริหารการศึกษา  
7. กองกิจการนักศึกษา  
8. กองทรัพยากรบุคคล  
9. กองพัฒนาคุณภาพ  
10. กองกายภาพและสิ่งแวดล้อม  
11. กองวิเทศสัมพันธ ์  
12. ศูนย์บริหารสินทรัพย์  
13. ศูนย์ตรวจสอบภายใน  
14. ศูนย์บริหารจัดการความเสี่ยง 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดการลงทะเบียน 



ประชมุเชงิปฏบิตักิารเพือ่จดัท าแผนการด าเนนิงานองคก์ร STRONG - จติพอเพยีง
ตา้นทจุรติ มหาวทิยาลยัมหดิล ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 

วนัศกุรท์ี ่11 กนัยายน 2563 เวลา 08.30 -16.30 น. ณ โรงแรม เอสดี อเวนวิ  
ถนนบรมราชชนนี แขวงบางบ าหร ุเขตบางพลดั กรงุเทพฯ 

----------------------------------------------------- 
 
1. ลงทะเบยีนผ่านระบบ Training Information Center  
 
เข้าไปที่หน้าเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย (intranet) แล้วคลิกที่แบนเนอร์ด้านล่างนี้  

 
 

2. ลงทะเบยีนโดยการสแกน QR code ดา้นลา่งนี ้

        
 
 
*หมายเหต ุ
1. ส ำหรบับุคลำกรสังกัดส ำนักงำนอธิกำรบดีมีรถ รับ- ส่ง ให้โดยออกจำกอำคำรส ำนกังำนอธกิำรบดี 
(ฝั่งคณะวศิวกรรมศำสตร์) เวลำ 07.00 น. 
2. ส ำหรบับุคลำกรส่วนงำนอื่น ๆ ให้ใช้รถของส่วนงำน หรอืเดินทำงด้วยรถสำธำรณะในส่วนของค่ำใช้จ่ำย 
ในกำรเดินทำงให้เบกิจ่ำยจำกตน้สังกัด 
3. คณะผู้จัดสนับสนุนคำ่ใช้จ่ำยตลอดโครงกำรรวมถึงค่ำทีพ่กั (ถ้ำม)ี ขอใหแ้จ้งควำมประสงค์ในระบบลงทะเบียน 
 
สอบถามรายละเอยีดเพิม่เตมิ 
จักรกฤษณ์ พางาม (ผู้ประสานงาน) 
กองกฎหมาย ส านักงานอธิการบดี 
โทร. 083-699-6033 หรือ  0-2849-6263 
อีเมล governance@mahidol.ac.th 

หมดเขตลงทะเบยีนวนัพฤหสับดทีี ่10 กนัยายน 2563 

mailto:governance@mahidol.ac.th


ชาวมหดิล
ปรับเปลี่ยนวิธีคิด 

สามารถแยกแยะผลประโยชนส่์วนตัวและส่วนรวมอย่างเป็นอัตโนมัติ

จติพอเพยีงต้านทุจริต
STRONG Model

ไม่คดิโกง 
ไม่ทนเมือ่พบเหน็การทุจริต 

รศ.ดร.มาณี ไชยธีรานุวัฒศิริ
28 สิงหาคม 2563



ท าได้ ท าเลย ไม่ต้องลังเล



STRONG

STRONGER

STRONGEST

การประยกุตห์ลกัความพอเพียงดว้ยโมเดล 

S T R O N G :  จิ ต พ อ เ พี ย ง ต้า น ทุจ ริ ต

พฒันาโดย 

รศ. ดร.มาณี ไชยธรีานวุฒัศิริ, 2562

STRONG : จิตพอเพียงตา้นทจุรติ



การประยกุตห์ลกัความพอเพียงดว้ยโมเดล 

S T R O N G :  จิ ต พ อ เ พี ย ง ต้า น ทุจ ริ ต

จิตพอเพียง

ต้า น ทุจ ริ ต
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Knowledge

ความรู้

N
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โปร่งใส

T

Realise

ตื่นร ู้

R

Onward

มุง่ไปขา้งหนา้

O

หลกัความพอเพียง โดยบคุคลสามารถแยกแยะ

ผลประโยชนส์ว่นตวัและผลประโยชนส์ว่นรวม

อย่างเป็นอตัโนมตัิ

ร่วมพฒันาให้

เกิดความเอ้ือ

อาทรตอ่กนั

บนพ้ืนฐานของ

จริยธรรมและ

จิตพอเพียง

แสวงหาความรูอ้ย่างตอ่เนือ่ง

เพ่ือใหเ้ทา่ทนัตอ่สถานการณก์ารทจุริต

บคุคลและหนว่ยงาน

ปฏิบตังิานบนฐาน

ของความโปร่งใส

ร ูแ้ละพรอ้ม

ลงมือป้องกนัทจุริต

มุง่พฒันาใหเ้กิดความเจริญ

โดยการตอ่สูก้บัการทจุริตอย่างไมย่่อทอ้

พฒันาโดย 

รศ. ดร.มาณี ไชยธีรานวุฒัศิริ, 2562
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STRONG : จิตพอเพียงตา้นทจุรติ

STRONG  Model



การประยกุตห์ลกัความพอเพียงดว้ยโมเดล 

S T R O N G :  จิ ต พ อ เ พี ย ง ต้า น ทุจ ริ ต

ฆSufficient

พอเพียง

S

Generosity

เอ้ืออาทร

G

Knowledge

ความรู้

N

Transparent

โปร่งใส

T

Realise

ตื่นร ู้

R

Onward

มุง่ไปขา้งหนา้

O

หลกัความพอเพียง โดยบคุคลสามารถแยกแยะ

ผลประโยชนส์ว่นตวัและผลประโยชนส์ว่นรวม

อย่างเป็นอตัโนมตัิ

ร่วมพฒันาให้

เกิดความเอ้ือ

อาทรตอ่กนั

บนพ้ืนฐานของ

จริยธรรมและ

จิตพอเพียง

แสวงหาความรูอ้ย่างตอ่เนือ่ง

เพ่ือใหเ้ทา่ทนัตอ่สถานการณก์ารทจุริต

บคุคลและหนว่ยงาน

ปฏิบตังิานบนฐาน

ของความโปร่งใส

ร ูแ้ละพรอ้ม

ลงมือป้องกนัทจุริต

มุง่พฒันาใหเ้กิดความเจริญ

โดยการตอ่สูก้บัการทจุริตอย่างไมย่่อทอ้

พฒันาโดย 

รศ. ดร.มาณี ไชยธีรานวุฒัศิริ, พฤศจิกายน 2562
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STRONG : จิตพอเพียงตา้นทจุริต

STRONGER Model
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เปลี่ยนแปลง



การประยกุตห์ลกัความพอเพียงดว้ยโมเดล 

S T R O N G :  จิ ต พ อ เ พี ย ง ต้า น ทุจ ริ ต
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Knowledge

ความรู้

N

Transparent

โปร่งใส

T

Realise

ตื่นร ู้

R

Onward

มุง่ไปขา้งหนา้

O

หลกัความพอเพียง โดยบคุคลสามารถแยกแยะ

ผลประโยชนส์ว่นตวัและผลประโยชนส์ว่นรวม

อย่างเป็นอตัโนมตัิ

ร่วมพฒันาให้

เกิดความเอ้ือ

อาทรตอ่กนั

บนพ้ืนฐานของ

จริยธรรมและ

จิตพอเพียง

แสวงหาความรูอ้ย่างตอ่เนือ่ง

เพ่ือใหเ้ทา่ทนัตอ่สถานการณก์ารทจุริต

บคุคลและหนว่ยงาน

ปฏิบตังิานบนฐาน

ของความโปร่งใส

ร ูแ้ละพรอ้ม

ลงมือป้องกนัทจุริต

มุง่พฒันาใหเ้กิดความเจริญ

โดยการตอ่สูก้บัการทจุริตอย่างไมย่่อทอ้

พฒันาโดย 

รศ. ดร.มาณี ไชยธีรานวุฒัศิริ, พฤศจิกายน 2562
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STRONG : จิตพอเพียงตา้นทจุรติ

STRONGEST Model
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Truth
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