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ข้ อ เ ส น อ แ น ะ /  ค ว า ม เ ห็ น เ พื่ อ ป รั บ ป รุ ง ข้ อ บั ง คั บ ม ห า วิ ท ย า ลั ย ม หิ ด ล  ว่ า ด้ ว ย ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ แ ล ะ
วิ ธี ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ฯ  

1. การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

• กรรมการ (2) ควรก าหนดคณุสมบตัิผู้ประเมนิหรือไม ่เช่น เทียบเท่าหรอืสงูกวา่ผูร้ับการประเมนิ

• กรณีทีค่ณะกรรมการประเมนิฯ เป็นผู้มีสว่นไดส้ว่นเสยีกบัผู้รบัการประเมิน เช่น กรณีอยูร่ะหวา่งการรอ้งทุกข์/ 

สามีภรรยา/ ญาติพีน่้อง

2. การแจง้ผลประเมินการปฏิบัติงาน 

• ควรระบุข้อควรปรับปรงุหรือข้อควรพฒันาใหผู้้รบัการประเมินทราบในข้อบังคบัหรือไม่

3. กรณีอยูร่ะหวา่งการรอ้งทุกขเ์รือ่งการประเมนิผลฯ ควรระบุวธิปีฏิบัติเกีย่วกบัการประเมนิผลการปฏิบัติงาน 

ในข้อบังคบัหรอืไม่



THANK YOU!


