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ตารางเปรียบเทียบ 

ประกาศคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจัดสวัสดิการแบบยืดหยุ่นด้านสุขภาพ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

และ (ร่าง) (ร่าง) ประกาศคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจัดสวัสดิการแบบยืดหยุ่นด้าน

สุขภาพ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ........ 
 

ประกาศเดิม ร่างประกาศใหม่ เหตุผล 
     ข้อ ๓ พนักงานมหาวิทยาลัยที่สามารถเลือกใช้
สวัสดิการแบบยืดหยุ่นด้านสุขภาพได้ ต้องมีผลการ
ประเมินการปฏิบัติงานในรอบปีการประเมินที่ผ่านมา
ระดับดีข้ึนไป ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๙ 

    “ข้อ ๓ พนักงานมหาวิทยาลัยที่สามารถแสดงความ
ประสงค์เลือกใช้สวัสดิการแบบยืดหยุ่นด้านสุขภาพ 
ต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
           ๓.๑ มีระยะเวลาการปฏิบัติงานในสถานะ
พนักงานมหาวิทยาลัย มาแล้วไม่น้อยกว่า ๘ เดือน  
ยกเว้นข้าราชการที่เปลี่ยนสถานภาพมาเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัยมิต้องน าระยะเวลาดังกล่าวมาพิจารณา 
           ๓.๒ มีผลการประเมินการปฏิบัติงานในรอบปี
การประเมินที่ผ่านมาทั้งรอบที่ ๑ และรอบที่ ๒ รวมกัน
อยู่ในระดับดีขึ้นไป (เป็นการประเมินตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมหิดล)   
          ทั้งนี้คุณสมบัติตามข้างต้น ให้มีผลบังคับใช้ใน
การแสดงความประสงค์เลือกใช้สวัสดิการแบบยืดหยุ่น
ด้านสุขภาพในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ เป็นต้นไป” 

-ปรับปรุงคุณสมบัติของพนักงานมหาวิทยาลัยที่สามารถ
เลือกใช้ Flex Ben ให้มีความชัดเจนยิ่งขึ้น สะดวกต่อการ
ท าความเข้าใจของพนักงานมหาวิทยาลัยและส่วนงาน   
-คุณสมบัตินี้บังคับใช้ในปีงบประมาณ 2564 เป็นต้นไป 
-ให้สิทธิพม.ที่เปลี่ยนสถานภาพมาจากขรก.สามารถเลือกใช้ 
Flex Ben ได้ทันทีในปีที่เปลี่ยนสถานภาพ เนื่องจากเป็น
กลุ่มท่ีมีการกันวงเงินไว้ส าหรับดูแลเรื่องสวัสดิการ 
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ประกาศเดิม ร่างประกาศใหม่ เหตุผล 
     ๖.๒ หลักฐานการจ่ายเงินค่าใช้จ่ายสวัสดิการแบบ
ยืดหยุ่นด้านสุขภาพ ให้ใช้ใบเสร็จรับเงิน ซึ่งผู้รับเงินเป็น
ผู้ออกให้ โดยต้องมีรายการอย่างน้อยดังต่อไปนี้  
     (๑) ชื่อ สถานที่อยู่ หรือท่ีท าการของผู้ออก
ใบเสร็จรับเงิน 
     (๒) เลขประจ าตัวผู้เสียภาษี หรือเลขบัตร
ประจ าตัวประชาชนของผู้ออกใบเสร็จรับเงิน 
     (๓) ชื่อของพนักงานมหาวิทยาลัย ผู้ซื้อ หรือ
ผู้ใช้บริการ       
     (๔) วัน เดือน ปี ที่รับเงิน    
     (๕) รายการแสดงการรับเงินระบุว่าเป็นค่าอะไร 
     (๖) จ านวนเงินทั้งตัวเลข และตัวอักษร 
     (๗) ลายมือชื่อของผู้รับเงิน         
     กรณีเป็นภาคเอกชน ผู้ขายหรือผู้ประกอบการมี
การจดทะเบียนภาษีมูลค่าเพ่ิมเท่านั้น ยกเว้นค่าใช้จ่าย
บางรายการที่โดยลักษณะไม่อาจซื้อหรือใช้บริการได้
จ า ก ผู้ ข า ย ห รื อ ผู้ ป ร ะ ก อบ ก า ร ที่ จ ด ท ะ เ บี ย น
ภาษีมูลค่าเพ่ิมได้  
    การจ่ายเงินรายการใดซึ่งตามลักษณะไม่สามารถ
เรียกใบเสร็จรับเงินจากผู้รับเงินได้ ให้ผู้รับเงินกรอก
ข้อความและลงลายมือชื่อในแบบรับรองการจ่ายเงิน

     “๖.๒ หลักฐานการจ่ายเงินค่าใช้จ่ายสวัสดิการแบบ
ยืดหยุ่นด้านสุขภาพ ให้ใช้ใบเสร็จรับเงิน ซึ่งผู้รับเงินเป็น
ผู้ออกให้ หรือเอกสารอ่ืนใดที่เป็นหลักฐานการจ่ายเงิน 
โดยต้องมีรายการอย่างน้อยดังต่อไปนี้  

(๑) ชื่อ สถานที่อยู่ หรือท่ีท าการของผู้ออก
ใบเสร็จรับเงิน 

(๒) เลขประจ าตัวผู้เสียภาษี หรือเลขบัตร
ประจ าตัวประชาชนของผู้ออกใบเสร็จรับเงิน 

(๓) ชื่อของพนักงานมหาวิทยาลัย ผู้ซื้อหรือ
ผู้ใช้บริการ       

(๔) วัน เดือน ปี ที่รับเงิน  
(๕) รายการแสดงการรับเงินระบุว่าเป็นค่า

อะไร      
(๖) จ านวนเงินทั้งตัวเลข และตัวอักษร        
(๗) ลายมือชื่อของผู้รับเงิน หรือลายมือชื่อ

ดิจิทัล (Digital Signature) 
ก ร ณี ก า ร ซื้ อ สิ น ค้ า ห รื อ บ ริ ก า ร กั บ

ผู้ประกอบการภาคเอกชน ผู้ประกอบการดังกล่าวต้อง
เป็นผู้ประกอบการภายในประเทศ และผู้ซื้อจะต้อง
ช าระภาษีมูลค่าเพ่ิมอย่างถูกต้อง  

 
 
-ปรึกษาคณะกรรมการฯว่า บิลเงินสดน ามาใช้เบิกจ่ายได้
หรือไม่ เนื่องจากผู้ประกอบการบางรายไม่มีใบเสร็จ โดยใช้
บิลเงินสดแทน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-ปรับปรุงข้อ (๗) เพ่ือให้รองรับการซื้อสินค้า Online หรือ
การใช้ลายมือชื่อดิจิทัล (Digital Signature) ใน
ใบเสร็จรับเงิน 
-ปรับปรุง เ พ่ือก าหนดให้ มีการซื้ อสินค้ า/บริการจาก
ผู้ประกอบการภายในประเทศ เพ่ือความสะดวกในการ
ตรวจสอบการ เบิ กจ่ า ย  อี กทั้ ง ผู้ ซื้ อ ส ามารถ ช า ร ะ
ภาษีมูลค่าเพ่ิมเพ่ือน าส่งรัฐ  
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ประกาศเดิม ร่างประกาศใหม่ เหตุผล 
พร้อมแนบใบเสร็จรับเงินที่ไม่สมบูรณ์ เพ่ือน ามาเป็น
เอกสารในการขอเบิกจ่ายเงินต่อมหาวิทยาลัยหรือส่วน
งานได้ แบบรับรองแทนใบเสร็จรับเงินให้เป็นไปตาม
แบบที่มหาวิทยาลัยก าหนด  
 
 

กรณี ผู้ ป ร ะกอบการมิ ไ ด้ จ ดทะ เบี ยน
ภาษีมูลค่าเพ่ิม ใบเสร็จรับเงินจะต้องปรากฏข้อมูลตาม
ข้อ ๖.๒ (๒) ด้วย 

กรณีใบเสร็จรับเงินมีรายการไม่ครบถ้วน
ตามข้างต้น ให้พนักงานมหาวิทยาลัยท าใบรับรองการ
จ่ายเงินประกอบใบเสร็จรับเงิน เพ่ือน ามาเป็นเอกสาร
ประกอบการขอเบิกจ่ายได”้ 
 

-กรณีผู้ประกอบการไม่มีการจด VAT เนื่องจากรายได้ต่ า
กว่า 1.8 ล้านบาท ให้ใช้เลขประจ าตัวผู้เสียภาษีแทน  
 
-เพ่ือรองรับกรณใีบเสร็จมีรายการไม่ครบถ้วน 

      ๖.๕ เพ่ือประโยชน์ในการบันทึกบัญชีค่าใช้จ่าย 
กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยใช้วงเงินสวัสดิการยืดหยุ่น
ด้านสุขภาพไม่หมดในปีงบประมาณนั้น ไม่สามารถ
น าไปใช้ในปีงบประมาณถัดไปได้  

      “๖.๕ เพ่ือประโยชน์ในการควบคุมค่าใช้จ่าย กรณี
พนักงานมหาวิทยาลัยใช้วงเงินสวัสดิการยืดหยุ่นด้าน
สุขภาพไม่หมดในปีงบประมาณนั้น ไม่สามารถน าไปใช้
ในปีงบประมาณถัดไปได”้  

-ปรับปรุงตามข้อเสนอของกองคลัง เพ่ือความเข้าใจที่
ถูกต้องตรงกันในการตรวจสอบงบการเงิน   

 ๔  ใ ห้ ย ก เ ลิ ก บั ญ ชี แ น บ ท้ า ย ป ร ะ ก า ศ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก อ ง ทุ น ส วั ส ดิ ก า ร พ นั ก ง า น
มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจัด
สวัสดิการแบบยืดหยุ่นด้านสุขภาพ พ.ศ. ๒๕๖๒ ฉบับ
ลงวันที่ ๘ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๒ และให้ใช้บัญชีแนบ
ท้ายประกาศคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการพนักงาน
มหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจัดสวัสดิการ
แบบยืดหยุ่นด้านสุขภาพ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ..... แทน  

 

-ปรับปรุงบัญชีให้มีความชัดเจนและสะดวกต่อการท าความ
เข้าใจของพนักงานฯ และส่วนงาน 
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