
โครงการอบรมใหค้วามรู้ผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสียภายในของมหาวิทยาลัยมหดิลเพ่ือเข้ารบัการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสของหน่วยงานภาครฐั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
29 เมษายน 2564 ออนไลน์ด้วยโปรแกรม Webex Event

โดยคณะกรรมการขับเคล่ือนธรรมาภบิาล



หัวข้อการบรรยายให้ความรู้

❑ มหาวิทยาลัยมหิดล กับการประเมิน ITA

การด าเนินงานของมหาวิทยาลัย
❑ การปฏิบัติหน้าที่
❑ การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
❑ การใช้งบประมาณ 
❑ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
❑ การใช้อ านาจ



มหาวิทยาลัยมหิดล 
กับการประเมิน ITA















ปี พ.ศ. 2561  68.78 คะแนน
ปี พ.ศ. 2562  66.74 คะแนน
ปี พ.ศ. 2563  67.90 คะแนน



ตวัช้ีวดัหลกั (Corporate KPIs) หน่วยนับ
ค่าเป้าหมาย (Targets)

ระยะ 5 ปี
(2561 - 2565)

ระยะ 10 ปี
(2566 - 2570)

ระยะ 15 ปี
(2571 - 2575)

ระยะ 20 ปี
(2576 - 2580)

4.1 ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครฐั (ITA) อยู่ในระดบัสงู

ระดบั A
(85 คะแนน)

AA
(95 คะแนน)

AA
(95 คะแนน)

AA
(95 คะแนน)

4.2 ร้อยละของส่วนงานท่ีมีระบบธรรมาภิบาล ร้อยละ 80 90 100 100

*ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยมหิดล ในการประชุมคร้ังที่ 33/2563 เม่ือวันที่ 15 ธันวาคม 2563

แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)

ITA กับการขับเคล่ือนธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัยมหิดล



การประเมิน ITA เป็นการประเมินเชิงบวกเพ่ือผลักดันให้องค์กรหรือหน่วยงานท่ีเข้ารับการ
ประเมินมีการด าเนินงานอย่างมีคุณธรรม โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลด าเนินการ
โดย ส านักงาน ป.ป.ช.ซึ่งมีการประเมินจาก 3 ส่วน ได้แก่

1) แบบส ารวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open data Integrity and Transparency Assessment : OIT)

2) แบบส ารวจการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)

3) แบบส ารวจการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT)



แบบส ารวจการรับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน

บุคลากรของมหาวิทยาลัย
ที่มีอายุงาน 1 ปีขึ้นไป
ไม่น้อยกว่า 400 คน

แบบส ารวจการรับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก

ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ เช่น 
นักศึกษา ผู้ป่วย หรืออ่ืน ๆ

ไม่น้อยกว่า 400 คน

แบบส ารวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ

ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่
ผ่านหน้าเว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลัย 43 ข้อมูล

3 เครือ่งมอืที่ใชใ้นการประเมนิ

40% 30%30%



คะแนนและระดบัผลการประเมนิ ITA

85 คะแนน
ขึ้นไปถือว่าผ่าน



กรอบการประเมิน ITA 2564



ผลการประเมนิ ITA ของมหาวทิยาลยัมหดิล ระหวา่งป ี2560 - 2563
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*จ านวนสถาบนัอุดมศกึษาทีเ่ขา้รบัการประเมนิกวา่ 80 แหง่
หมายถงึ การจดัล าดบัในแตล่ะปี

คะแนนเต็ม 100 (85 คะแนนข้ึนไปถือว่าผ่าน)
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แนวโน้มผลการประเมิน ITA ของมหาวิทยาลัยมหิดลระหว่าง ปี พ.ศ. 2560 - 2563 
พิจารณาตามเครื่องมือ
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การด าเนินงานของมหาวทิยาลยั
❑ การปฏิบัติหน้าที่
❑ การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
❑ การใช้งบประมาณ 
❑ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
❑ การใช้อ านาจ



การปฏบิตัหิน้าที่
ตัวชี้วัดนี้เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน 
มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามข้ันตอนและ
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัดและจะต้องเป็นไปอย่าง
เท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จัก
กันเป็นการส่ วนตัวรวมไปถึ งการปฏิบัติงานอย่างมุ่ งมั่ น 
เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่
ที่รับผิดชอบซึ่งล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะ
เจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม ซึ่งครอบคลุมถึงพฤติกรรม
การเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดของบุคลากรอ่ืน
ในหน่วยงานท้ังในกรณีท่ีแลกกับการปฏิบัติหน้าที่อีกด้วย

กองกฎหมาย



▪ การปฏบิตังิานทีเ่ปน็ไป
ตามขัน้ตอนและระยะเวลา
ที่ก าหนด

กองกฎหมาย



▪ มีความรับผิดชอบในหน้าที่
▪ มุ่งผลส าเร็จของงาน
▪ ให้ความส าคัญกับงาน
▪ พร้อมรับผิดชอบ 

หากความผิดพลาดเกิด
จากตนเอง

กองกฎหมาย



▪ ไม่หวังผลประโยชน์ต่าง
ตอบแทนในการปฏิบัติ
หน้าที่ 

กองกฎหมาย



การแกไ้ขปญัหาการทจุรติ
เป็นตัวชี้วัดที่มีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความส าคัญของ
ผู้บ ริ หารสู งสุ ดใ นการ ต่อ ต้านการทุจ ริตอย่ าง จ ริ ง จั ง 
โดยท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม 
มีระบบจัดการข้อร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจ ริตภายใน
หน่วยงานด้วย นอกจากนี้หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้า
ระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการน าผล
การตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากทั้งภายในและภายนอก
หน่วยงานไปปรับปรุงการท างาน เพื่อป้องกันการทุจริต

กองกฎหมาย



เจตจ านงสจุรติ
ของผูบ้รหิาร

กองกฎหมาย



มีระบบจดัการ
ข้อร้องเรยีน

ข้อมูลเพิม่เตมิที่
https://mahidol.ac.th/th/
governance/

กองกฎหมาย



แผนปอ้งกนัและ
ปราบปรามการ
ทุจรติ

ข้อมูลเพิม่เตมิที่
https://mahidol.ac.th/th/
governance/

กองกฎหมาย



การลงโทษวนิยั
ผู้กระท าผดิ

กองกฎหมาย



มีระบบการตรวจสอบภายใน

กองกฎหมาย



การใชง้บประมาณ
เป็นตัวชี้วัดที่มีประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
นับ ต้ังแต่การจัดท าแผนการใช้ จ่ายงบประมาณประจ าปี
แล ะ เผยแพร่อย่ างโป ร่ง ใส  ไปจนถึงลักษณะการใช้ จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงิน 
ของบุคลากรภายในในเร่ืองต่าง ๆ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย นอกจากนี้  ยังให้
ความส าคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้

กองคลัง

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1zn6wdG95O1c7HEU7_Sa8Mz1OISagOqVZaC-uczF397A/edit?usp=sharing


การใช้งบประมาณ

รุ่งอรุณ จงถาวรวทิยา

หวัหน้างานบรหิารงบประมาณ กองคลงั ส านกังานอธกิารบดี

29/04/2564
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การจดัท างบประมาณรายรับ-รายจ่ายประจ าปี

พนัธกิจ
นโยบายท่ีสภามหาวิทยาลยั
ก าหนด

31



การจดัท างบประมาณรายรับ-รายจ่ายประจ าปี
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การจดัท างบประมาณรายรับ-รายจ่ายประจ าปี

33



คณะกรรมการ
งบประมาณของ
ส่วนงานพิจารณา
งบประมาณของ

ส่วนงาน

หวัหน้าส่วนงาน
น าเสนอ

คณะกรรมการ
พิจารณา

งบประมาณของ
มหาวิทยาลยั เพ่ือ

พิจารณา

อธิการบดีน าเสนอ
สภามหาวิทยาลยั 
เพ่ือให้ความ
เหน็ชอบ

งบประมาณท่ีสภา
มหาวิทยาลยั
เหน็ชอบแล้ว

(เงินงบประมาณ
แผ่นดิน)

ให้น าเสนอส านัก
งบประมาณ เพ่ือ
ด าเนินการตาม
กฎหมายว่าด้วย

วิธีการงบประมาณ

เม่ือ
มหาวิทยาลยั

ได้รบั
งบประมาณ
ตามพรบ.
งบประมาณ
ประจ าปีแล้ว

คณะกรรมการ
งบประมาณของ
มหาวิทยาลยั

พิจารณาจดัสรร
งบประมาณ

อธิการบดี
น าเสนอผลการ
พิจารณาต่อท่ี
ประชุมคณบดี
เพ่ือทราบและ
เสนอสภา

มหาวิทยาลยั
อนุมติั

งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี

ของ
มหาวิทยาลยั

ขั้นตอนการจดัท างบประมาณประจ าปี
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การเบิกจ่ายเงิน
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การเบิกจ่ายเงิน

36



การเบิกจ่ายเงิน

โปรง่ใส 
ตรวจสอบได้

คุ้มค่า

ตรงตาม
วัตถปุระสงค์

ประโยชน์
สว่นรวม

37



การควบคุมดูแลการจ่ายเงิน

ถกูต้อง ครบถ้วน

ตามกฎหมาย ข้อบงัคบั ประกาศ 
และค าสัง่ของมหาวิทยาลยั/ส่วนงาน

38



การตรวจสอบบญัชี

39



ช่องทางในสอบถาม/ทกัทว้ง/ร้องเรียน

Email

Website

โทรศัพท์

กลอ่งรบัฟังความคิดเห็น

40



ขอบคณุค่ะ

41



การใชท้รพัยส์นิของราชการ เป็นตัวชี้วัดที่มีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากร
ภายใน ในการน าทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็น
ของตนเองหรือน าไปให้ผู้อ่ืน  และพฤติกรรมในการขอยืม
ทรัพย์สินของราชการทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงาน
และการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมี
กระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก นอกจากนี้ 
หน่วยงานจะต้องมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายใน
ได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการ
การกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของ
หน่วยงานด้วย

กองคลัง



โครงการอบรมให้ความรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในของ
มหาวิทยาลยัมหิดลเพ่ือเข้ารับประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ
“ด้านการพสัดุ”

กองคลัง  งานบริหารพัสดุ

29เมษายน 2564



การใช้งบประมาณ

ความคุ้มค่า
- ใช้งบประมาณอย่างไรให้คุ้มค่า
ระบุ Spec ตามวงเงนิ
การเลอืกใช้เกณฑใ์นการตัดสนิ 
ราคา  คุณภาพ (พัสดุมาตรฐานเปิดกว้างแข่งขันราคาสูงขึ้น ประหยัด

การมส่ีวนได้ส่วนเสยี
ผู้มส่ีวนได้ส่วนเสยี คือ
กรณีทีท่่านเป็นกรรมการ แล้วมบุีคคล....มายื่นซองหรือเป็นคู่สัญญา ท่านจะต้องลาออก
การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณชน

การใช้ทรัพยส์นิราชการ



การใช้งบประมาณคุ้มค่า

1. เร่ิมต้นจากการจัดท าแผนการจัดซือ้จัดจ้างประจ าปี ประกาศเผยแพร่ในเว็บไซต ์
กรมบัญชีกลาง และมหาวิทยาลัยมหิดล ปิดประกาศเผยแพร่ท่ีสถานท่ีปิดประกาศของส่วนงาน

เพื่อให้ผู้ประกอบการได้เตรียมตัวล่วงหน้า 

2. ก าหนด SPEC/ขอบเขตของงาน/แบบรูป ตามหลักการดังนี ้

- ก าหนดตามความต้องการของหน่วยงาน

- สอดคล้องกับงบประมาณท่ีได้รับและตรงกับวัตถุประสงคก์ารใช้งาน 

- ไม่ก าหนดเกินความจ าเป็น 

3. ก าหนดเกณฑก์ารพิจารณาท่ีเหมาะสม ได้แก่ 

- เกณฑร์าคา (ใช้กับพัสดุมาตรฐาน)   

- เกณฑร์าคาประกอบเกณฑ์คุณภาพ (Price Performance) ใช้กับพัสดุท่ีมีความ
ซับซ้อนหรือมีเทคนิคเฉพาะ 

4. จัดท าราคากลาง  เพื่อให้จัดซือ้จัดจ้างได้ในราคาท่ีเหมาะสม  



การใช้งบประมาณคุ้มค่า
5. ก าหนดวิธีการจัดซือ้จัดจา้งท่ีเหมาะสม 

- หากพิจารณา SPEC/ขอบเขตของงาน/แบบรูปแลว้ มีความจ าเป็นตอ้งระบุยี่หอ้เป็นการเฉพาะ หรือเป็นงานท่ีจ า เป็นตอ้งจา้ง
ผูท่ี้มีฝีมือโดยเฉพาะ หรือมีความช านาญการเรือ่งใดเรื่องหน่ึงเป็นพิเศษซ่ึงมิใช่งานปกตธิรรมดาท่ัวไป หรือเป็นผูแ้ทนจ าหน่ายเพียง
รายเดียวในประเทศไทย หรือจ าเป็นตอ้งจัดจา้งเพิ่มเติมเพื่อความสมบูรณ์ เป็นตน้ ใหเ้ลือกใชว้ิธีคัดเลือก หรือวิธีเฉพาะเจาะจง
แลว้แต่กรณี

- หากพิจารณา SPEC/ขอบเขตของงาน/แบบรูปแลว้เห็นว่า พัสดุท่ีจะซือ้จะจา้งสามารถใชกั้บยี่หอ้ใดๆไดห้ลายยีห่อ้ หรือเป็น
งานจา้งท่ีมีผูร้ับจา้งท่ัวไปมากราย  ใหใ้ชว้ิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป เพื่อใหมี้การแข่งขันราคา

6. การต่อรองราคา

- หา้มน าเงื่อนไขส่วนแถมพิเศษ ท่ีเพิ่มเติมจากท่ีก าหนดในSPEC/ขอบเขตของงาน มาเป็นเกณฑใ์นการพิจารณา 

- เม่ือด  าเนินการจนไดผู้ช้นะการจัดซือ้จัดจา้งแลว้ หากผูช้นะการจัดซือ้จัดจา้ง ประสงคท่ี์จะใหส้่วนแถมพิเศษ ใหท้  าหนังสือแสดง
เจตนาในการใหส้่วนแถมพิเศษ หรือส่วนอ่ืนใดเพิ่มเติม ท้ังนี ้ตอ้งไม่มีเงื่อนไขใดๆ ต่อมหาวิทยาลัย

7. การตรวจรับพัสดุ

- ตรวจรับพัสดุใหถู้กตอ้งครบถ้วนตามหลักฐานท่ีตกลงกัน รวมถึงตรวจรับส่วนแถมพิเศษ หรือส่วนอ่ืนใดเพิ่มเติม

8. ควบคุมดูแลพัสดุ ตามระเบยีบฯ ไม่ว่าพัสดุน้ันจะไดม้าดว้ยประการใด 



การมีส่วนได้ส่วนเสีย
ห้ามเจ้าหน้าที่และผู้ทีเ่กี่ยวข้องในฐานะเป็นกรรมการ มีส่วนได้ส่วนเสียกบัผู้ยืน่ขอ้เสนอหรือ
คู่สัญญาในงานนั้น (ตามพรบ.การจัดซือ้จัดจ้างฯ มาตรา 13)

การมีส่วนได้ส่วนเสีย ให้พจิารณาตามกฎหมายวา่ด้วยวิธปีฏบิัติราชการทางปกครอง

- เป็นคู่หมั้นหรอืคู่สมรส

- เป็นบุพการ ีไม่ว่าชั้นใดๆ (บิดา มารดา ปู่ ย่าตายาย ทวด เที่ยด)

- เป็นผูสื้บสันดาน ไม่ว่าชั้นใดๆ (ลูก หลาน เหลน ลือ้)

- เป็นพ่ีนอ้ง รว่มสายโลหิตเดียวกัน ทั้งจะเป็นบิดามารดาเดียวกัน หรอืแต่บิดาหรอืมารดาเดยีวกัน

- เป็นลูกพ่ีลูกนอ้ง นับไดเ้พียงสามชั้น 

- เป็นญาติเก่ียวพันทางการแต่งงาน นับไดเ้พียงสองชั้น 

หากผูใ้ดเป็นกรรมการ และทราบภายหลังว่าตนเป็นผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียกับผูย่ื้นขอ้เสนอหรอืคูสั่ญญา
ในงานนั้น ใหล้าออกจากการเป็นกรรมการฯและรายงานหัวหนา้ส่วนงานทราบเพ่ือส่ังการตามที่
เห็นสมควรต่อไป

ทั้งนี ้มหาวิทยาลัย ไดก้  าหนดมาตรป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชนส่์วนตัวกับผลประโยชน ์
ส่วนรวม ตามประกาศ ลงวันที่ 12 มิถุนายน 2562

https://op.mahidol.ac.th/la/wp-
content/uploads/2019/06/Announcement-antic3.pdf

https://op.mahidol.ac.th/la/wp-content/uploads/2019/06/Announcement-antic3.pdf
https://op.mahidol.ac.th/la/wp-content/uploads/2019/06/Announcement-antic3.pdf


การห้ามรับสินบน
1.ห้ามผูป้ฏิบติังานในมหาวิทยาลยั เรียก รับ หรือยอมจะรับ
ทรัพยสิ์น หรือผลประโยชน์อื่นใดไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มในการ
ปฏิบติัหน้าท่ี เช่น กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง การเร่งหรือการประวิง
เวลาในการด าเนินงานรวมทัง้การพิจารณาอนมุติัหรืออนญุาตต่างๆ
2. ห้ามผูป้ฏิบติังานในมหาวิทยาลยั รับของขวัญ ของก านัล หรือ
ประโยชน์อื่นใด เว้นแต่การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ท่ีให้
ปกติตามประเพณีนิยม มลูค่าไม่เกิน 3,000 บาท
3. ในกรณีท่ีมีผูบ้ริจาคทรัพยสิ์น ให้ด าเนินการตามระเบียบโดย
เคร่งครัด
ทั้งนี้ มหาวิทยาลยั ไดก้ าหนดมาตรป้องกนัการรับสินบน ตาม
ประกาศ ลงวันท่ี 12 มิถนุายน 2562

https://op.mahidol.ac.th/la/wp-
content/uploads/2019/06/Announcement-
antic3.pdf

https://op.mahidol.ac.th/la/wp-content/uploads/2019/06/Announcement-antic3.pdf
https://op.mahidol.ac.th/la/wp-content/uploads/2019/06/Announcement-antic3.pdf


การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ

ในการจัดซื้อจัดจ้างตามพรบ.จัดซื้อจัดจ้างฯ  ก าหนดให้ตอ้งด าเนินการในระบบ
สารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของหน่วยงานของรัฐ และปิดประกาศ
เผยแพร่ที่สถานที่ปิดประกาศของหน่วยงานของรัฐ เพือ่ให้เกิดความโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้

รวมถึงมหาวิทยาลัยไดก้ าหนดมาตรการเผยแพร่ข้อมูลตอ่สาธารณะเพือ่ส่งเสริม
ความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.2562 ตามประกาศ ลงวันที่ 12 มิถนุายน 
2562 โดยก าหนดให้เผยแพร่ข้อมูล ดงันี้

1. แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 

2.ร่างประกาศและเอกสารซื้อหรือจ้างดว้ยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
(ประกาศร่าง TOR)

3. ประกาศเชิญชวนทั่วไป

4. ประกาศผลผู้ชนะ

5. ประกาศเผยแพร่สาระส าคัญของสัญญา

6.ประกาศรายละเอียดข้อมูลราคากลาง



ประกาศเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ

ในระบบสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง

www.gprocurement.go.th (เว็บไซตก์รมบญัชีกลาง)

ในระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยมหิดล 

http://eprocurement.mahidol.ac.th/#search

(เว็บไซตม์หาวิทยาลัยมหิดล) เพื่อตรวจแผนการจัดซือ้จัดจา้ง ประกาศเชิญ
ชวน ประกาศผลผูช้นะ ประกาศราคากลาง

http://eprocurement.mahidol.ac.th/report.aspx

(เว็บไซตม์หาวิทยาลัยมหิดล) เพื่อตรวจผลการจัดซือ้จัดจา้ง ซ่ึงจะมีขอ้มูล
รายละเอียดผลการจัดซือ้จัดจา้ง ไดแ้ก่ ช่ืองานท่ีซือ้หรือจา้ง วงเงิน  ราคา
กลาง วิธีการซือ้หรือจา้ง รายช่ือผูเ้สนอราคาและราคาท่ีเสนอ ผู ไ้ดร้ับการ
คัดเลือกและราคาท่ีตกลงเหตุผลท่ีคดัเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวันท่ีของ
สัญญาหรือขอ้ตกลงในการซือ้หรือจา้ง เป็นตน้

http://www.gprocurement.go.th/
http://eprocurement.mahidol.ac.th/#search
http://eprocurement.mahidol.ac.th/report.aspx


การเผยแพร่/ตรวจสอบประกาศ
แผนการจัดซ้ือจัดจ้างประจ าปี

ตรวจสอบได้ที่เว็บไซต์ ดังน้ี

• www.gprocurement.go.th (เว็บไซต์
กรมบญัชีกลาง)

• http://eprocurement.mahidol.a
c.th/#search

(เว็บไซต์มหาวิทยาลยัมหิดล)

เลือกปีงบประมาณ : 2564

ประเภทประกาศ   : ประกาศแผนการจัดซือ้จดั
จ้างประจ าปี

http://www.gprocurement.go.th/
http://eprocurement.mahidol.ac.th/#search


การเผยแพร่/ตรวจสอบประกาศ
จัดซ้ือจัดจ้าง  
• ประกาศต่างๆ ได้แก่ ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซือ้จัดจ้าง เป็นตน้

ตรวจสอบได้ที่เว็บไซต์ ดังนี ้

• www.gprocurement.go.th (เว็บไซต์กรมบัญชีกลาง)

เลอืกประเภทประกาศ

เลอืกหน่วยงาน 

• http://eprocurement.mahidol.ac.th/#search (เว็บไซต์
มหาวิทยาลยัมหิดล)

เลอืกปีงบประมาณ : 2564

ประเภทประกาศ   : ประกาศเชิญชวน/ฉจจ./คัดเลอืก  

Click ที่ช่ือรายการ เพือ่ดูรายละเอียดประกาศเชิญชวน

หากต้องการดูประกาศผลการจัดซือ้จัดจ้าง Clickที่แจ้งผลประกาศ

http://www.gprocurement.go.th/
http://eprocurement.mahidol.ac.th/#search


การเผยแพร่/ตรวจสอบผลการจัดซ้ือ
จัดจ้าง  
• สรุปผลการจัดซือ้จัดจา้ง ประกอบดว้ยขอ้มูลรายละเอียดผลการจัดซือ้

จัดจา้ง ไดแ้ก่ งานท่ีซือ้หรือจา้ง วงเงินท่ีซือ้หรือจา้ง ราคากลาง วิธีการซือ้
หรือจา้ง รายช่ือผูเ้สนอราคาและราคาท่ีเสนอ ผูไ้ดร้ับการคดัเลอืกและ
ราคาท่ีตกลงเหตุผลท่ีคัดเลอืกโดยสรุป เลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรอื
ขอ้ตกลง 

ตรวจสอบไดท่ี้เว็บไซตม์หาวิทยาลัยมหิดล

•

http://eprocurement.mahidol.ac.th/report.asp
x

เลือกปีงบประมาณ : 2564

ประเภทรายงาน   : รายงานสรุปประกาศเชิญชวน/ฉจจ./คัดเลือก 

http://eprocurement.mahidol.ac.th/report.aspx


ภาพประกอบการตรวจสอบทางเวบ็ไซต์กรมบัญชีกลาง



ภาพประกอบการตรวจสอบทางเวบ็ไซต์มหาวทิยาลยัมหดิล



ภาพประกอบการตรวจสอบทางเวบ็ไซต์มหาวทิยาลยัมหดิล



การสอบถาม ทักท้วง 
ร้องเรียน



การยืมทรัพย์สินราชการไปใช้
นอกสถานที่

มหาวิทยาลัย ไดมี้ประกาศเร่ืองหลักเกณฑ์และวิธีการยืมพสัดุของ
มหาวิทยาลัยมหิดล ลงวนัที่ 24 มิถุนายน 2563 และหนงัสือแจง้เวียน เร่ือง
การยืมทรพัยสิ์นของราชการไปใช้ปฏิบตัิงาน พรอ้มแบบฟอรม์การยืมคืนพสัดุ
ไปใชน้อกสถานที่

ข ัน้ตอนการยืม-คืน

1. ใหผู้้ยืมเสนอขอยืมพสัดุ ตามแบบฟอรม์การยืมคืนพสัดุไปใชน้อก
สถานที่ เสนอผู้มีอ านาจ ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 3 วนัก่อนวนัที่ประสงคจ์ะ
ยืม ระบุเหตุผลความจ าเป็น สถานที่ท่ีน  าไปใช ้ก าหนดระยะเวลาที่ยืม 
และก าหนดเวลาส่งคืน

2. ในการส่งคืน กรณีเป็นพสัดุประเภทใชค้งรูป ใหส่้งคืนสภาพที่ใชก้ารได ้
ตามปกติ ส่วนกรณีเป็นพสัดุประเภทใชสิ้้นเปลือง จะตอ้งจดัหาพสัดุ
ประเภท ชนิด ขนาด คุณภาพ และจ านวนหรือปริมาณเดียวกนัส่งคืน 
หรือคืนเป็นจ านวนเงินเท่ากบัมูลค่าพสัดุในขณะยืม



ประกาศเร่ืองหลักเกณฑ์และวิธีการยืมพัสดุของมหาวิทยาลัยมหิดล



หนังสือแจ้งเวียนส่วนงาน แนวปฏิบัติการยืมคืนพัสดุ



แบบฟอร์มยืมคืนพสัดุ



การน าทรัพย์สินราชการออก
นอกสถานที่

กรณีบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการน าทรัพยสิ์นของ
ราชการออกนอกสถานท่ี    

-กรณีท่ีเอาพัสดอุอกไปตรวจ ซ่อมแซม

-ขนซากท่ีรื้อถอนจากส่ิงปลกูสร้าง หรือกรณีพัสดท่ีุเกดิจากการจ าหน่าย 
โอน บริจาค ออกจากพื้นท่ี 

ส่วนงานจะตอ้งจัดให้มีเอกสารการอนุญาตให้น าพสัดอุอกไป โดยผ่าน
การตรวจสอบของฝ่ายพัสด ุและฝ่ายอาคารสถานท่ีก่อน เพ่ือเป็นการ
ตรวจสอบกลั่นกรองการน าทรพัยสิ์นของราชการออกนอกสถานท่ี และ
แจ้งรปภ.ให้ตรวจสอบทรัพยสิ์นท่ีบคุคลภายนอกหรือภาคเอกชนน า
ออกนอกสถานท่ีตรงกบัรายการท่ีอนุญาตหรือไม ่



การก ากบัดูแลและ
ตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ

การตรวจสอบการใช้ทรัพยส์ินของราชการ เพือ่ป้องกนั
ไม่ให้มีการน าไปใช้ประโยชนส์่วนตัว กลุ่มหรือพวกพอ้ง  

กรณีที่มีการเบิกวสัดุใชใ้นการปฏบิตัิงาน ใหผู้มี้หนา้ที่ควบคุม
คลงัพสัดุ รายงานสรุปการเบิกจ่ายและเปรียบเทียบการใช้วสัดุ
ว่ามีความเหมาะสมกบัจ านวนคน และปริมาณงานหรือไม่ เสนอ
ต่อผูบ้ริหาร นอกจากนีใ้นการอนุมตัิจ่ายวสัดุ กรณีที่มีซากตอ้ง
คืนใหข้อซากเก็บเป็นหลกัฐานเบิกจ่ายดว้ย เพ่ือเป็นการควบคุม
มิใหน้ าไปใชป้ระโยชนส่์วนตวั กลุ่มหรือพวกพอ้ง



การใชอ้ านาจ
เป็นตัวชี้วัดที่มีประเด็นท่ีเก่ียวข้องการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชา
ของตนเอง ในประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงานการ
ประเมินผลการปฏิบั ติงานการคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิท ธิ
ประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ
รวมไปถึงการใช้อ านาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระส่วนตัว
ของผู้บังคับบัญชาหรือท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ ยังประเมิน
เก่ียวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจเกิดการแทรกแซงจาก
ผู้มีอานาจ การซื้อขายต าแหน่ง หรือการเอ้ือผลประโยชน์ให้กลุ่ม
หรือพวกพ้อง

กองทรัพยากรบุคคล



▪ การมอบหมายงานเป็นธรรม
▪ ประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นธรรม
▪ พิจารณาความดีความชอบ

เป็นธรรม
▪ ไม่ถูกแทรกแซง 

กองทรัพยากรบุคคล



ค าแนะน าในการตอบแบบส ารวจ

▪ เตรียมคอมพิวเตอร์หรือ 
สมาร์ทโฟน

▪ เตรียมเลขบัตรประชาชน
▪ อ่านค าถามให้เข้าใจถ่ีถ้วน



ขอบคณุ / THANK YOU


