
แนะนําการใชงานระบบการประเมินศักยภาพ
เพ่ือคัดเลือก Global Talent สายสนับสนุน

นายศิริชาติ วรรณสวาท    นักวิชาการคอมพิวเตอร 
นางสาวภูริณัฐ อวมจันทร  นักทรัพยากรบุคคล
กองทรัพยากรบุคคล สํานักงานอธิการบดี 



การเขาสูระบบการประเมิน
ศักยภาพเพ่ือคัดเลือก 
Global Talent สายสนับสนุน 

ผูประเมินและผูดูแลระบบสวนงาน Login เขาระบบ HR-Connect 
โดยใส Username และ Password เดียวกับ Email ของมหาวิทยาลัย      

https://muhr.mahidol.ac.th/hrconnect/login/login.php

https://muhr.mahidol.ac.th/hrconnect/login/login.php


การเขาสูหนา Log in HR-Connect ผูประเมินเเละผูดูเเลระบบสวนงานสามารถเขาผานเว็บไซตกองทรัพยากรบุคคล 
ท้ังทาง Intranet เเละ Internet โดยคลิกเมนู " HR-Connect "    



ผูประเมินและผูดูแลระบบสวนงานคลิกเมนู “ระบบประเมิน Global Talent” 



กลุมเปาหมายท่ีมหาวิทยาลัยจะดําเนินการประเมิน
เพ่ือคัดเลือก Global Talent สายสนับสนุนในระยะแรก ไดแก 

นักบริหารงานวิจัย นักเอกสารสนเทศ 
 นักวิชาการศึกษา และนักวิเทศสัมพันธ 

 

มีองคประกอบเเละการคํานวณคะเเนนตามคาน้ําหนัก ดังน้ี

1.  ผูบังคับบัญชา รอยละ 50

ผูประเมิน
2.  ผูรวมงาน รอยละ 30

3.  ผูใตบังคับบัญชา รอยละ 20 

4.  ผูรับการประเมิน (ประเมินตนเอง) 
    ไมนํามาคิดคาน้ําหนักในการประเมิน 
    กรณีไมมีผูใตบังคับบัญชา 
    ใหมีผูรวมงานจํานวน 2 คน 
    และคิดคาน้ําหนักรอยละ 50



1. ผูประเมินคลิก “เร่ิมประเมินคลิกท่ีน่ี”



2. เขาสูหนาแสดงรายการท่ีทานตองประเมิน กรณี “ยังไมไดประเมิน” คลิก “รูปดินสอ” เพ่ือประเมิน Potential Factor 



3. เขาสูหนาการประเมิน Potential Factor ผูประเมินใหคะแนนระดับพฤติกรรม
แตละรายการ โดยเลือกระดับพฤติกรรมของผูรับการประเมินท่ีเเสดงออกในการปฏิบััติงาน



4. เม่ือประเมินเรียบรอยแลว คลิก “สงผลประเมิน” ท้ังน้ีหากสงผลประเมินแลวไมสามารถแกไขผลประเมินไดอีก



5. สถานะของผูรับการประเมินจะเปล่ียนจากเดิมเปน “ประเมินแลว”



เพิ�มขอ้มูลผูป้ระเมนิ

ตรวจสอบขอ้มูลการประเมนิ

ติดตามการประเมนิ

ผูดูเเลระบบสวนงาน



คลิกเมนู หรือ คลิกไอคอน “สวนผูดูเเลระบบสายสนับสนุน”
เพ่ือบริหารจัดการขอมูลการประเมิน



ระยะเวลาดําเนินการ



1.1 คลิกเมนู “ระยะเวลาดําเนินการ” จะแสดงชวงเวลาการเตรียมขอมูลการประเมิน และชวงเวลาการประเมิน

ระยะเวลาดําเนินการ1.



การเพ่ิมขอมูลการประเมิน



2.1 คลิกเมนู “เพ่ิมขอมูลการประเมิน” ผูดูแลระบบสวนงานสามารถจัดเตรียมหรือแกไขขอมูลการประเมิน 

2. การเพ่ิมขอมูลการประเมิน 

หมายเหตุ : การประเมินเพ่ือคัดเลือก Global talent สายสนับสนุน 
ประจําปงบประมาณ 2566 กองทรัพยากรบุคคลนําขอมูลการประเมิน
ท่ีขอความอนุเคราะหจากสวนงานเขาสูระบบแลว



การตรวจสอบขอมูลการประเมิน



3.1 คลิกเมนู “ตรวจสอบขอมูลการประเมิน” ผูดูแลระบบสวนงานสามารถตรวจสอบความถูกตอง
     ของขอมูลการประเมิน ภายหลังจากนําขอมูลการประเมินเขาระบบแลว
3.2 เลือกขอมูลท่ีตองการตรวจสอบ ไดแก (1) รอบปงบประมาณ (2) สวนงาน (3) หนวยงาน (4) ตําแหนง         
     และคลิก “ตรวจสอบ”

3. การตรวจสอบขอมูลการประเมิน

(2) ส่วนงาน(1) รอบป�งบประมาณ (3) หน่วยงาน (4) ตําเเหน่ง



1

3.3 ผูดูแลระบบสวนงานตรวจสอบขอมูลการประเมิน ดังน้ี 
     (1) ขอมูลผูรับการประเมิน ไดแก ช่ือ-สกุล สวนงาน/ตําแหนง 
     (2) ขอมูลผูประเมิน ไดแก ช่ือ-สกุล, [H] ผูบังคับบัญชา [F] ผูรวมงาน [U] ผูใตบังคับบัญชา  
     (3) ผลการปฏิบัติงานยอนหลัง 3 ป ไดแก   รอบการประเมิน : คะแนนผลงาน : คะแนนสมรรถนะหลัก 

3. การตรวจสอบขอมูลการประเมิน

2 3



3. การตรวจสอบขอมูลการประเมิน

3.4 กรณีผูดูแลระบบสวนงานตองการแกไขขอมูลการประเมิน ใหคลิก “รูปดินสอ” 
จะแสดงหนาตางจัดการขอมูลผูประเมินเม่ือแกไขขอมูลแลวใหคลิก “บันทึกขอมูล”  



3. การตรวจสอบขอมูลการประเมิน
3.5  เม่ือระบบส้ินสุดระยะเวลาการจัดเตรียมขอมูล ในหนาตรวจสอบขอมูลการประเมิน 

จะไมปรากฎขอมูลผลการปฏิบัติงานยอนหลัง 3 ป ไดเเก รอบการประเมิน : คะแนนผลงาน : คะแนนสมรรถนะหลัก
เเตจะปรากฎขอความวา " บันทึกขอมูลเเลว "  



การติดตามการประเมิน



4. การติดตามการประเมิน

4.1 คลิกเมนู “ติดตามการประเมิน” ผูดูแลระบบสวนงานสามารถติดตามสถานะการประเมิน 
ท้ังท่ีประเมินแลวและยังไมไดประเมิน 



4.2 กรณีติดตามผูประเมิน ใหคลิก "ติดตามผูประเมิน" เลือกขอมูลท่ีตองการตรวจสอบ ไดแก 
(1) รอบปงบประมาณ (2) สวนงาน (3) หนวยงาน (4) ตําแหนง และเลือกสถานะการประเมิน จากน้ันคลิก “ตรวจสอบ”

หากตองการ Export ขอมูลการติดตามผูประเมินเปนไฟล Excel ใหคลิกไอคอนรูป 

4. การติดตามผูประเมิน

(2) ส่วนงาน(1) รอบป�งบประมาณ (3) หน่วยงาน (4) ตําเเหน่ง



4. การติดตามผูประเมิน

4.3 กรณีผูประเมินเปนบุคลากรชาวตางประเทศ ใหผูดูแลระบบสวนงานสง Link หนาการประเมิน 
Potential Factor (ภาษาอังกฤษ) โดยคลิก “รูป Link” 



4. การติดตามผูประเมิน

4.4 ผูดูแลระบบสวนงานคัดลอก URL ท่ีหนารายการท่ีตองประเมินเเละสงใหกับผูประเมินชาวตางประเทศ
ทาง E-mail ซ่ึง URL ดังกลาว ผูประเมินสามารถคลิก “รูปดินสอ” เเละเขาสูหนาประเมิน Potential Factor ได

โดยไมตอง Log in ในระบบ HR-connect 



4. การติดตามการประเมินตนเอง

4.5 กรณีติดตามผูรับการประเมิน ใหคลิก "ติดตามการประเมินตนเอง" เลือกขอมูลท่ีตองการตรวจสอบ ไดแก 
(1) รอบปงบประมาณ (2) สวนงาน (3) หนวยงาน (4) ตําแหนง และเลือกสถานะการประเมิน จากน้ันคลิก “ตรวจสอบ”

หากตองการ Export ขอมูลการติดตามผูประเมินเปนไฟล Excel ใหคลิกไอคอนรูป 

(2) ส่วนงาน(1) รอบป�งบประมาณ (3) หน่วยงาน (4) ตําเเหน่ง



การเปล่ียนระบบประเมิน



5. เปล่ียนระบบประเมิน

5.1 กรณีผูดูแลระบบสวนงานเปนผูประเมินสามารถ คลิกเมนู “เปล่ียนระบบประเมิน” เเละคลิก "สวนผูประเมิน
เพ่ือเขาสูหนาการประเมิน Potential Factor  



แผนดําเนินการ



แผนการดําเนินการ
ระยะเวลาดําเนินการ

ม.ค. ก.พ. มี.ค.

 บริษัทเอสซีจี เอชอาร โซลูช่ันส จํากัดส่ือสารทําความเขาใจใหกับผูบังคับบัญชาและ
 ผูเก่ียวของกับการประเมินและคัดเลือก Global Talent สายสนับสนุน จํานวน 2 คร้ัง

  

 ทุกสวนงานประเมิน Potential Factor เพ่ือคัดเลือก Global Talent สายสนับสนุน   

 บริษัทเอสซีจี เอชอาร โซลูช่ันส จํากัด วิเคราะหผลประเมินคุณสมบัติ Global Talent 
 สายสนับสนุนและผลการปฏิบัติงานจากเคร่ืองมือ 9 Box Grid 

  

 ประชุมคณะกรรมการบริหาร Global Talent สายสนับสนุน เพ่ือรับรองรายช่ือ 
 Global Talent สายสนับสนุน

  

 บริษัทเอสซีจี เอชอาร โซลูช่ันส จํากัด ใหความรูเก่ียวกับการจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล  
 (IDP) สําหรับผูบังคับบัญชา จํานวน 2 คร้ัง และสําหรับ Global Talent สายสนับสนุน   
 จํานวน 2 คร้ัง

  

 บุคลากร Global Talent สายสนับสนุน จัดทําแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) และสวนงาน  
 นําสงแผนพัฒนารายบุคคล

  



ระยะเวลาการประเมนิ

เริ�มการประเมนิ
วนัที� 17 มกราคม พ.ศ. 2566 

สิิ�นสดุการประเมนิ
วนัที� 8 กมุภาพนัธ ์พ.ศ. 2566



ขอบคุณคะ


