
แนะนำการใช้งานระบบการประเมินศักยภาพ
เพื่อคัดเลือก Global Talent สายสนับสนุน

นายศิริชาติ วรรณสวาท    นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
นางสาวภูริณัฐ อ่วมจันทร์  นักทรัพยากรบุคคล
กองทรัพยากรบุคคล สำนักงานอธิการบดี 



การเข้าสู่ระบบการประเมิน
ศักยภาพเพื่อคัดเลือก 
Global Talent สายสนับสนุน 

ผู้ประเมินและผู้ดูแลระบบส่วนงาน Login เข้าระบบ HR-Connect 
โดยใส่ Username และ Password เดียวกับ Email ของมหาวิทยาลัย      

https://muhr.mahidol.ac.th/hrconnect/login/login.php

https://muhr.mahidol.ac.th/hrconnect/login/login.php


การเข้าสู่หน้า Log in HR-Connect ผู้ประเมินเเละผู้ดูเเลระบบส่วนงานสามารถเข้าผ่านเว็บไซต์กองทรัพยากรบุคคล 
ทั้งทาง Intranet เเละ Internet โดยคลิกเมนู " HR-Connect "    



ผู้ประเมินและผู้ดูแลระบบส่วนงานคลิกเมนู “ระบบประเมิน Global Talent” 



กลุ่มเป้าหมายที่มหาวิทยาลัยจะดำเนินการประเมิน
เพื่อคัดเลือก Global Talent สายสนับสนุนในระยะแรก ได้แก่ 

นักบริหารงานวิจัย นักเอกสารสนเทศ 
 นักวิชาการศึกษา และนักวิเทศสัมพันธ์ 




มีองค์ประกอบเเละการคำนวณคะเเนนตามค่าน้ำหนัก ดังนี้

1.  ผู้บังคับบัญชา ร้อยละ 50

ผู้ประเมิน
2.  ผู้ร่วมงาน ร้อยละ 30

3.  ผู้ใต้บังคับบัญชา ร้อยละ 20 

4.  ผู้รับการประเมิน (ประเมินตนเอง) 
    ไม่นำมาคิดค่าน้ำหนักในการประเมิน 
    กรณีไม่มีผู้ใต้บังคับบัญชา 
    ให้มีผู้ร่วมงานจำนวน 2 คน 
    และคิดค่าน้ำหนักร้อยละ 50



1. ผู้ประเมินคลิก “เริ่มประเมินคลิกที่นี่”



2. เข้าสู่หน้าแสดงรายการที่ท่านต้องประเมิน กรณี “ยังไม่ได้ประเมิน” คลิก “รูปดินสอ” เพื่อประเมิน Potential Factor 



3. เข้าสู่หน้าการประเมิน Potential Factor ผู้ประเมินให้คะแนนระดับพฤติกรรม
แต่ละรายการ โดยเลือกระดับพฤติกรรมของผู้รับการประเมินที่เเสดงออกในการปฏิบััติงาน



4. เมื่อประเมินเรียบร้อยแล้ว คลิก “ส่งผลประเมิน” ทั้งนี้หากส่งผลประเมินแล้วไม่สามารถแก้ไขผลประเมินได้อีก



5. สถานะของผู้รับการประเมินจะเปลี่ยนจากเดิมเป็น “ประเมินแล้ว”



เพิ่มข้อมูลผู้ประเมิน

ตรวจสอบข้อมูลการประเมิน

ติดตามการประเมิน

ผู้ดูเเลระบบส่วนงาน



คลิกเมนู หรือ คลิกไอคอน “ส่วนผู้ดูเเลระบบสายสนับสนุน”
เพื่อบริหารจัดการข้อมูลการประเมิน



ระยะเวลาดำเนินการ



1.1 คลิกเมนู “ระยะเวลาดำเนินการ” จะแสดงช่วงเวลาการเตรียมข้อมูลการประเมิน และช่วงเวลาการประเมิน

ระยะเวลาดำเนินการ1.



การเพิ่มข้อมูลการประเมิน



2.1 คลิกเมนู “เพิ่มข้อมูลการประเมิน” ผู้ดูแลระบบส่วนงานสามารถจัดเตรียมหรือแก้ไขข้อมูลการประเมิน 

2. การเพิ่มข้อมูลการประเมิน 

หมายเหตุ : การประเมินเพื่อคัดเลือก Global talent สายสนับสนุน 
ประจำปีงบประมาณ 2566 กองทรัพยากรบุคคลนำข้อมูลการประเมิน
ที่ขอความอนุเคราะห์จากส่วนงานเข้าสู่ระบบแล้ว



การตรวจสอบข้อมูลการประเมิน



3.1 คลิกเมนู “ตรวจสอบข้อมูลการประเมิน” ผู้ดูแลระบบส่วนงานสามารถตรวจสอบความถูกต้อง
     ของข้อมูลการประเมิน ภายหลังจากนำข้อมูลการประเมินเข้าระบบแล้ว
3.2 เลือกข้อมูลที่ต้องการตรวจสอบ ได้แก่ (1) รอบปีงบประมาณ (2) ส่วนงาน (3) หน่วยงาน (4) ตำแหน่ง         
     และคลิก “ตรวจสอบ”

3. การตรวจสอบข้อมูลการประเมิน

(2) ส่วนงาน(1) รอบปีงบประมาณ (3) หน่วยงาน (4) ตำเเหน่ง



1

3.3 ผู้ดูแลระบบส่วนงานตรวจสอบข้อมูลการประเมิน ดังนี้ 
     (1) ข้อมูลผู้รับการประเมิน ได้แก่ ชื่อ-สกุล ส่วนงาน/ตำแหน่ง 
     (2) ข้อมูลผู้ประเมิน ได้แก่ ชื่อ-สกุล, [H] ผู้บังคับบัญชา [F] ผู้ร่วมงาน [U] ผู้ใต้บังคับบัญชา  
     (3) ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 3 ปี ได้แก่   รอบการประเมิน : คะแนนผลงาน : คะแนนสมรรถนะหลัก 

3. การตรวจสอบข้อมูลการประเมิน
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3. การตรวจสอบข้อมูลการประเมิน

3.4 กรณีผู้ดูแลระบบส่วนงานต้องการแก้ไขข้อมูลการประเมิน ให้คลิก “รูปดินสอ” 
จะแสดงหน้าต่างจัดการข้อมูลผู้ประเมินเมื่อแก้ไขข้อมูลแล้วให้คลิก “บันทึกข้อมูล”  



3. การตรวจสอบข้อมูลการประเมิน
3.5  เมื่อระบบสิ้นสุดระยะเวลาการจัดเตรียมข้อมูล ในหน้าตรวจสอบข้อมูลการประเมิน 

จะไม่ปรากฎข้อมูลผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 3 ปี ได้เเก่ รอบการประเมิน : คะแนนผลงาน : คะแนนสมรรถนะหลัก
เเต่จะปรากฎข้อความว่า " บันทึกข้อมูลเเล้ว "  



การติดตามการประเมิน



4. การติดตามการประเมิน

4.1 คลิกเมนู “ติดตามการประเมิน” ผู้ดูแลระบบส่วนงานสามารถติดตามสถานะการประเมิน 
ทั้งที่ประเมินแล้วและยังไม่ได้ประเมิน 



4.2 กรณีติดตามผู้ประเมิน ให้คลิก "ติดตามผู้ประเมิน" เลือกข้อมูลที่ต้องการตรวจสอบ ได้แก่ 
(1) รอบปีงบประมาณ (2) ส่วนงาน (3) หน่วยงาน (4) ตำแหน่ง และเลือกสถานะการประเมิน จากนั้นคลิก “ตรวจสอบ”

หากต้องการ Export ข้อมูลการติดตามผู้ประเมินเป็นไฟล์ Excel ให้คลิกไอคอนรูป 

4. การติดตามผู้ประเมิน

(2) ส่วนงาน(1) รอบปีงบประมาณ (3) หน่วยงาน (4) ตำเเหน่ง



4. การติดตามผู้ประเมิน

4.3 กรณีผู้ประเมินเป็นบุคลากรชาวต่างประเทศ ให้ผู้ดูแลระบบส่วนงานส่ง Link หน้าการประเมิน 
Potential Factor (ภาษาอังกฤษ) โดยคลิก “รูป Link” 



4. การติดตามผู้ประเมิน

4.4 ผู้ดูแลระบบส่วนงานคัดลอก URL ที่หน้ารายการที่ต้องประเมินเเละส่งให้กับผู้ประเมินชาวต่างประเทศ
ทาง E-mail ซึ่ง URL ดังกล่าว ผู้ประเมินสามารถคลิก “รูปดินสอ” เเละเข้าสู่หน้าประเมิน Potential Factor ได้

โดยไม่ต้อง Log in ในระบบ HR-connect 



4. การติดตามการประเมินตนเอง

4.5 กรณีติดตามผู้รับการประเมิน ให้คลิก "ติดตามการประเมินตนเอง" เลือกข้อมูลที่ต้องการตรวจสอบ ได้แก่ 
(1) รอบปีงบประมาณ (2) ส่วนงาน (3) หน่วยงาน (4) ตำแหน่ง และเลือกสถานะการประเมิน จากนั้นคลิก “ตรวจสอบ”

หากต้องการ Export ข้อมูลการติดตามผู้ประเมินเป็นไฟล์ Excel ให้คลิกไอคอนรูป 

(2) ส่วนงาน(1) รอบปีงบประมาณ (3) หน่วยงาน (4) ตำเเหน่ง



การเปลี่ยนระบบประเมิน



5. เปลี่ยนระบบประเมิน

5.1 กรณีผู้ดูแลระบบส่วนงานเป็นผู้ประเมินสามารถ คลิกเมนู “เปลี่ยนระบบประเมิน” เเละคลิก "ส่วนผู้ประเมิน
เพื่อเข้าสู่หน้าการประเมิน Potential Factor  



แผนดำเนินการ



แผนการดำเนินการ
ระยะเวลาดำเนินการ

ม.ค. ก.พ. มี.ค.

 บริษัทเอสซีจี เอชอาร์ โซลูชั่นส์ จำกัดสื่อสารทำความเข้าใจให้กับผู้บังคับบัญชาและ
 ผู้เกี่ยวข้องกับการประเมินและคัดเลือก Global Talent สายสนับสนุน จำนวน 2 ครั้ง


 


 ทุกส่วนงานประเมิน Potential Factor เพื่อคัดเลือก Global Talent สายสนับสนุน 
 


 บริษัทเอสซีจี เอชอาร์ โซลูชั่นส์ จำกัด วิเคราะห์ผลประเมินคุณสมบัติ Global Talent 
 สายสนับสนุนและผลการปฏิบัติงานจากเครื่องมือ 9 Box Grid 


 


 ประชุมคณะกรรมการบริหาร Global Talent สายสนับสนุน เพื่อรับรองรายชื่อ 
 Global Talent สายสนับสนุน


 


 บริษัทเอสซีจี เอชอาร์ โซลูชั่นส์ จำกัด ให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล  
 (IDP) สำหรับผู้บังคับบัญชา จำนวน 2 ครั้ง และสำหรับ Global Talent สายสนับสนุน   
 จำนวน 2 ครั้ง


 


 บุคลากร Global Talent สายสนับสนุน จัดทำแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) และส่วนงาน  
 นำส่งแผนพัฒนารายบุคคล


 




ระยะเวลาการประเมิน

เริ่มการประเมิน
วันที่ 17 มกราคม พ.ศ. 2566 

สิิ้นสุดการประเมิน
วันที่ 8 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566



ขอบคุณค่ะ


