
การแก้ไขเพิ่มเติม

(ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๙) 

พ.ศ. ....

(ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา การจ้าง และการสนับสนนุ

อาจารย์หรือนักวิจัยผู้มีศักยภาพสูงระดับนานาชาติ
(Global Talent) (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ....

โครงการสัมมนาเครือข่ายการบริหารทรัพยากรบุคคล

(HR Network & Hr Policy)

คร้ังที่ 2/2566 วันที่ 22 มิถุนายน 2566



การแก้ไขเพิ่มเติม

(ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย

(ฉบับที่ ๙) พ.ศ. ....
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ข้อ / เร่ืองท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม เดิม ใหม่

ข้อ  ๑๕ เกณฑ์อายุและเงื่ อนไขในการ
คัดเลือกและการจ้างอาจารย์หรือนักวิจัยผู้มี
ศั ก ยภาพสู ง ร ะดั บนานาชาติ  (Global 
Talent) (แก้ไขความในวรรคสี่ของข้อ ๑๕)

ข้อ ๑๕ วรรคหนึ่ง – สอง - สาม ตามเดิม
บุคคลผู้ ได้รับการคัดเลือกให้บรรจุเป็น 

พ.ม. ....... ต้องมีคุณสมบัติท่ัวไป และไม่มี
ลักษณะต้องห้าม........
การคัดเลือกบุคคลให้บรรจุเป็น พ.ม. ......... 

อาจคัดเลือกบุคคลอายุเกินกว่า ๖๐ ปี ได้
การคัดเลือกบุคคลให้บรรจุเป็น พ.ม. ........ 

อาจคัดเลือกบุคคลอายุเกินกว่า ๖๕ ปี ได้ 
จ้างครั้งละไม่เกิน ๑ ปีงบประมาณ แต่ไม่เกิน 
๗๐ ปี และต้องไม่ด ารงต าแหน่งบริหาร 
(ยกเว้นอธิการบดี) ให้จ้างตามวาระ

แก้ไข วรรคสี่
กรณีเป็นการรับอาจารย์หรือนักวิจัยผู้มี
ศั ก ยภาพสู ง ร ะดั บนานาชาติ  (Global 
Talent) เพื่อมาปฏิบัติงานตามโครงการท่ี
ตอบสนองยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ส่วน
งานอาจคัดเลือกบุคคลท่ีมีอายุเกินกว่าหกสิบ
ห้าปีบริบูรณ์เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย แต่
ท้ั ง นี้ ส า ม า ร ถ จ้ า ง ไ ด้ ไ ม่ เ กิ น วั น สิ้ น
ปีงบประมาณของปีท่ีบุคคลนั้นอายุครบแปด
สิบปีบริบูรณ์ (เดิมจ้างได้ไม่เกินอายุ ๗๕ ปี) 

การปรับแก้ไข (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๙)
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ข้อ / เร่ืองท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม เดิม ใหม่

ข้อ ๕๗ เงื่อนไขการจ้างบุคคลท่ีมีอายุเกิน
กว่าเจ็ดสิบห้าปีบริบูรณ์

ส่วนงานอาจพิจารณาจ้างอาจารย์หรือ
นักวิจัยผู้มีศักยภาพสูงระดับนานาชาติ 
(Global Talent) ท่ีมีอายุเกินกว่าหกสิบห้าปี
บริบูรณ์เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยได้ตาม
ความจ าเป็น เพื่อมาปฏิบัติงานตามโครงการ
ท่ีตอบสนองยุทธศาตร์ของมหาวิทยาลัย แต่
ท้ั ง นี้ ส า ม า ร ถ จ้ า ง ไ ด้ ไ ม่ เ กิ น วั น สิ้ น
ปีงบประมาณของปีท่ีบุคคลนั้นมีอายุครบเจ็ด
สิบห้าปีบริบูรณ์

ส่วนงานอาจพิจารณาจ้างอาจารย์หรือ
นักวิจัยผู้มีศักยภาพสูงระดับนานาชาติ 
(Global Talent) ท่ีมีอายุเกินกว่าหกสิบห้าปี
บริบูรณ์เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยได้ตาม
ความจ าเป็น เพื่อมาปฏิบัติงานตามโครงการ
ท่ีตอบสนองยุทธศาตร์ของมหาวิทยาลัยและ
กรณีท่ีมีความจ าเป็นต้องจ้างผู้ท่ีมีอายุเกิน
กว่าเจ็ดสิบห้าปีบริบูรณ์ปฏิบัติงานต่อไป ให้
สามารถจ้างได้เมื่อผู้นั้นมีสุขภาพสมบูรณ์ 
แข็งแรง และมีศักยภาพท่ีจะปฏิบัติงานได้
ตามข้อตกลงการปฏิบัติงานของโครงการสรร
หาอาจารย์หรือนักวิจัยผู้มีศักยภาพสูงระดับ
นานาชาติ (Global Talent) โดยให้พิจารณา
เป็นรายกรณีไป แต่ทั้งนี้สามารถจ้างได้ไม่เกิน
วันสิ้นปีงบประมาณของปีท่ีบุคคลนั้นมีอายุ
ครบแปดสิบปีบริบูรณ์

การปรับแก้ไข (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๙)



การแก้ไขเพิ่มเติม

(ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา การจ้าง และการสนับสนุน

อาจารย์หรือนักวิจยัผู้มีศกัยภาพสูงระดับนานาชาติ
(Global Talent) (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ....



6

ข้อ / เรื่องที่แก้ไขเพิ่มเติม เดิม ใหม่

ความใน (๒) ของข้อ ๗.๑ หัวหน้าโครงการวิจัย Mahidol University 
Multidisciplinary Research Center (MU-
MRC) ที่ได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยแล้ว เสนอ
อาจารย์ นักวิจัยหรือนักวิชาการจากบุคคลที่มิได้
สังกัดมหาวิทยาลัยมหิดล ที่มีคุณสมบัติตามที่
ก าหนดไว้ ในประกาศ โดยต้องได้ รับความ
เห็นชอบจากหัวหน้าส่วนงานก่อน แล้วจึงส่งไปยัง
ก อ ง ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล  เ พื่ อ เ ส น อ ค ณ ะ
กรรมการบริหารพิจารณา

หั ว ห น้ า โ ค ร ง ก า ร ทุ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ วิ จั ย
มหาวิทยาลัยมหิดล (MU’s Strategic Research 
Fund) ที่ได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยแล้ว เสนอ
อาจารย์ นักวิจัยหรือนักวิชาการจากบุคคลที่มไิด้สังกัด
มหาวิทยาลัยมหิดล ที่มีคุณสมบัติตามที่ก าหนดไว้ใน
ประกาศ โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วน
งานก่อน แล้วจึงส่งไปยังกองทรัพยากรบุคคล เพ่ือ
เสนอคณะกรรมการบริหารพิจารณา

การปรับแก้ไข (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา การจ้าง และการสนับสนุนอาจารย์หรือนักวิจัย

ผู้มีศักยภาพสูงระดับนานาชาติ (Global Talent) (ฉบับที่ ๒)
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ข้อ / เรื่องที่แก้ไขเพิ่มเติม เดิม เพิ่มเติม

เพิ่มความในข้อ ๘ เมื่อได้รับอนุมัติการจ้างจากคณะกรรมการบริหาร
แล้ ว  ให้บรรจุ เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยที่
ปฏิบัติงานเต็มเวลา โดยมีระยะเวลาการจ้างไมเ่กนิ 
๕ ปี กรณีการปฏิบัติงานครบระยะเวลาตามที่
ก าหนดแล้ว หากมหาวิทยาลัยหรือส่วนงาน
พิจา รณา เห็ นสมควร  อาจจ้ า งบุ คคลผู้ นั้ น
ปฏิบัติงานตอ่ไปไดอ้ีก ตามที่จะได้ตกลงกันใหม่กับ
มหาวิทยาลัยหรือส่วนงาน

เมื่อได้รับ............................................................
(เพ่ิมเติมวรรคสอง)
กรณีสิ้นสุดการจ้างไม่ว่าด้วยเหตุใดและไม่มีการ
จ้างให้ปฏิบัติงานต่อไป หรือพ้นสภาพจากการ
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ส่วนงานต้องคืน
อัตราก าลังใช้บรรจุอาจารย์หรือนักวิจัยผู้มี
ศักยภาพสูงระดับนานาชาติ (Global Talent)
ดังกล่าว ให้แก่มหาวิทยาลัย

การปรับแก้ไข (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา การจ้าง และการสนับสนุนอาจารย์หรือนักวิจัย

ผู้มีศักยภาพสูงระดับนานาชาติ (Global Talent) (ฉบับที่ ๒)
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ข้อ / เรื่องที่แก้ไขเพ่ิมเติม เดิม ใหม่

ความในข้อ ๑๐.๑ ๑๐.๑ ทุนวิจัยที่ได้รับจากโครงการ Mahidol 
University Multidisciplinary Research 
Center (MU-MRC) ของมหาวิทยาลัยหรือ
เทียบเท่า หรือทุนอบรมหลังปริญญาเอก 
(Post-Doctoral)

๑๐ .๑  ทุนวิ จั ยที่ ไ ด้ รั บ จาก โครงการทุ น
ยุทธศาสตร์วิจัยมหาวิทยาลัยมหิดล (MU’s 
Strategic Research Fund) ของมหาวิทยาลัย
หรือเทียบเท่า หรือทุนอบรมหลังปริญญาเอก 
(Post-Doctoral)

การปรับแก้ไขเพิ่มเติมในประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา การจ้าง และการสนับสนุนอาจารย์หรือนักวิจัย

ผู้มีศักยภาพสูงระดับนานาชาติ (Global Talent) (ฉบับที่ ๒)
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