
ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล
เรื่อง การก าหนดเกณฑ์ผ่านการทดสอบ
ภาษาอังกฤษของพนักงานมหาวิทยาลัย

พ.ศ. 2566

โครงการสัมมนาเครือข่ายการบริหารทรัพยากรบุคคล

(HR Network & Hr Policy)

คร้ังที่ 2/2566 วันที่ 22 มิถุนายน 2566



ปัญหาจากการด าเนนิการที่ผ่านมา

1. ปัญหาการขาดแคลนบุคลากรทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศจากส่วนงาน

ต่าง ๆ ไม่สามารถสรรหาบุคคลได้ หรือ มีผู้สมัครจ านวนน้อย ซึ่งไม่เพียงพอกับความ
ต้องการ

2.  คณะที่มีภารกิจด้านการรักษาพยาบาลมีปัญหาการขาดแคลนบุคลากร
ที่ปฏิบัติงานทางด้านการรักษาพยาบาล (ต าแหน่งพยาบาล)
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มติที่ประชุม ก.บ.ค. ที่เกี่ยวข้อง
- ครั้งที่ 6/2566 เมื่อวันที่ 22 มีนาคม พ.ศ. 2566 เห็นชอบกรณีต าแหน่งที่เกี่ยวข้องกับด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยให้ผู้สมัครที่ผ่านการคัดเลือกต้องผ่านการอบรมเพื่อเพิ่มทักษะความรู้ 
ความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด หรือยื่นผลคะแนนการทดสอบ
ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย ภายในระยะเวลา 1 ปี นับตั้งแต่วันที่บรรจุเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัย

- ครั้งที่ 10/2566 เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2566 หากผู้ผ่านการคัดเลือกไม่ยื่นและแสดงผลคะแนน
การทดสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ในข้อ 3 หรือไม่ผ่านหลักสูตรการอบรมเพื่อเพิ่มทักษะ
ความรู้ ความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด ภายในระยะเวลาที่
ก าหนดไว้  ให้ไม่ต่อสัญญาจ้างผู้นั้นในการต่อสัญญาจ้างคราวต่อไป หรือให้เป็นไปตามที่
คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลก าหนด 

- ครั้งที่ 9/2566 เมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 2566 เห็นชอบให้เพิ่มเติมเกณฑ์ผ่านการทดสอบ
ภาษาอังกฤษของพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทคะแนนการทดสอบ MU-ELT for Health 
Care Professionals (MU–ELT for HCP) ส าหรับบุคลากรผู้ประกอบวิชาชีพด้านสุขภาพ
ต าแหน่งพยาบาล และประเภทคะแนนการทดสอบ MU GRAD PLUS
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การด าเนินการ (ยกเลิก/แก้ไขประกาศ)

1. ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่ อง การก าหนดเกณฑ์ผ่านการทดสอบ
ภาษาอังกฤษของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2560 ลงวันที่  21 มีนาคม 
พ.ศ. 2560

2. ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่ อง การก าหนดเกณฑ์ผ่านการทดสอบ
ภาษาอังกฤษของพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 20
พฤศจิกายน พ.ศ. 2560

3. ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่ อง การก าหนดเกณฑ์ผ่านการทดสอบ
ภาษาอังกฤษของพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 ลงวันที่ 26
ธันวาคม พ.ศ. 2562
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ข้อ 3 ผู้ที่จะบรรจุและแต่งตั้ง  เปลี่ยนต าแหน่ง  หรือเปลี่ยนประเภทการจ้างเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัย จะต้องยื่นหลักฐานการผ่านการทดสอบ
ภาษาอังกฤษตามหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้  ยกเว้นต าแหน่งพยาบาล 
ตามข้อ 4 และต าแหน่งงานทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามข้อ 5

เกณฑ์ผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษใหม่
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ล าดับ
ที่

ประเภทคะแนนทดสอบ ต าแหน่ง
ประเภทวิชา

ต าแหน่งประเภทสนับสนุน

ต าแหน่งประเภท
สนับสนุน (นักวิเทศ

สัมพันธ์ หรือต าแหน่งที่
ต้องติดต่อประสานงาน

กับต่างประเทศ)

ต าแหน่งสนับสนุนอื่น ๆ 
(ระดับปฏิบัติการ ที่มี

คุณวุฒิปริญญาตรีขึ้นไป)

1 IELTS (Academic Module) 6 4 3
2 TOEFL IBT (Internet Based) 79 40 29
3 TOEFL- ITP  550 433 390
4 TOEFL- CBT 213 120 90
5 TOEIC - 500 400
6 MU GRAD Test 80 44 (เดิม 48) 36
7 MU GRAD PLUS 90 48 40
8 MU-ELT - 70 56

เกณฑ์ผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษใหม่ (ต่อ)
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ข้อ 4 ผู้ที่จะบรรจุและแต่งตั้ง  เปลี่ยนต าแหน่ง  หรือเปลี่ยนประเภทการจ้างเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัย ในต าแหน่งพยาบาล จะต้องยื่นหลักฐานการผ่าน
การทดสอบภาษาอังกฤษ MU–ELT for HCP (MU-ELT for Health 
Care Professionals)  ตั้งแต่ 56 คะแนนขึ้นไป หรือยื่นหลักฐานการ
ผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในข้อ 3

ข้อ 5 ผู้ที่จะบรรจุและแต่งตั้ง  เปลี่ยนต าแหน่ง  หรือเปลี่ยนประเภทการจ้างเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัย ในต าแหน่งงานทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ได้แก่ นักวิเคราะห์ระบบงานคอมพิวเตอร์  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์  นักวิชาการสารสนเทศ  วิศวกร 
(ที่เกี่ยวข้องกับคอมพิวเตอร์หรือระบบสารสนเทศ)  นักวิทยาศาสตร์ข้อมูล  
นักวิเคราะห์ข้อมูล  วิศวกรข้อมูล นักวิชาการธรรมาภิบาลข้อมูล  ให้ได้รับ
ยกเว้นการใช้คะแนนทดสอบภาษาอังกฤษตามข้อ 3 ในขั้นตอน
การรับสมัคร 

เกณฑ์ผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษใหม่ (ต่อ)
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ทั้งนี้ หากผู้รับสมัครตามวรรคหนึ่งผ่านการคัดเลือกให้สามารถบรรจุ
และแต่งตั้ง  เปลี่ยนต าแหน่ง  หรือเปลี่ยนประเภทการจ้างได้ จะต้องยื่นผล
คะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ในข้อ 3 หรือต้องผ่านหลักสูตรการ
อบรมเพื่อเพิ่มทักษะความรู้  ความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษตามที่
มหาวิทยาลัยก าหนด  ภายในระยะเวลา 1 ปี นับตั้งแต่วันที่บรรจุเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย

หากผู้ผ่ านการคัดเลือก ไม่ยื่นและแสดงผลคะแนนการทดสอบ
ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ในข้อ 3 หรือไม่ผ่านหลักสูตรการอบรมเพื่อเพิ่มทักษะ
ความรู้ความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด ภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้  ให้ไม่ต่อสัญญาจ้างผู้นั้นในการต่อสัญญาจ้างคราวต่อไป 
หรือให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลก าหนด

เกณฑ์ผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษใหม่ (ต่อ)
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ข้อ 6 กรณีผู้ที่จะบรรจุและแต่งตั้ง  เปลี่ยนต าแหน่ง  หรือเปลี่ยนประเภทการจ้างเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัยไม่ผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในข้อ 3 ให้สามารถ
บรรจุและแต่งตั้ง  เปลี่ยนต าแหน่ง  หรือเปลี่ยนประเภทการจ้างได้ตามเกณฑ์ดังต่อไปนี้

(1) เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกขึ้นไป และมีผลคะแนนทดสอบ
ภาษาอังกฤษก่อนเข้าศึกษา โดยผลคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษมากกว่าหรือเท่ากับเกณฑ์
ที่มหาวิทยาลัยก าหนด หรือ 

(2) เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรที่มีการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ 
(หลักสูตรนานาชาติ) ในประเทศที่มีการใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาทางการ

(3) เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีจากมหาวิทยาลัยมหิดลที่สอบผ่านเกณฑ์
มาตรฐานความรู้ภาษาอังกฤษตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดก่อนส าเร็จการศึกษามาแล้วไม่เกิน
สองปี นับแต่วันที่ส าเร็จการศึกษา จนถึงวันที่ปิดรับสมัครสรรหาหรือคัดเลือกเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย ส าหรับต าแหน่งประเภทสนับสนุน คุณวุฒิปริญญาตรี

เกณฑ์ผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษใหม่ (ต่อ)
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ข้อ 7 กรณีนอกเหนือจากเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในประกาศนี้ หากส่วนงานประสงค์
จะขอยกเว้นการใช้ เกณฑ์คะแนนทดสอบภาษาอังกฤษ ให้ เสนอ
คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลพิจารณาเป็นกรณี ๆ ไป

เกณฑ์ผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษใหม่ (ต่อ)
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**มีผลตั้งแต่วันที่ 14 มิถุนายน 2566 เป็นต้นไป**
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