
โครงการสมัมนาเครอืขา่ยการบรหิารทรพัยากรบุคคล (HR Network & HR Policy) ครั�งที� 2/2566
วนัพฤหสับดทีี� 22 มถินุายน 2566

ความคืบหนา้การแก้ป�ญหา
ระบบสารสนเทศด้านทรพัยากรบุคคล

งานยุทธศาสตรแ์ละพัฒนาระบบบรหิารทรพัยากรบุคคล
กองทรพัยากรบุคคล มหาวทิยาลัยมหดิล

https://op.mahidol.ac.th/hr/contact-hr/hr3/


วนัที� 27 กมุภาพันธ ์2566 
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 ระบบ HR Connect
 e-Recruitment
 เวบ็ไซต์กองทรพัยากรบุคคล
 ระบบ MU Easy Leave
 ระบบ e-Payroll
 ระบบ e-Pa
 ระบบ Flexible Time
 We Mahidol Application

สืบเนื�องจากที�ระบบสารสนเทศของมหาวทิยาลัย
ไมส่ามารถใชบ้รกิารได้ 
ส่งผลใหร้ะบบสารสนเทศด้านทรพัยากรบุคคล
ไมส่ามารถเป�ดใหบุ้คลากรใชบ้รกิารได้ ดังนี�

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.

พฒันาโดย 
MUHR
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https://op.mahidol.ac.th/hr
ระบบขอหนังสือรบัรอง
ระบบติดตามการขอตําแหน่ง
ระบบการจ้างต่อและพน้จากงาน
Training Information Center
ระบบขอ้มูลบุคลากรมหาวทิยาลัยมหิดล
ระบบ Flexible Benefit
ระบบตรวจสอบการให้ความยนิยอมของบุคลากร
ระบบแจ้งเปลี�ยนแปลงรูปแบบการรกัษาพยาบาล
ระบบรายงานตัวชี�วดั Global Talents

ศูนยร์วมระบบสารสนเทศด้านทรพัยากรบุคคลที�พัฒนาโดย กองทรพัยากรบุคคล
สามารถเข้าใชง้านทกุระบบได้โดย Login เพียงครั�งเดียว (Single Sign-On)
ภายในระบบ HR Connect มรีะบบที�เป�ดใชง้าน ณ ป�จจุบัน ดังนี�

ระบบ HR CONNECT

ความคืบหน้าการแก้ป�ญหาระบบสารสนเทศด้านทรพัยากรบุคคล

1

ทกุระบบภายใน 
HR Connect 

เป�ดให้ใชบ้รกิารตามปกติ
วนัที� 31 พ.ค. 66

http://muhr.mahidol.ac.th 
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ระบบ HR CONNECT

ความคืบหน้าการแก้ป�ญหาระบบสารสนเทศด้านทรพัยากรบุคคล

1

http://muhr.mahidol.ac.th 4

ชื�อ นามสกลุ

ชื�อ นามสกลุ
ชื�อ นามสกลุ

ชื�อ นามสกลุ
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คณะทันตแพทยศาสตร์
คณะพยาบาลศาสตร์
คณะวทิยาศาสตร์
คณะวศิวกรรมศาสตร์
คณะสตัวแพทยศาสตร์
คณะสาธารณสขุศาสตร์
คณะสิ�งแวดล้อมและทรพัยากรศาสตร์
คณะเภสชัศาสตร์
คณะเวชศาสตรเ์ขตรอ้น
วทิยาลัยวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยกีารกีฬา

สว่นงานที�ใชร้ะบบขอหนังสอืรบัรองประจาํป� 2023
จาํนวน 19 สว่นงาน ดังนี�

ระบบขอหนังสือรบัรอง
        สามารถใชง้านได้ปกติ ข้อมูลเป�นป�จจุบัน 100%

ระบบ HR CONNECT

ความคืบหน้าการแก้ป�ญหาระบบสารสนเทศด้านทรพัยากรบุคคล

1

http://muhr.mahidol.ac.th 

วทิยาลัยศาสนศึกษา
ศูนยส์ตัวท์ดลองแหง่ชาติ
สถาบนันวตักรรมการเรยีนรู ้
สถาบนัพฒันาสขุภาพอาเซยีน
สถาบนัวจิยัภาษาและวฒันธรรมเอเชยี
สถาบนัวทิยาศาสตรก์ารวเิคราะหแ์ละตรวจสารในการกีฬา
สถาบนัแหง่ชาติเพื�อการพฒันาเด็กและครอบครวั
สาํนกังานอธกิารบดี
หอสมุดและคลังความรูม้หาวทิยาลัยมหดิล
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เพิ�มรายชื�อของผูข้อตําแหนง่ทางวชิาการ และผูข้อตําแหนง่สงูขี�นสายสนับสนนุ
ที�ยงัอยูร่ะหวา่งดาํเนนิการใหเ้ป�นป�จจุบนัแล้ว 

ทั�งนี� อยูร่ะหวา่งปรบัปรงุขอ้มูลขั�นตอนการดาํเนนิการใหเ้ป�นป�จจุบนั 
โดยดําเนนิการไปแล้วรอ้ยละ 80 ของผูข้อตําแหนง่ทั�งหมด

ระบบติดตามการขอตําแหน่ง

ระบบ HR CONNECT

ความคืบหน้าการแก้ป�ญหาระบบสารสนเทศด้านทรพัยากรบุคคล

1

http://muhr.mahidol.ac.th 
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ระบบการจ้างต่อและพน้จากงาน
        สามารถใชง้านได้ปกติ ข้อมูลเป�นป�จจุบัน 100%

ระบบ HR CONNECT

มสีว่นงานเขา้มาใชง้านแล้วทั�งหมด 15 หนว่ยงาน โดยอาจมบีางสว่นงานที�
ดําเนนิการแล้วเสรจ็ก่อนระบบกลับมาใชง้านไดป้กติ จงึไมม่ขีอ้มูล 

ความคืบหน้าการแก้ป�ญหาระบบสารสนเทศด้านทรพัยากรบุคคล

1

http://muhr.mahidol.ac.th 
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ระบบ HR CONNECT

หลังจากระบบกลับมาใชง้านปกติ มสีว่นงานเขา้ใชง้าน 2 สว่นงาน ไดแ้ก่ 
สาํนกังานอธกิารบด ีและศูนยส์ตัวท์ดลองแหง่ชาติ

Training Information Center (ศูนย์รวบรวมโครงการอบรม)
        สามารถใชง้านได้ปกติ ข้อมูลเป�นป�จจุบัน 100%

ความคืบหน้าการแก้ป�ญหาระบบสารสนเทศด้านทรพัยากรบุคคล

1

http://muhr.mahidol.ac.th 
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ระบบขอ้มูลบุคลากรมหาวทิยาลัยมหิดล
        สามารถใชง้านได้ปกติ ข้อมูลเป�นป�จจุบัน 100%

ระบบ HR CONNECT

สามารถดขูอ้มูลของตนเอง และค้นหารายชื�อบุคลากรมหาวทิยาลัยมหดิลได้
ตามปกติ (ขอ้มูลอัปเดตตาม CPD)

ความคืบหน้าการแก้ป�ญหาระบบสารสนเทศด้านทรพัยากรบุคคล

1

http://muhr.mahidol.ac.th 
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ผูด้แูลระบบ (สว่นงาน) ดาํเนนิการในสว่นที�เกี�ยวขอ้งของรายการเบกิที�คงค้างอยู่
ก่อนระบบขดัขอ้งแล้วเสรจ็ในวนัที� 15 ม.ิย.66

ระบบ Flexible Benefit
        สามารถใชง้านได้ปกติ ข้อมูลเป�นป�จจุบัน 100%

ระบบ HR CONNECT

ความคืบหน้าการแก้ป�ญหาระบบสารสนเทศด้านทรพัยากรบุคคล

1

http://muhr.mahidol.ac.th 

บุคลากร สามารถทํารายการแก้ไขรายการเบกิ และยื�นเบกิจา่ยใหม ่ตั�งแต่วนัที� 
16 ม.ิย.66 เป�นต้นไป
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ระบบตรวจสอบการให้ความยนิยอมของบุคลากร
        สามารถใชง้านได้ปกติ ข้อมูลเป�นป�จจุบัน 100%

ระบบ HR CONNECT

ความคืบหน้าการแก้ป�ญหาระบบสารสนเทศด้านทรพัยากรบุคคล

1

http://muhr.mahidol.ac.th 
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ระบบแจ้งเปลี�ยนแปลงรูปแบบการรกัษาพยาบาล

ระบบ HR CONNECT

ระบบจะเป�ดใหแ้จง้เปลี�ยนแปลงรูปแบบการรกัษาพยาบาลประมาณเดอืน กรกฎาคม

ความคืบหน้าการแก้ป�ญหาระบบสารสนเทศด้านทรพัยากรบุคคล

1

http://muhr.mahidol.ac.th 
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ระบบรายงานตัวชี�วดั Global Talents
ระบบ HR CONNECT

ระบบจะเป�ดใหท้กุสว่นงานรายงานตัวชี�วดั Global Talents เดอืนกรกฎาคม

ความคืบหน้าการแก้ป�ญหาระบบสารสนเทศด้านทรพัยากรบุคคล

1
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ระบบสมคัรงานออนไลน์ มหาวทิยาลัยมหดิล 
สามารถใชง้านได้ปกติเมื�อวนัที� 2 เมษายน 2566 ข้อมูลเป�นป�จจุบัน 100%

e-Recruitment

ความคืบหน้าการแก้ป�ญหาระบบสารสนเทศด้านทรพัยากรบุคคล

2

https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment

หลังจากระบบกลับมาใชง้านปกติ มสีว่นงานเขา้มาอัปเดตตําแหน่งงาน
ที�คงค้างในระบบจาํนวน 258 ตําแหนง่

มสีว่นงานเขา้ใชเ้พื�อประกาศรบัสมคัรงานตําแหนง่ใหมจ่าํนวน 
626 ตําแหนง่
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เวบ็ไซต์กองทรพัยากรบุคคล

ความคืบหน้าการแก้ป�ญหาระบบสารสนเทศด้านทรพัยากรบุคคล

3

INTERNET

INTRANET

สามารถใชง้านไดป้กติตั�งแต่วนัที� 18 มนีาคม 2566
ขอ้มูลเป�นป�จจุบนั 100%
https://op.mahidol.ac.th/hr

สามารถใชง้านไดป้กติตั�งแต่วนัที� 8 มถินุายน 2566
อยูร่ะหวา่งปรบัปรุงขอ้มูลใหเ้ป�นป�จจุบนั แล้วเสรจ็ 80%
http://intranet.mahidol/op/orpr
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ระบบ MU Easy Leave
 ระบบ e-Payroll
 ระบบ e-Performanceท Appraisal 
 ระบบ Flexible Time

ความคืบหน้าการแก้ป�ญหาระบบสารสนเทศด้านทรพัยากรบุคคล

พัฒนาโดย กอง IT

สามารถใชง้านไดป้กติ ขอ้มูลเป�นป�จจุบนั 100%
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สามารถ Login และเขา้ใชง้านระบบสารสนเทศด้านทรพัยากรบุคคล
ผา่น Application ไดต้ามปกติ โดยม ีTile ที�เกี�ยวขอ้งกับบุคลากร ดงันี�

We Mahidol Application
พัฒนาโดย SCB และกอง IT

ความคืบหน้าการแก้ป�ญหาระบบสารสนเทศด้านทรพัยากรบุคคล

Staff Handbook
Welfare
Performance Appraisal
Career Path
MU Statistics

Flexible Benefit
ระบบติดตามการขอตําแหน่ง
ระบบขอหนงัสอืรบัรอง
e-Payroll
Training Information Center
Staff Search
Flexible Time
MUHR Connect Chatbot
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Thank you


