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(ร่าง) บัญชีแนบท้าย 
ประกาศคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย 

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจัดสวัสดิการแบบยืดหยุ่นด้านสุขภาพ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ................... 
ลงวันที่ ...........................  พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 
รายการที่สามารถใช้ได้ (เดิม) รายการที่สามารถใช้ได้ (ใหม่) หลักฐานประกอบการเบิกจ่าย (ใหม่) เหตุผลการปรับปรุง 

๑. ค่าใช้จ่ายในการท าประกันสุขภาพ

ก ลุ่ ม กั บ บ ริ ษั ท ป ร ะ กั น ที่

คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการ

พนักงานมหาวิทยาลัยจัดหา หรือ

น า ไปสมทบเป็นค่ า เบี้ ยประกั น

สุขภาพที่พนักงานมหาวิทยาลัยท า

กับบริษัทประกันไว้อยู่ แล้ ว  (ท า

ประกันให้เฉพาะตนเอง) 

๑. ค่าใช้จ่ายในการท าประกันสุขภาพกลุ่ม
กับบริษัทประกันที่คณะกรรมการกองทุน
สวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัยจัดหา หรือ
น าไปสมทบค่าเบี้ยประกันสุขภาพ หรือ
ประกันโรคร้าย หรือการท าประกันเสริมที่
เ ป็ น ก า ร ป ร ะกั น สุ ขภ าพ  ที่ พนั ก ง า น
มหาวิทยาลัยท ากับบริษัทประกันไว้อยู่แล้ว 
(ท าประกันให้ตนเอง) 
 
  

(๑) แบบฟอร์มใบเบิกสวัสดิการแบบยืดหยุ่นด้าน
สุขภาพ (จากระบบออนไลน์) 
(๒) กรณีการท าประกันสุขภาพกลุ่มกับบริษัท
ประกันที่คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการพนักงาน
มหาวิทยาลัยจัดหา ให้ใช้ใบเสร็จรับเงินค่าเบี้ย
ประกันสุขภาพกลุ่ม เป็นหลักฐานประกอบการ
เบิกจ่าย (มหาวิทยาลัยด าเนินการให้)  
(๓) กรณีน าไปสมทบค่าเบี้ยประกันสุขภาพ หรือ
ประกันโรคร้าย หรือประกันเสริมที่เป็นประกัน
สุขภาพ ที่พนักงานมหาวิทยาลัยท ากับบริษัท
ประกันไว้อยู่ แล้ว  (ท าประกันให้ตนเอง)  ให้
ใบเสร็จรับเงินค่าเบี้ยประกันสุขภาพ หรือประกัน
โรคร้าย หรือประกันเสริมที่เป็นประกันสุขภาพ ซึ่ง
มีรายการตามข้อ ๖.๒ ของประกาศคณะกรรมการ
กองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัยมหิดล 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจัดสวัสดิการแบบ

-เพ่ิมเติมรายการประกันโรคร้าย 
หรือการท าประกันเสริมที่ เป็น
การประกันสุขภาพ เนื่องจาก
พนักงานฯต้องการประกันความ
เสี่ยง+ความคุ้มครองด้านสุขภาพ
เพ่ิมเติม 
-เพ่ิมเติมหลักฐานประกอบการ
เบิกจ่ายเพ่ือให้มีความชัดเจนใน
การปฏิบัติของพนักงานฯและ
สะดวกต่อการตรวจสอบ 
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รายการที่สามารถใช้ได้ (เดิม) รายการที่สามารถใช้ได้ (ใหม่) หลักฐานประกอบการเบิกจ่าย (ใหม่) เหตุผลการปรับปรุง 
ยืดหยุ่นด้านสุขภาพ พ.ศ. ๒๕๖๒ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม มาประกอบการเบิกจ่าย 
  ทั้ งนี้ กรณีที่ เป็นใบเสร็จรวมค่า เบี้ ยประกัน
อุบัติเหตุ หรือค่าเบี้ยประกันชีวิต ค่าเบี้ยประกัน
สุขภาพหรือประกันโรคร้ายหรือประกันเสริมที่เป็น
ประกันสุขภาพ รวมในใบเดียวกัน ให้เบิกได้เฉพาะ
ค่าเบี้ยประกันสุขภาพหรือประกันโรคร้ายหรือ
ประกันเสริมที่เป็นประกันสุขภาพเท่านั้น 

๒. ค่าใช้จ่ายในการตรวจสุขภาพหรือ

ค่าฉีดวัคซีนทุกประเภทของพนักงาน

มหาวิทยาลัย   

 

๒. ค่าใช้จ่ายในการตรวจสุขภาพเพ่ือการ
ส่งเสริมป้องกันโรค หรือค่าฉีดวัคซีนทุก
ประเภทของพนักงานมหาวิทยาลัย โดยต้อง
เป็นการไปใช้บริการจากสถานพยาบาลของ
รั ฐ  ห รื อ เ อ ก ช น  ห รื อ ส่ ว น ง า น ข อ ง
มหาวิทยาลัย  
 

(๑) แบบฟอร์มใบเบิกสวัสดิการแบบยืดหยุ่นด้าน
สุขภาพ (จากระบบออนไลน์)  
(๒) ใบเสร็จรับเงินค่าตรวจสุขภาพเพ่ือการส่งเสริม
ป้องกันโรค หรือค่าฉีดวัคซีนทุกประเภทซึ่งออกโดย
สถานพยาบาลทั้งของรัฐและเอกชน หรือส่วนงาน
ของมหาวิทยาลัยมหิดล ซึ่งมีรายการตามข้อ ๖.๒ 
ของประกาศคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการ
พนักงานมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการจัดสวัสดิการแบบยืดหยุ่นด้านสุขภาพ พ.ศ. 
๒๕๖๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม   
 

-ขยายความขอค าว่า “ตรวจ
สุขภาพ” ให้เกิดความชัดเจนว่า
เป็นการตรวจสุขภาพเพ่ือการ
ส่งเสริมป้องกันโรค เนื่องจากมี
ค า ถ า ม จ า ก พ นั ก ง า น ฯ ก า ร
สอบถาม เกี่ ย วกั บ การต ร ว จ
สุขภาพเพ่ือตรวจสอบความพร้อม
การมีบุตรว่า สามารถน ามาเบิก 
Flex Ben ได้หรือไม ่ 
- เ พ่ิ ม เ ติ ม ค ว า ม ชั ด เ จ น ข อ ง
สถานพยาบาลที่สามารถไปใช้
บริการได้  โดยต้องเป็นการไปใช้
บริการจากสถานพยาบาลของรัฐ 



3 
 

รายการที่สามารถใช้ได้ (เดิม) รายการที่สามารถใช้ได้ (ใหม่) หลักฐานประกอบการเบิกจ่าย (ใหม่) เหตุผลการปรับปรุง 
หรือเอกชน หรือส่วนงานของ
มหาวิทยาลัย  
-เพ่ิมเติมหลักฐานประกอบการ
เบิกจ่ายเพ่ือให้มีความชัดเจนใน
การปฏิบัติของพนักงานฯและ
สะดวกต่อการตรวจสอบ 

๓. ค่าสมาชิกหรือค่าใช้บริการ Sport 

Club หรื อ  Fitness Club ทั้ ง ข อ ง

ราชการและเอกชน หรือค่าสมัครเดิน

วิ่ง จักรยาน ที่มหาวิทยาลัยหรือส่วน

งานของมหาวิทยาลัยมหิดลเป็นผู้จัด 

 

๓. ค่าสมาชิกหรือค่าใช้บริการหรือค่าสมัคร
เข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวกับการออกก าลัง
กาย ดังต่อไปนี้ 
   ๓.๑ ค่าสมาชิกและหรือค่าบริการสถาน
ออกก าลังกายหรือสนามกีฬาทุกประเภท 
ทั้งของภาครัฐ ภาคเอกชน ส่วนงานของ
มหาวิทยาลัย  
   ๓.๒ ค่าสมัครเรียนกีฬาและหรือการฝึก
ออกก าลังกายประเภทต่าง ๆ ทั้งของภาครัฐ 
ภาคเอกชน ส่วนงานของมหาวิทยาลัย  
   ๓.๓ ค่าสมัครเข้าร่วมกิจกรรมประเภท 
เดิน วิ่ง ปั่นจักรยาน ว่ายน้ า รวมถึงไตรกีฬา 
ที่มีการจัดภายในประเทศ ทั้งของภาครัฐ 
ภาคเอกชน ส่วนงานของมหาวิทยาลัย 
 

(๑) แบบฟอร์มใบเบิกสวัสดิการแบบยืดหยุ่นด้าน
สุขภาพ (จากระบบออนไลน์)  
(๒) ใบเสร็จรับเงิน ค่าสมาชิก/ค่าบริการ/ค่าสมัคร
เ รี ย นกี ฬ า / ฝึ ก ออกก า ลั ง ก า ย  ซึ่ ง ออก โ ดย
ผู้ประกอบการสถานออกก าลังกาย (ต้องมิใช่ออก
โดยบุคคลธรรมดา) ทั้งของภาครัฐ/เอกชน/ส่วน
งานของมหาวิทยาลัย ซึ่งมีรายการตามข้อ ๖.๒ 
ของประกาศคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการ
พนักงานมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการจัดสวัสดิการแบบยืดหยุ่นด้านสุขภาพ พ.ศ. 
๒๕๖๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม   

-ปรับปรุงเพ่ือให้ครอบคลุมการ
ออกก าลังกายประเภทต่าง ๆ เพ่ือ
เป็นการสนับสนุนการสร้างเสริม
สุขภาพพลานามัยของบุคลากร   
-เพ่ิมเติมหลักฐานประกอบการ
เบิกจ่ายเพ่ือให้มีความชัดเจนใน
การปฏิบัติของพนักงานฯและ
สะดวกต่อการตรวจสอบ 
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รายการที่สามารถใช้ได้ (เดิม) รายการที่สามารถใช้ได้ (ใหม่) หลักฐานประกอบการเบิกจ่าย (ใหม่) เหตุผลการปรับปรุง 
๔. ค่ารักษาพยาบาลหรือค่าบริการ

ทางการแพทย์เพ่ือรักษาและป้องกัน

โรคทุกประเภทที่ไม่สามารถเบิกได้

ของพนักงานมหาวิทยาลัยท่านนั้น 

 

๔. ค่ารักษาพยาบาลหรือค่าบริการทาง
การแพทย์เพ่ือรักษาและป้องกันโรคทุก
ประเภทที่ไม่สามารถเบิกได้ของพนักงาน
มหาวิทยาลัย    

(๑) แบบฟอร์มใบเบิกสวัสดิการแบบยืดหยุ่นด้าน
สุขภาพ (จากระบบออนไลน์)  
(๒) ใบเสร็จรับเงินซึ่งออกโดยสถานพยาบาลทั้งของ
ภ า ค รั ฐ  ภ า ค เ อ ก ช น  ส่ ว น ง า น ข อ ง
มหาวิทยาลัยมหิดล  ซึ่งมีรายการตามข้อ ๖.๒ ของ
ประกาศคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการพนักงาน
มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจัด
สวัสดิการแบบยืดหยุ่นด้านสุขภาพ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม   
 

-เพ่ิมเติมหลักฐานประกอบการ
เบิกจ่ายเพ่ือให้มีความชัดเจนใน
การปฏิบัติของพนักงานฯและ
สะดวกต่อการตรวจสอบ 

๕. ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวกับทันตกรรม

และค่าบริการทางการแพทย์ด้านทัน

ตกรรมทุกประเภทของพนักงาน

มหาวิทยาลัย  

 

 

๕. ค่าใช้จ่ ายที่ เกี่ยวกับทันตกรรมและ
ค่าบริการทางการแพทย์และรวมถึงอุปกรณ์
ที่เกี่ยวข้องกับด้านทันต กรรมทุกประเภท
ของพนักงานมหาวิทยาลัย 
 

(๑) แบบฟอร์มใบเบิกสวัสดิการแบบยืดหยุ่นด้าน
สุขภาพ (จากระบบออนไลน์) 
 (๒) ใบเสร็จรับเงินซึ่งออกโดยสถานพยาบาลทั้ง
ข อ ง ภ า ค รั ฐ  ภ า ค เ อ ก ช น  ส่ ว น ง า น ข อ ง
มหาวิทยาลัยมหิดล  ซึ่งมีรายการตามข้อ ๖.๒ ของ
ประกาศคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการพนักงาน
มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจัด
สวัสดิการแบบยืดหยุ่นด้านสุขภาพ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม   
 

-เพ่ิมเติมข้อความให้ครอบคลุม
ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับด้านทัน
ตกรรม  
-เพ่ิมเติมหลักฐานประกอบการ
เบิกจ่ายเพ่ือให้มีความชัดเจนใน
การปฏิบัติของพนักงานฯและ
สะดวกต่อการตรวจสอบ 



5 
 

รายการที่สามารถใช้ได้ (เดิม) รายการที่สามารถใช้ได้ (ใหม่) หลักฐานประกอบการเบิกจ่าย (ใหม่) เหตุผลการปรับปรุง 
๖. ค่าใช้จ่ายเพ่ือแก้ไขความผิดปกติ 

ทางสายตา เช่น การซื้อแว่น การซื้อ 

คอนแทคเลนส์ การท า LASIK   

 

๖. ค่าใช้จ่ายเพ่ือแก้ไขปัญหาความผิดปกติ
ทางสายตา เช่น การซื้อแว่นตา การซื้อคอน
แ ท ค เ ล น ส์ พ ร้ อ ม อุ ป ก ร ณ์ ที่ ต้ อ ง ใ ช้
ประกอบการใส่คอนแทคเลนส์  การท า 
LASIK  
 

(๑) แบบฟอร์มใบเบิกสวัสดิการแบบยืดหยุ่นด้าน
สุขภาพ (จากระบบออนไลน์)  
(๒) ใบเสร็จรับเงิน  
 - กรณีจัดซื้อแว่นสายตา /ซื้อคอนแทคเลนส์ ให้
ระบุค่าสายตาลงในใบเสร็จรับเงินด้วย อาทิ ค่า
สายตาสั้น ยาว เอียง เป็นต้น 
  - กรณีการท า LASIK ให้ใช้ใบเสร็จรับเงินที่ออก
โดยสถานพยาบาลทั้งของภาครัฐ ภาคเอกชน ส่วน
งานของมหาวิทยาลัยมหิดล 
    ทั้งนี้ใบเสร็จรับเงินต้องปรากฏรายการตามข้อ 
๖.๒ ของประกาศคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการ
พนักงานมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการจัดสวัสดิการแบบยืดหยุ่นด้านสุขภาพ พ.ศ. 
๒๕๖๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม   

-ก าหนดเพ่ิมเติมให้ครอบคลุม
รายการค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องการ
ใส่ คอนแทคเลนส์  ซึ่ ง ในทาง
ป ฏิ บั ติ ผู้ ใ ส่ ค อ น แ ท น เ ล น ส์
จ าเป็นต้องใช้ควบคู่ และสะดวก
ต่ อ ก า ร ท า ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ข อ ง
พนักงานฯ และการตรวจสอบ
หลักฐาน 
-เพ่ิมเติมหลักฐานประกอบการ
เบิกจ่ายเพ่ือให้มีความชัดเจนใน
การปฏิบัติของพนักงานฯและ
สะดวกต่อการตรวจสอบ 

๗. ค่ายาหรืออุปกรณ์ทางการแพทย์ 

ที่พนักงานมหาวิทยาลัยต้องใช้ตามที่

มีใบสั่งของแพทย์เท่านั้น 

 

๗. ค่ายาหรืออุปกรณ์ทางการแพทย์ที่
พนักงานมหาวิทยาลัยต้องใช้ตามใบสั่ง
แพทย์เท่านั้น 
 
 

(๑) แบบฟอร์มใบเบิกสวัสดิการแบบยืดหยุ่นด้าน
สุขภาพ (จากระบบออนไลน์) 
(๒) ใบสั่งแพทย์  
(๓) ใบเสร็จรับเงิน ซึ่งปรากฏรายการตามข้อ ๖.๒ 
ของประกาศคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการ
พนักงานมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ์และ

-เพ่ิมเติมหลักฐานประกอบการ
เบิกจ่ายเพ่ือให้มีความชัดเจนใน
การปฏิบัติของพนักงานฯและ
สะดวกต่อการตรวจสอบ 
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รายการที่สามารถใช้ได้ (เดิม) รายการที่สามารถใช้ได้ (ใหม่) หลักฐานประกอบการเบิกจ่าย (ใหม่) เหตุผลการปรับปรุง 
วิธีการจัดสวัสดิการแบบยืดหยุ่นด้านสุขภาพ พ.ศ. 
๒๕๖๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม   

๘. ค่าใช้จ่ายในการท ากายภาพบ าบัด 

 

๘. ค่าใช้จ่ายในการท ากายภาพบ าบัดทุก
ประเภท ซึ่งเป็นการท าในสถานพยาบาล
ของภาครัฐ  ภาคเอกชน ส่ วนงานของ
มหาวิทยาลัยมหิดล  
 
 

(๑) แบบฟอร์มใบเบิกสวัสดิการแบบยืดหยุ่นด้าน
สุขภาพ (จากระบบออนไลน์) 
(๒) ใบรับรองแพทย์ ซึ่งระบุเหตุผลความจ าเป็นใน
การท ากายภาพบ าบัด 
(๓) ใบเสร็จรับเงินซึ่งออกโดยสถานพยาบาลของ
รัฐ/เอกชน/ส่วนงานของมหาวิทยาลัยมหิดล ซึ่ง
ปรากฏรายการตามข้ อ  ๖ .๒  ของประกาศ
คณะกรรมการกองทุ นสวั สดิ ก า รพนั ก ง าน
มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจัด
สวัสดิการแบบยืดหยุ่นด้านสุขภาพ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  

-ปรับปรุงเพื่อให้ครอบคลุมการท า
กายภาพบ าบัดประเภทต่าง ๆ 
และให้ท าที่สถานพยาบาลที่มี
มาตรฐานเป็นที่ยอมรับ เพ่ือความ
ปลอดภัยในการใช้บริการของ
พนักงาน 
-เพ่ิมเติมหลักฐานประกอบการ
เบิกจ่ายเพ่ือให้มีความชัดเจนใน
การปฏิบัติของพนักงานฯและ
สะดวกต่อการตรวจสอบ  
 

๙. เครื่องฟอกอากาศ และอุปกรณ์

บ ารุงรักษา  

 

๙. เครื่องฟอกอากาศ และหรืออุปกรณ์
บ ารุงรักษา 
 
 

(๑) แบบฟอร์มใบเบิกสวัสดิการแบบยืดหยุ่นด้าน
สุขภาพ (จากระบบออนไลน์)   
(๒) ใบเสร็จรับเงินซึ่งออกโดยผู้ประกอบการ ซึ่ง
ปรากฏรายการตามข้ อ  ๖ .๒  ของประกาศ
คณะกรรมการกองทุ นสวั สดิ ก า รพนั ก ง าน
มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจัด
สวัสดิการแบบยืดหยุ่นด้านสุขภาพ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

-ก าหนดเพ่ิมเติมเพ่ือให้ครอบคลุม
ส่วนที่ เกี่ยวข้องกับเครื่องฟอก
อากาศ และเ พ่ือให้ เกิดความ
สะดวกต่อการท าความเข้าใจของ
พนั ก ง านฯ  และกา ร เ ต รี ย ม
หลักฐานมาเบิกจ่าย   
-เพ่ิมเติมหลักฐานประกอบการ
เบิกจ่ายเพ่ือให้มีความชัดเจนใน
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รายการที่สามารถใช้ได้ (เดิม) รายการที่สามารถใช้ได้ (ใหม่) หลักฐานประกอบการเบิกจ่าย (ใหม่) เหตุผลการปรับปรุง 
การปฏิบัติของพนักงานฯและ
สะดวกต่อการตรวจสอบ  

 


