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แบบขออนุมัติโครงการ 
 
1. ช่ือโครงการ 

โครงการอบรมให้ความรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในของมหาวิทยาลัยมหิดลเพ่ือเข้ารับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

 
2. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 คณะกรรมการขับเคลื่อนธรรมาภิบาล  
 
3. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์/นโยบาย/แผนงาน 

   ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) 

   แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
 
4. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยมหาวิทยาลัยมหิดลได้ ให้ความส าคัญกับการด าเนินงานตามพันธกิจอย่างมีคุณธรรม  
โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยวางแนวทางการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลไว้ในแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลั ยมหิดล ระยะ 20 ปี  (พ .ศ .  2561 -  2580)  ในยุทธศาสตร์ที่  4  Management for  
Self – Sufficiency and Sustainable Organization ได้ก าหนดวัตถุประสงค์หลักไว้ว่า Management for 
Sustainability โดยมีวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Goal) ที่ส าคัญประการหนึ่งเพ่ือให้มหาวิทยาลัย 
มีระบบธรรมาภิบาลที่เข้มแข็ง ซึ่งมีกลยุทธ์ที่ส าคัญ (Strategic Initiatives) คือ การวางระบบ สื่อสาร และ
ผลักดันให้มีการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลอย่างทั่วถึงทั้งมหาวิทยาลัย ซึ่งได้ก าหนดตัวชี้วัดหลัก 
(Corporate KPIs) ข้อ 4.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) อยู่ในระดับสูง ซึ่งในระยะ 5 ปีแรกจะต้องอยู่ในระดับ A (85 คะแนน 
ขึ้นไป) ระยะ 15 - 20 ปีจะต้องอยู่ในระดับ AA (95 คะแนนขึ้นไป) และ ข้อ 4.2 ร้อยละของส่วนงานที่มีระบบ
ธรรมาภิบาล ซึ่งในระยะ 5 ปีแรก จะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ระยะ 5 – 10 ปี ต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
และระยะ 10 - 20 ปี ต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ซึ่งฝ่ายบริหารมหาวิทยาลัยได้ให้ความเห็นชอบ 
ในการน าเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐมาเป็นเครื่องมือในการวางระบบ
ธรรมาภิบาลของส่วนงานแล้ว 
 ในการนี้ เพ่ือให้มหาวิทยาลัยมีการด าเนินงานที่บรรลุวัตถุประสงค์ที่ได้ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์  
มหาวิทยาลัยจึงเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) เป็นประจ าทุกปี โดยปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ส านักงาน ป.ป.ช 
ได้ก าหนดให้มีการประเมินจาก 3 เครื่องมือ ได้แก่ แบบส ารวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  
แบบส ารวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
ซึ่งในส่วนของการส ารวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในจ าเป็นจะต้องมีการเตรียมความพร้อม 
ให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่เป็นบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดลเพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
การประเมินดังกล่าวเพ่ิมมากขึ้น ดังนั้น จึงเห็นสมควรให้มีการจัดโครงการอบรมให้ความรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
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ภายในของมหาวิทยาลัยเพ่ือเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 5.1 เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่เป็นบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล
เพ่ือเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

5.2 เพ่ือให้การด าเนินการเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของมหาวิทยาลัยมหิดล เป็นไปด้วยความครบถ้วน สมบูรณ์ 
 
6. วิธีด าเนินโครงการ 
  บรรยาย/อบรม/สัมมนา 

❑ ฝึกปฏิบัติ (workshop) 
 ❑ ศึกษาดูงาน 
 ❑ อ่ืน ๆ (ระบ)ุ ........................................................ 
 
7. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่เป็นบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดลเพ่ือเข้ารับการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวนประมาณ 400 คน 
 
8. ระยะเวลาการด าเนินโครงการ 
 28 – 29 เมษายน 2564 (2 วัน) 
 
9. สถานที่ด าเนินโครงการ 

ห้องปฏิบัติการทางคอมพิวเตอร์ IT103 – 105 อาคาร ICT คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
 
10. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
 10.1 บุคลากรของมหาวิทยาลัยมหิดลตอบแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal 
Integrity and Transparency Assessment: IIT) เพ่ือประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของจ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
 10.2 ความรู้ความเข้าใจของกลุ่มเป้าหมายเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ิมมากขึ้น 
 11.2 บุคลากรของมหาวิทยาลัยมหิดลตอบแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal 
Integrity and Transparency Assessment: IIT) เพ่ือประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 อย่างครบถ้วน 


