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โครงการสัมมนาเครือข่ายการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Network & HR Policy) ครั้งที่ 1/2563 

วันที่ 30 มกราคม พ.ศ. 2563 เวลา 09.00 – 16.00 น. 

ณ ห้องประชาสังคมอุดมพัฒน์ อาคารประชาสังคมอุดมพัฒน์ สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

***********************************************  

หลักการและเหตุผล 
 ด้วยมหาวิทยาลัยมีนโยบายปรับระบบบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ พร้อมรองรับต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก
ด้วยการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันเพื่อมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยช้ันน าระดับโลก (World Class University) โดยมีเป้าหมาย
การบริหารทรัพยากรบุคคลที่มุ่งสนับสนุนบุคลากรให้สามารถท างานเชิงรุก (Proactive) ได้อย่างมีประสิทธิผล และมีกระบวนการท างานท่ี
มีประสิทธิภาพทันสมัย รวดเร็ว  
 เพื่อเป็นการส่งเสริมและเปิดประสบการณ์การท างานของบุคลากรด้านทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล ได้ทราบแนวทางใน
การพัฒนาตัวเองให้เป็น Proactive HR  ที่สามารถเรียนรู้ พัฒนาและปรับเปลี่ยนตัวเอง ให้ทันต่อสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงในอนาคต 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการแข่งขันได้ จากการรับฟังแนวคิดประสบการณ์ในการท างานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลโดย 
ผู้ที่มีความเช่ียวชาญด้าน HR ขององค์กรธุรกิจช้ันน าของประเทศ ผ่านการบรรยาย/แลกเปลี่ยนประสบการณ์ภายใต้หัวข้อ  
“ การบริหารงานทรัพยากรบุคคลเชิงรุกในยุคการเปลี่ยนแปลง  Proactive HR in Disruptive World ” นอกจากน้ีเพื่อเป็นการสื่อสาร
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลลงสู่เครือข่ายการบริหารทรัพยากรบุคคลได้แก่เรื่องการน าระบบ MU Talent ไปทดลองใช้ในส่วนงาน
ต้นแบบ, ความคืบหน้าของโครงการสวัสดิการแบบยืดหยุ่นด้านสุขภาพ (Flexible Benefit), การเพิ่มเติมแผนการลงทุนและการปรับ
สัดส่วนการลงทุนกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ, การปรับสมรรถนะหลักในการประเมินผลการปฏิบัติงาน กองทรัพยากรบุคคลจึงก าหนดจัด
โครงการสัมมนาเครือข่ายการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Network & HR Policy) ครั้งที่ 1/2563 ในวันที่ 30 มกราคม พ.ศ. 2563 
เพื่อให้ผู้เข้าร่วมสัมมนาได้รับทราบและมีความเข้าใจเกี่ยวกับการปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลดังกล่าว และสามารถน าไปปฏิบัติ
ให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมสัมมนาได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ประสบการณ์การบริหารทรัพยากรบุคคล 
และเป็นการสร้างเครือข่ายการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีความเข้มแข็งต่อไป 

 
วัตถุประสงค ์ 

1. เพื่อส่งเสริมให้ผูเ้ข้าร่วมสัมมนาไดร้ับแนวคิดการเป็น Proactive HR  ทีท่ันต่อสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงในอนาคต 
โดยการรับฟังประสบการณด์้านการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ประสบความส าเร็จ 

2. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมสัมมนาได้รับทราบความคืบหน้าของโครงการสวสัดกิารแบบยืดหยุ่นด้านสุขภาพ (Flexible Benefit) 
และมีความเข้าใจในการเพิ่มเติมแผนการลงทุนและการปรับสัดส่วนการลงทุนกองทุนส ารองเลีย้งชีพ 

3. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมสัมมนาได้รับทราบและมีความเข้าใจเกีย่วกับการปรับตัวช้ีวัดสมรรถนะหลักในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

4. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมสัมมนามโีอกาสแลกเปลีย่นความคดิเห็น ประสบการณ์การบริหารทรัพยากรบุคคล และเป็นการสร้าง
เครือข่ายการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีความเข้มแข็ง 
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วิธีด าเนินการ 
 การบรรยายและการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน  

หัวข้อการสัมมนา 
 การบริหารงานทรัพยากรบุคคลเชิงรุกในยุคการเปลี่ยนแปลง “Proactive HR in Disruptive World”   

วิทยากร 
 คุณปัทมาวลัย รัตนพล                                 หัวหน้าคณะที่ปรึกษาบริหารบริษัท เอสแอนด์พี ซินดิเคท จ ากัด (มหาชน) 

รองศาสตราจารย์นายแพทย์ธันย์ สุภัทรพันธุ์       รักษาการแทนรองอธิการบดี 
นางจริยา ปัญญา    ผู้อ านวยการกองทรัพยากรบุคคล 
ทีมกองทรัพยากรบุคคล 
 

กลุ่มเป้าหมาย: จ านวนรวมประมาณ 150 ราย 

 ส่วนงานในมหาวิทยาลัย 
1. รองหัวหน้าส่วนงานท่ีดูแลรับผิดชอบด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Policy)                

จ านวน 39 ส่วนงาน ส่วนงานละ 1 ราย รวม 39 ราย 
2. บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Network) จ านวน 39 ส่วนงาน  

ส่วนงานละไม่เกิน  2 ราย รวมเป็นจ านวน 78 ราย 

 หน่วยงานในส านักงานอธิการบดี 
1. หัวหน้าหน่วยงาน หรือผู้แทนท่ีได้รับมอบหมายระดับหัวหน้างาน หน่วยงานละ 1 ราย 
2. บุคลากรผูป้ฏิบัติงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน หน่วยงานละ 1 ราย 

 บุคลากรกองทรัพยากรบุคคล ส านักงานอธิการบด ี
 

ระยะเวลา สถานที ่
 วันที่ 30 มกราคม พ.ศ. 2563 เวลา 09.00 – 16.00 น. ณ ห้องประชาสังคมอุดมพัฒน์ อาคารประชาสังคมอุดมพัฒน์ 
สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

การประเมินผล 
 ประเมินผลออนไลนจ์ากแบบประเมินโครงการฯ ในภาพรวม หลังจากเสร็จสิ้นโครงการ 

การเข้าร่วม 
ลงทะเบียนออนไลนแ์ละตอบแบบสอบถามที ่Link   หรือสแกนผ่าน QR Code ด้านล่าง 
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ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ผู้เข้าร่วมสัมมนาได้รับความรู้และมีความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดการเป็น Proactive HR ที่ทันต่อสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงใน

อนาคต สามารถน าแนวคิดหรือประสบการณ์การบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้รับจากวิทยากรที่ประสบความส าเร็จในด้าน HR ไป

ประยุกต์ใช้กับการท างานได้ 

2. ผู้เข้าสัมมนาได้รับทราบความคบืหน้าของโครงการสวัสดิการแบบยืดหยุ่นดา้นสุขภาพ (Flexible Benefit) และ 
มีความเข้าใจในการเพิ่มเติมแผนการลงทุนและการปรับสดัส่วนการลงทุนกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 

3. ผู้เข้าสัมมนาได้รับทราบและมีความเข้าใจเกี่ยวกับเกีย่วกับการปรบัสมรรถนะหลักในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
4. ผู้เข้าร่วมสัมมนามีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์การบริหารทรัพยากรบุคคล 
5. ผู้เข้าร่วมสัมมนามีสมัพันธภาพที่ดีระหว่างกันภายในครือข่ายการบริหารทรัพยากรบุคคลของมหาวทิยาลัยและมีความ

เข้มแข็งและยั่งยืนมากขึ้น 
 

ผู้รับผิดชอบด าเนินการ 
งานสร้างเสริมศักยภาพและพัฒนาทรัพยากรบุคคล กองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล  
โทร 0 2849-6275, 6279 โทรสาร 0 2849-6287 

 

ก าหนดการ 

โครงการสัมมนาเครือข่ายการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Network & HR Policy) คร้ังท่ี 1/2563 
วันที่ 30 มกราคม พ.ศ. 2563 เวลา 09.00 – 16.00 น. 

ณ ห้องประชาสังคมอุดมพัฒน์ อาคารประชาสังคมอุดมพัฒน์ สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
 

08.30 – 09.00 น.  ลงทะเบียน 
09.00 – 12.00 น.  เปิดการสัมมนา โดย รองศาสตราจารย์ นายแพทย์ธันย์ สุภัทรพันธุ์ : รักษาการแทนรองอธิการบดี 
              บรรยายหัวข้อ “ การบริหารงานทรัพยากรบุคคลเชิงรุกในยุคการเปลี่ยนแปลง  
                           Proactive HR in Disruptive World ”  โดย คุณปัทมาวลัย รัตนพล 
12.00 – 13.00 น.  รับประทานอาหารกลางวัน 
13.10 – 14.00 น.  การชี้แจงเร่ือง  “ ความคืบหน้าการจัดสวัสดิการแบบยืดหยุ่นด้านสขุภาพ Flexible Benefit 
  และเร่ืองการเพ่ิมเติมแผนการลงทุนและการปรับสัดส่วนการลงทุนกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ” 
  โดย นายเทวัญ คงพิพัฒน์กุล : หัวหน้างานบริหารสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ 
14.10 – 15.00 น.  การชี้แจงเร่ือง “ การน าระบบ MU Talent ไปทดลองใช้ในส่วนงานต้นแบบ ” 

 โดย นางสาวปิยนุช รัตนกลุ : หัวหน้างานยุทธศาสตร์และพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
         นางสาวสุมาลี แสงสว่าง: นักทรัพยากรบุคคล 
15.10 – 16.00 น.  การชี้แจงเร่ือง “ การปรับสมรรถนะหลักในการประเมินผลการปฏิบัติงาน ” 
  โดย นางเกศินี  ชาวนา : หัวหน้างานสร้างเสริมศักยภาพและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
  นางสาวกันยารตัน์  ธนะสันต์: นักทรัพยากรบุคคล 
 
 (อาหารว่างเช้า 10.30 น./ อาหารว่างบ่าย 14.30 น.) 
 


