
 
 

โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล 

(Attitude - Skill - Knowledge: ASK) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

หัวข้อ “Storytelling & Public Speaking : ร่างกายปฏิเสธไมค์ ทำยังไงให้คนอยากฟัง” 

วันอังคารที่ 26 พฤษภาคม พ.ศ. 2569 เวลา 09.00 – 12.00 น.  

รูปแบบ Online ผ่านโปรแกรม Zoom Meetings 

--------------------------------------------------------------- 

 

หลักการและเหตุผล 

มหาวิทยาลัยมหิดลให้ความสำคัญกับการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร เพื่อความเป็นเลิศด้านการบริการและการทำงาน

อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะทางสังคมและอารมณ์ (Soft Skill) อันเป็นหัวใจสำคัญในการบริหาร

จัดการตนเองและการอยู่ร่วมกับผู้อื ่น ซึ่งเป็นปัจจัยหลักที่จะช่วยขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงานให้บรรลุเป้าหมายของ

มหาวิทยาลัย ท่ามกลางบริบทการทำงานในปัจจุบันที่มีความเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและมีความซับซ้อนสูง 

ดังนั้น เพื่อให้บุคลากรมีความพร้อมในการรับมือกับความท้าทาย และสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างราบรื่น 

กองทรัพยากรบุคคล จึงกำหนดจัดโครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล 

(Attitude - Skill - Knowledge : ASK) โดยมุ่งเน้นการพัฒนาทักษะที่จำเปน็ในศตวรรษที่ 21 ได้แก่ ทักษะการบริหารจัดการ

อารมณ์และความขัดแย้ง (Emotional & Conflict Management) เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางใจและการทำงานเป็นทีม ทักษะ

การสื่อสารและการนำเสนอ (Communication & Presentation) ผ่านการเล่าเร่ืองและการออกแบบสื่ออย่างสร้างสรรค์ 

รวมถึงทักษะการวางแผนพัฒนาตนเอง ( Individual Development Plan) เพื่อให้บุคลากรสามารถกำหนดเป้าหมายและ

ยกระดับขีดความสามารถของตนเองได้อย่างต่อเนื่อง อันจะนำไปสู่การปฏิบัติงานที ่มีประสิทธิภาพและมีความสุขใน  

การทำงานอย่างยั่งยืน 

ด้านทักษะการสื่อสารและการนำเสนอในครั้งนี้กำหนดจัดการอบรมในหัวข้อ “Storytelling & Public Speaking : 

ร่างกายปฏิเสธไมค์ ทำยังไงให้คนอยากฟัง” เพื่อให้บุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะด้านการสื่อสารและการนำเสนองานหรือ

โครงการอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีเป้าหมายให้บุคลากรสามารถสื่อสารได้อย่างชัดเจน สร้างสรรค์ และเหมาะสมกับบริบท

ของงาน รวมถึงสามารถนำเสนองานหรือโครงการได้อย่างมืออาชีพ ส่งผลให้การปฏิบัติงานมีความคล่องตัว ราบรื่น และมี

ประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 

 

หัวข้อการอบรม 

 Storytelling & Public Speaking : ร่างกายปฏิเสธไมค์ ทำยังไงให้คนอยากฟัง 
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วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมทราบถึงเทคนิคในการสื่อสารและการนำเสนองานอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมได้เสริมสร้างความมั่นใจในการสื่อสารและการนำเสนองาน 

 

กลุ่มเป้าหมาย 

บุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล จำนวน 500 ราย 

 

วิทยากร 

 อาจารย์ ดร.ชนกพร พัวพัฒนกุล 

ผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้แบบบูรณาการชีวิต มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

ระยะเวลา และรูปแบบ 

วันอังคารที่ 26 พฤษภาคม พ.ศ. 2569 เวลา 09.00 – 12.00 น. 

รูปแบบ Online ผ่านโปรแกรม Zoom Meetings 

 

รูปแบบการอบรม 

การบรรยายเชิงปฏิบัติการ และการตอบข้อซักถามในรูปแบบ Online 

 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ผู้เข้าอบรมสื่อสารและนำเสนองานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ผู้เข้าอบรมมีความมั่นใจในการสื่อสารและการนำเสนองานอย่างมืออาชีพ 

 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

นางธนพร สุนเจริญ เเละนางสาวฟ้าใส ทองอยู ่

งานสร้างเสริมศักยภาพและพัฒนาทรัพยากรบุคคล กองทรัพยากรบุคคล สำนักงานอธิการบดี 

โทร 02-849-6276 - 6277 
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กำหนดการ 

โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล 

(Attitude - Skill - Knowledge: ASK) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

หัวข้อ “Storytelling & Public Speaking : ร่างกายปฏิเสธไมค์ ทำยังไงให้คนอยากฟัง” 

วันอังคารที่ 26 พฤษภาคม พ.ศ. 2569 เวลา 09.00 – 12.00 น. 

รูปแบบ Online ผ่านโปรแกรม Zoom Meetings 

--------------------------------------------------------------- 

 

08.30 – 09.00 น. ผู้เข้าอบรมเข้าสู่โปรแกรม Zoom Meetings เพื่อเตรียมระบบ 
 

09.00 – 12.00 น. การบรรยายเชิงปฏิบัติการ หัวข้อ “Storytelling & Public Speaking : ร่างกายปฏิเสธไมค์ 

ทำยังไงให้คนอยากฟัง” 

  โดย  อาจารย์ ดร.ชนกพร พัวพัฒนกุล  

   ผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้แบบบูรณาการชีวิต มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

** กำหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม ** 


