
 

 
 

โครงการปัจฉิมนิเทศบุคลากรเกษียณอายุงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
หลักการและเหตุผล 
 

มหาวิทยาลัยมหิดล ตระหนักว่าบุคลากรของมหาวิทยาลัยที่ปฏิบัติงานจนครบเกษียณอายุงานในแต่ละปี  
ล้วนเป็นผู้ที่มากด้วยคุณค่าทั้งด้านความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์การปฏิบัติงาน ถือเป็นทรัพยากรบุคคล
ที่สร้างคุณประโยชน์ให้กับมหาวิทยาลัยและสังคมเป็นอย่างยิ่ง จึงจ าเป็นต้องให้ความส าคัญและตอบแทนบุคลากร 
ผู้มากด้วยคุณค่า หลังจากที่ได้ทุ่มเทแรงกาย แรงใจ และสติปัญญาอย่างเต็มความสามารถตลอดช่วงชีวิตการปฏิบัติงาน
ให้กับมหาวิทยาลัย อันจะก่อให้เกิดขวัญและก าลังใจในการสร้างสรรค์คุณโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติต่อไป แม้จะ
มิได้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมหิดลแล้ว 

มหาวิทยาลัยมหิดล จึงก าหนดจัดโครงการปัจฉิมนิเทศบุคลากรเกษียณอายุงาน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 เพ่ือให้บุคลากรผู้เกษียณอายุงานได้มีโอกาสเรียนรู้ประสบการณ์ ความรู้ ความเชี่ยวชาญทั้งที่เกี่ยวข้อง
กับการด าเนินชีวิต เพ่ือเป็นแนวทางน าไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิตภายหลังจากการเกษียณอายุงาน อันจะก่อให้เกิด
ประโยชน์ทั้งต่อตนเอง ชุมชน สังคม และประเทศชาติต่อไป 
 
วัตถุประสงค ์

 

เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ได้รับความรู้เกี่ยวกับการด าเนินชีวิตภายหลังเกษียณอายุงาน ได้แก่ 
1. สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ประเภทต่าง ๆ อันพึงได้ 
2. การวางแผนและการบริหารการเงินอย่างยั่งยืน 
3. กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับสิทธิและสวัสดิการของผู้สูงอายุ 
4. การมีทัศนคติที่ดีในการด าเนินชีวิต 

 
กลุ่มผู้เข้าร่วมโครงการ 
 

บุคลากรทุกประเภทของมหาวิทยาลัยมหิดลที่ครบเกษียณอายุงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
(วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2565) จ านวน 556 คน 
 
วิธีด าเนินการ 
 

การบรรยาย การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ และการตอบข้อซักถาม 
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วิธีการวัดผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
 

ผลการประเมินความพึงพอใจในภาพรวมของผู้เข้าร่วมโครงการฯ อยู่ในระดับมาก 
 
ระยะเวลา สถานที่ และรูปแบบการด าเนินการ 
 

 วันพฤหัสบดีที่ 18 สิงหาคม พ.ศ. 2565 เวลา 9.00 – 16.00 น. รูปแบบ Online ผ่านโปรแกรม Zoom 
 
งบประมาณค่าใช้จ่าย 
 

เงินรายได้มหาวิทยาลัย 
 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 

ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความรู้เกี่ยวกับการด าเนินชีวิตภายหลังเกษียณอายุงาน ได้แก่ 
1. สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ประเภทต่าง ๆ อันพึงได้ 
2. การวางแผนและการบริหารการเงินอย่างยั่งยืน 
3. กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับสิทธิและสวัสดิการของผู้สูงอายุ 
4. การมีทัศนคติที่ดีในการด าเนินชีวิต 

 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

นางธนพร สุนเจริญ นายกุลพัชร์ ศิริไพศาลโสภา นายธีรัตน์ คูคานธรรมทัศน์ และนางสาวภูริณัฐ อ่วมจันทร์ 
งานสร้างเสริมศักยภาพและพัฒนาทรัพยากรบุคคล กองทรัพยากรบุคคล  
โทรศัพท ์02-849-6275-79 โทรสาร 02-849-6287 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ก าหนดการ 
โครงการปัจฉิมนิเทศบุคลากรเกษียณอายุงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

วันพฤหัสบดีที่ 18 สิงหาคม พ.ศ. 2565 เวลา 9.00 – 16.00 น. 
รูปแบบ Online ผ่านโปรแกรม Zoom 

--------------------------------------------------------------------------- 
 
08.30 – 9.00 น.  เข้าสู่โปรแกรม Zoom เพื่อเตรียมระบบ 
 

Meeting Information 

Meeting link : https://zoom.us/j/95456687642?pwd=SStjVXNBbWhIU213NFNTUE5yRjk0UT09 

Meeting ID : 954 5668 7642 

Passcode : 1234 
 

9.00 น.   กล่าวเปิดโครงการ 
โดย คุณจริยา ปัญญา : ผู้อ านวยการกองทรัพยากรบุคคล 

 

9.00 – 11.00 น.  บรรยายหัวข้อ “สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ส าหรับผู้เกษียณอายุงาน” 
โดย  คุณสุวีเรศ วงษ์ทองด ี: หัวหน้างานบริหารสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ กองทรัพยากรบุคคล 
 คุณพนิดา เอกธรรมสุทธิ์ : นักทรัพยากรบุคคล กองทรัพยากรบุคคล 

 

11.00 – 12.00 น. บรรยายหัวข้อ “กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับสิทธิและสวัสดิการของผู้สูงอายุ” 
โดย คุณสุนิสา ปริพฤติพงศ์ : หัวหน้างานธรรมาภิบาลและบริหารทั่วไป กองกฎหมาย 

 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
 

13.00 – 15.00 น. บรรยายหัวข้อ “เกษียณแสนสุข : การวางแผนการเงินอย่างยั่งยืน” 
โดย อาจารย์ ดร.อัจฉรา โยมสินธุ์ 

15.00 – 16.00 น. บรรยายหัวข้อ “สิทธิประโยชน์ สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยมหิดล” 
โดย  คุณฐิติพร ธิติศักดิ์สกุล : รองผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยมหิดล 


