
ประกาศมหาวทิยาลัยมหิดล
เรื�อง ทนุพฒันาพนกังานมหาวทิยาลัยสายสนบัสนนุ

มหาวทิยาลัยมหิดล พ.ศ. 2566

งานสรา้งเสรมิศักยภาพเเละพฒันาทรพัยากรบุคคล 
กองทรพัยากรบุคคล มหาวทิยาลัยมหดิล 



ที�มาและเหตผุล 

" มหาวทิยาลัยมนีโยบายสนบัสนนุทนุการศึกษา
ใหกั้บพนกังานมหาวทิยาลัยสายสนบัสนนุ

ได้มโีอกาสศึกษาต่อระดับปรญิญาโทหรอืเทียบเท่า
โดยมุง่เนน้ให้ทนุในหลักสตูรที�สอดคล้อง

กับยุทธศาสตรห์รอืขาดแคลนกําลังคนและเป�น
หลักสตูรที�ความจาํเป�นของสว่นงานหรอืหนว่ยงาน
เมื�อสาํเรจ็การศึกษาจะต้องกลับมาปฏิบติังาน
ให้ตอบสนองต่อภารกิจหลักของมหาวทิยาลัย "



วตัถปุระสงค์การให้ทนุ  
พฒันาพนกังานมหาวทิยาลัยสายสนบัสนนุ 

เพื�อสนับสนนุทนุในการศึกษาต่อระดบัปรญิญาโทหรอืเทียบเท่าในสถาบนัการศึกษาของรฐัหรอืในกํากับของรฐั
ที�เป�นที�ยอมรบัและมคีวามโดดเดน่ทางวชิาการในสาขาวชิาหรอืหลักสตูรที�ไปศึกษา

เพื�อสง่เสรมิใหพ้นกังานมหาวทิยาลัยสายสนบัสนุนได้รบัวุฒกิารศึกษาสงูขึ�น และมคีวามรูค้วามเชี�ยวชาญในวชิาชพี

เพื�อพฒันาพนักงานมหาวทิยาลัยสายสนับสนุนใหม้ศัีกยภาพสงูขึ�น สามารถปฏิบติังานที�สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
และความจาํเป�นของสว่นงานหรอืหนว่ยงานโดยกลับมาปฏิบติังานใหต้อบสนองกับภารกิจหลักของมหาวทิยาลัย



วงเงินที�สนบัสนนุ

ภาคปกติ ภาคพเิศษ

สนบัสนนุทนุการศึกษาในระดบัปรญิญาโทหรอืเทียบเท่า
ไมเ่กินป�ละ 2,000,000 บาท ระยะเวลาการใหท้นุการศึกษา สงูสดุไมเ่กิน 2 ป�

อัตราทุนละไม่เกิน 
100,000 บาทต่อป�
 สูงสุดไม่เกิน 2 ป�*

อัตราทุนละไม่เกิน 
150,000 บาทต่อป�
 สูงสุดไม่เกิน 2 ป�*

การสนบัสนนุเงนิทนุการศกึษาเป�นการสนบัสนนุร�วมจ�าย (Co-payment) 
ระหว�างมหาวทิยาลยักบัส�วนงาน คดิเป�นสดัส�วนมหาวทิยาลยั ร�อยละ 75 และส�วนงานร�อยละ 25



หมวดค�าใช�จ�าย อตัรา (บาท) 

1. ค�าธรรมเนยีมการศกึษา ค�าลงทะเบยีน ค�าเล�าเรยีน และค�าใช�จ�ายอืน่ ๆ ที่
เกีย่วข�องกบัการศกึษาและการสาํเรจ็การศกึษาของหลกัสตูร โดยมหีลกัฐาน
การชาํระเงนิให�แก�สถาบนัการศกึษา

 
ตามทีจ่�ายจรงิเป�นรายป�

 

2. ค�าใช�จ�ายในการประชมุวชิาการหรอืการนาํเสนอผลงาน 
ประกอบด�วยรายการดงันี ้
    (2.1)  ค�าลงทะเบยีน 
    (2.2) ค�าเดนิทาง 
    (2.3) ค�าทีพ่กัในการเข�าร�วมการประชมุวชิาการหรอืการนาํเสนอผลงาน

กรณใีนประเทศ
ตามทีจ่�ายจรงิรวมกนัสงูสดุไม�เกนิ 10,000 บาท

ตลอดระยะเวลาการให�ทนุ
กรณตี�างประเทศ

ตามทีจ่�ายจรงิรวมกนัสงูสดุไม�เกนิ 50,000 บาท
ตลอดระยะเวลาการให�ทนุ

3. ค�าใช�จ�ายในการตพีมิพ�ผลงาน 
ตามเกณฑ�การสาํเรจ็การศกึษาของสถาบนัการศกึษา ตามทีจ่�ายจรงิเป�นรายป�

4. ค�าใช�จ�ายอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วกบัการศกึษานอกเหนอืจากหมวดค�าใช�จ�ายที ่ 1-3 เสนอคณะกรรมการเพือ่พจิารณาอนมุตัริายการ
และอตัรา เป�นรายกรณี



มผีลการศึกษาในระดบัปรญิญาตรหีรอืเทียบเท่า
โดยมคีะแนนเฉลี�ยสะสมตลอดหลักสตูร 

ตามเกณฑ์ที�สถาบนัการศึกษาที�จะไปศึกษากําหนด 

 มผีลการทดสอบภาษาอังกฤษ 
ตามเกณฑ์ที�สถาบนัการศึกษาที�จะไปศึกษากําหนด

 ไมอ่ยูใ่นระหวา่งปฏิบติังานเพื�อชดใชท้นุ
ตามสญัญาลาศึกษา ลาฝ�กอบรม 
หรอืปฏิบติังานวจิยั สญัญารบัทนุ

 หรอืสญัญาที�มเีงื�อนไขใหป้ฏิบติังานชดใช้

ผา่นความเหน็ชอบ จากคณะกรรมการ
ประจาํสว่นงาน หรอืคณะกรรมการบรหิาร
มหาวทิยาลัยมหดิลในกรณทีี�ผูข้อรบัทนุ

สงักัดสาํนกังานอธกิารบด ี

หลักสตูรที�จะไปศึกษาควรสอดคล้องกับ
ตําแหน่งงานของผูข้อรบัทนุและยุทธศาสตร์

ของสว่นงานหรอืมหาวทิยาลัย 

 พนักงานมหาวทิยาลัย 
พนักงานมหาวทิยาลัย (ชื�อสว่นงาน) 

และพนักงานวทิยาลัย 

ปฏิบติังานในมหาวทิยาลัย
มาแล้วไมน้่อยกวา่ 3 ป� 

มผีลการประเมนิการปฏิบติังาน
ยอ้นหลัง 3 ป� อยูใ่นระดับ “ดีมาก” 
นบัจากป�ที�ยื�นสมคัรขอรบัทนุ 

เป�นผูที้�มศัีกยภาพสงูและมผีลสมัฤทธิ�ในการ
ปฏิบติังานตามยุทธศาสตรข์องสว่นงานและ
มหาวทิยาลัยอยา่งโดดเด่นและเป�นที�ประจกัษ์ 

 อายุไมเ่กิน 40 ป� 
ในวนัสิ�นป�ปฏิทินที�ขอรบัทนุ

คณุสมบติั
ผูข้อรบัทนุ



ขั�นตอนการสมคัรขอรบัทนุ
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 ผู้ขอรับทุนส่งเอกสารการสมัครไปยังส่วนงาน 
เพื�อเสนอต่อคณะกรรมการประจําส่วนงาน

หรือคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยมหิดล
(กรณีที�ผู้ขอรับทุนสังกัดสํานักงานอธิการบดี) พิจารณา

04
 
 
 

01 02
ผู้ขอรับทุนกรอกเอกสารประกอบการสมัคร ได้แก่ 

(1) ใบสมัคร (2) แบบประมาณการค่าใช้จ่ายตลอดหลักสูตร 
 (3) หนังสือรับรองการสมัครขอรับทุน 

เสนอเอกสารการสมัครไปยังผู้บังคับบัญชาชั�นต้นให้ความเห็น

การเป�ดรบัสมคัร  
มหาวทิยาลัยเป�ดรบัสมคัรป�ละ 1 ครั�ง 

ตั�งเเต่วนัที� 1 - 31 สงิหาคม

 หากคณะกรรมการประจําส่วนงานมีมติเห็นชอบให้
หัวหน้าส่วนงานลงนามในหนังสือรับรองการสมัครขอรับทุน

และส่งเอกสารไปยังกองทรัพยากรบุคคล 
ภายในวันที� 31 ส.ค. 66 

(โดยนับจากวันที�กองทรัพยากรบุคคลรับเรื�อง)

กองทรัพยากรบุคคลดําเนินการตรวจสอบ
ความถูกต้องของเอกสารการสมัคร

และเสนอคณะกรรมการบริหารทุนเพื�อพิจารณา



ขั�นตอนการสมคัรขอรบัทนุ

คณะกรรมการบริหารทุนพัฒนาพนักงานมหาวิทยาลัย
สายสนับสนุนสัมภาษณ์ผู้สมัครขอรับทุน

เพื�อพิจารณาคัดเลือกผู้ได้รับทุน

มหาวิทยาลัยประกาศรายชื�อผู้ได้รับทุนและ
แจ้งผลการพิจารณาอนุมัติทุนให้ผู้ได้รับทุนทราบ05 06



เอกสารเเนบและ
หลักฐานประกอบ

การสมคัร

4

รูปถ่ายหน้าตรง 
ถ่ายไว้ไม่เกิน 1 ป� 

หลักฐานรับรองวุฒิการศึกษาสูงสุด เช่น
 
-  สําเนาปริญญาบัตร
-  สําเนาหนังสือรับรองคุณวุฒ ิ
-  สําเนาระเบียนแสดงผลการเรียน
   ตลอดหลักสูตร (Transcript) 

 ผลการทดสอบภาษาอังกฤษหรือภาษาอื�น ๆ
ตามเกณฑ์ที�สถาบันการศึกษา

ที�จะไปศึกษาต่อกําหนด

 หนังสือรับรองหรือตอบรับจากสถานศึกษา
ที�กําลังศึกษาอยู่หรือที�จะเข้าศึกษา 

(เฉพาะกรณีที�ได้รับการตอบรับจากสถานศึกษาแล้ว)

สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 
หรือสําเนาทะเบียนบ้าน 

เอกสารอื�น ๆ (ถ้ามี) เช่น 
หลักฐานการเปลี�ยนชื�อ-นามสกุล 

ผลงานที�สนับสนุนยุทธศาสตร์
ของหน่วยงานหรือส่วนงาน 

เช่น โครงการหรืองานที�ได้พัฒนา 
ย้อนหลังไม่เกิน 3 ป� 

นับจากป�ที�ยื�นสมัครขอรับทุน 

แผนการปฏิบัติงาน
ภายหลังสําเร็จการศึกษา 

1

2

3

4

5

6

7
8



หมายเหต ุ: กรณขีอรบัทนุการศึกษาต่อระดบัปรญิญาโท (ภาคปกติ) ในเวลาปฏิบติังาน
                 ต้องไดร้บัอนมุติัการลาศึกษาจากสว่นงานต้นสงักัด

1. กรณีอยู่ระหว่างการศึกษาต่อในระดับปริญญาโท
 

(หลักสูตรที�ศึกษาอยู่สอดคล้องกับตําแหน่งงานของผู้ขอรับทุนและ
ยุทธศาสตร์ของส่วนงานหรือมหาวิทยาลัยเเละได้รับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการประจําส่วนงาน)

2. กรณีมีแผนศึกษาต่อในระดับปริญญาโท
ต้องไดร้บัการตอบรบัใหเ้ขา้ศึกษาของสถาบนัการศึกษา
ที�ระบุไวใ้นเอกสารสมคัรขอรบัทนุภายในระยะเวลา 1 ป� 

ระยะเวลาการใหท้นุการศึกษา สงูสดุไมเ่กิน 2 ป�

การขอรบัทนุม ี2 กรณี

ระยะเวลาการใหท้นุการศึกษา สงูสดุไมเ่กิน 2 ป�



เงื�อนไขการรบัทนุ

1.  ผู�รบัทนุยืน่เอกสารการตอบรบัให�เข�าศกึษาของสถาบนัการศกึษาทีร่ะบไุว�ในเอกสารสมคัรขอรบัทนุ
ภายในระยะเวลา 1 ป� หลงัจากวนัทีม่หาวทิยาลยัประกาศรายชือ่ผู�ทีไ่ด�รบัทนุ ทัง้นีห้ากไม�ยืน่เอกสาร
หรอืไม�ได�รบัการตอบรบัภายในระยะเวลาทีก่าํหนด มหาวทิยาลยัมสีทิธยิกเลกิการอนมุตัทินุ

2.  ผู�รบัทนุต�องทาํสญัญาเกีย่วกบัการรบัทนุตามทีม่หาวทิยาลยักาํหนด

3.  ผู�รบัทนุต�องส�งรายงานความก�าวหน�าในการศกึษาและรายงานค�าใช�จ�าย
การใช�เงนิทนุภายใน 60 วนัก�อนเริม่ป�การศกึษาถดัไป  

4.  กรณผีู�รบัทนุได�รบัอนุมัตเิงนิทนุแล�วแต�มไิด�ไปศกึษา ผู�รบัทนุต�องแจ�งยกเลกิ
การขอรบัทนุให�มหาวทิยาลยัรบัทราบและต�องคนืเงนิทนุทีไ่ด�รบัไปแล�วทัง้หมด
ภายใน 30 วนั  

5.  หากผู�รบัทนุได�รบัทนุการศกึษาจากแหล�งอืน่ต�องแจ�งให�คณะกรรมการรบัทราบ
ถ�ามหีมวดค�าใช�จ�ายทีไ่ด�รบัทนุจากแหล�งอืน่ซํา้ซ�อนกบัประกาศการให�ทนุจะ
งดการให�เงนิทนุในหมวดค�าใช�จ�ายดงักล�าว



เงื�อนไขการรบัทนุ

6.  เมือ่สาํเรจ็การศกึษา ผู�รบัทนุต�องแจ�งให�มหาวทิยาลยัทราบผ�านหวัหน�าส�วนงาน พร�อมส�งแบบรายงาน
ผลการรบัทนุพฒันาพนักงานมหาวทิยาลยัสายสนบัสนนุ มหาวทิยาลยัมหดิล และแนบหลกัฐานการสาํเรจ็
การศกึษา 

7.  เมือ่สาํเรจ็การศกึษาต�องกลบัมาปฏบิตังิานเพือ่ชดใช�เงนิทนุในมหาวทิยาลยัมหดิลเป�นระยะเวลา 2 เท�าของ
ระยะเวลาทีไ่ด�รบัเงนิทนุไปศกึษาต�อ)* ตามข�อผกูพนัในสญัญาการรบัทนุ โดยเริม่นบัระยะเวลาชดใช�ทนุตัง้แต�
วนัทีผู่�รบัทนุสาํเรจ็การศกึษา

8.  กรณผีู�รบัทนุกลบัมาปฏบิตังิานชดใช�ทนุในมหาวทิยาลยั หากมกีารย�าย การตดัโอนตาํแหน�งและอตัรา
เงนิเดอืน หรอืการเปลีย่นตาํแหน�ง สามารถนบัระยะเวลาการชดใช�ทนุต�อเนือ่งได� โดยต�องผ�านความเหน็ชอบ
จากหวัหน�าส�วนงานทัง้ 2 ฝ�าย



เงื�อนไขการรบัทนุ

9.  กรณผีู�รบัทนุไม�สาํเรจ็การศกึษาตามระยะเวลาการให�ทนุ โดยไม�มเีหตผุลอนัสมควร หรอืพ�นสภาพการเป�น
นกัศึกษาก�อนสาํเรจ็การศึกษาในหลกัสตูร และคณะกรรมการมมีตวิ�าเป�นการผดิสญัญา มหาวทิยาลยัจะงด
หรอืระงบัซึง่เงนิทนุพร�อมบอกเลกิสญัญา โดยจะต�องคนืเงนิทนุทีไ่ด�รบัทัง้หมดพร�อมเบีย้ปรบัตามสญัญารบัทนุ 

10. กรณผีู�รบัทนุมีความจาํเป�นไม�สามารถสาํเรจ็การศกึษาได�ภายใน 2 ป� และขอขยายระยะเวลาการศกึษา
ให�หวัหน�าส�วนงานพจิารณาอนมุตัแิละเสนอเหตผุลความจาํเป�นเกีย่วกบัการขยายระยะเวลาการศกึษาโดย
ไม�ได�รบัทนุต�อคณะกรรมการเพือ่ทราบ 

11. กรณผีู�รบัทนุได�รบัอนมุตัใิห�ขยายระยะเวลาการศกึษาจากส�วนงาน แต�ประวงิเวลา 
ขาดความตัง้ใจ และความอตุสาหะในการศกึษาจนไม�สามารถสาํเรจ็การศกึษาได�
ภายใน 4 ป� นบัแต�วนัทีไ่ด�รบัเงนิทนุโดยไม�มเีหตผุลอนัสมควร ให�ถอืว�าผู�รบัทนุผดิ
สญัญาและต�องชดใช�เงนิทนุทัง้หมดทีไ่ด�รบัคนืให�แก�มหาวทิยาลยัพร�อมเบีย้ปรบั



เงื�อนไขการรบัทนุ

12. กรณผีู�รบัทนุลาออกจากการปฏบิตังิานในมหาวทิยาลยัหรอืกระทาํผดิวนิยั
จนเป�นเหตใุห�ออกจากงานก�อนสิน้สดุระยะเวลาในการชดใช�ทนุ ผู�รบัทนุต�อง
ชดใช�เงนิทนุคนื โดยคดิจากสดัส�วนของระยะเวลาการปฏบิตังิานชดใช�ทนุทีค่งเหลอื
จากระยะเวลาการปฏบิตังิานทีต่�องชดใช�ทนุทัง้หมด พร�อมเบีย้ปรบัอกีหนึง่เท�าของ
จาํนวนเงนิทนุทีผู่�รบัทนุต�องชดใช�คนืให�แก�มหาวทิยาลยั 

13. กรณทีีผู่�รบัทนุไม�สามารถกลบัเข�าปฏบิตังิาน หรอืเข�าปฏบิตังิานไม�ครบกาํหนด
ระยะเวลาทีต่�องชดใช�ทนุ เพราะถกูสัง่ให�ออกจากงานเนือ่งจากเจบ็ป�วยทพุพลภาพ
เป�นคนไร�ความสามารถ เป�นบคุคลวกิลจรติหรอืจติฟ��นเฟ�อนไม�สมประกอบ หรอื
ถงึแก�ความตาย ผู�รบัทนุไม�ต�องรบัผดิชดใช�เงนิทนุ 



THANK YOU

Q &A


